
  月刊ハローワーク 

- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

P 1 1  

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職 業安定所広 報 

2024 年 7 月号 
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1 機能 
充実 １９９０年代～２０００年代の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った就職氷河期世代（概ね３５歳～５６歳）

の方々への支援や取組、求人企業情報などをまとめた特設サイト「TAKE OFF!おおいた」をご利用ください。 

労働者の募集・採用の際に、原則として年齢制限を禁止としてい

ますが、就職氷河期世代を対象とした求人については、年齢制限禁

止の例外事由として年齢を限定した「氷河期世代に限定した求人」と

しての求人の提出が可能となっています。 

就職氷河期世代限定求人、就職氷河期世代歓迎求人での求人提

出をお願いします。 

企業の概要、就職氷河期世代に向けたメッセージなど 

 

ハローワークの利用方法などを動画により紹介 

 

比較的募集の多い職種の作業風景などを動画で紹介 

専門講師による就職支援セミナー動画、個別オンライン相談 

就職氷河期世代支援特設サイト「TAKE OFF!おおいた」はこちら 

申し込み 

働くのための準備、社会参加へ向けた支援などの情報 

 

就職氷河期世代を積極的に受け入れる企業の求人情報 

 

湯平温泉の石畳（由布市） 
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2 
《事業主の皆さまへ》 

フリーランスの取引に関する新しい法律が１１月にスタートします。この法律は、フリーランスの方が 

安心して働ける環境を整備するため、①フリーランスの方と企業などの発注事業者の間の取引の適正化 

と、②フリーランスの方の就業環境の整備を図ることを目的としています。 

〔法律の適用対象〕 

発 注 事 業 者 か ら フ リ ー ラ ン ス へ の 「 業 務 委 託 」 （ 事 業 者 間 取 引 ） 

フリーランス    業務委託の相手方である事業者で、従業員を使用しないもの 

発注事業者     フリーランスに業務委託する事業者で、従業員を使用するもの 

※一般的にはフリーランスと呼ばれる方には、「従業員を使用している」「消費者を相手に取引をしている」方も 

含まれる場合がありますが、これらの方はこの法律における「フリーランス」にはあたりません。 

企業 
(従業員を使用) 

企業が宣材写真の 
撮影を委託 

（事業者からの委託） 

 
 

消費者が家族写真の撮影を委託 
（事業者ではなく消費者からの委託） 

自作の写真集をネットで販売 
（委託ではなく売買） 

フリーランス 
(従業員を使用していない) 

この法律の対象 

この法律の対象外 

消費者 

消費者・企業 

（不特定多数） 

例：フリーランスとして働くカメラマンの場合 

〔法律の内容〕 

発注事業者が満たす要件に応じてフリーランスに対しての義務の内容が異なります。 

  

■フリーランスに業務委託をする事業者 

■従業員を使用していない 

※フリーランスに業務委託するフリーランスも含まれます。 

・業務委託の相手方である事業者 

・従業員を使用していない 

■フリーランスに業務委託をする事業者 

■従業員を使用している 

 

 

発注事業者 フリーランス 義務項目 

① 

①、②、④、⑥ 

■フリーランスに業務委託をする事業者 

■従業員を使用している 

■一定の期間以上行う業務委託である 

※「一定の期間」は、③は１か月、⑤⑦は６か月で
す。契約の更新により「一定の期間」以上継続し

て行うこととなる業務委託も含みます。 

 
①、②、③、④、

⑤、⑥、⑦ 

〔義務項目〕 

① 書面等による取引条件の明示       ⑤ 育児介護等と業務の両立に対する配慮 
② 報酬支払期日の設定・期日内の支払    ⑥ ハラスメント対策に係る体制整備 
③ 禁止行為                ⑦ 中途解除等の事前予告・理由開示 
④ 募集情報の的確表示 

（受領拒否、報酬の減額、返品など） 

※発注事業者の義務の具体的な内容などは、政省令・告示などで定めております。詳細な法律等の内容や最新の情報に 

ついては、関係省庁のホームページをご覧ください。 

●項目①～③については、公正取引委員会・中小企業庁 

項目④～⑦については、厚生労働省 

大分労働局雇用環境・均等室 

までお問合せください。 公正取引委員

 

中小企業庁 厚生労働省 (097-532-4025) 
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《事業主の皆さまへ》 
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：大分公共職業安定所（ハローワーク大分）　３階会議室

：午前１０：００～

：９０分程度を予定しています

：次の表のとおりです

※事前の申込みが必要です。

：「精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、「共に
　働く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について

：精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な配慮などを短時
　間で学ぶことができます。

＜メールでのお申込みについて＞
・ファイル転送サービスなどのクラウドサービスは利用できません。
・お申込み後５開庁日を経過しても、当方からの連絡がない場合はお問合せください。

き、職場内において精神・発達障害者を温かく見守り支援する応援者（精神・発達障害者しごとサポータ

　精神障害、発達障害のある方の雇用は年々増加しています。
　これらの方々が職場で安心して働き続けるためには、一緒に働く労働者がその障害特性等について理解
し、共に働く上での配慮があることが大切ですが、企業で働く一般の従業員の方が障害等に関する基礎的
な知識や情報を得る機会は限られていました。
　このため、一般の従業員の方を主な対象者として、精神障害、発達障害に関して正しく理解していただ

ー）となっていただくための講座（集合講座・出前講座）を開催しています。

会 場

開 催 時 間

所 要 時 間

開 催 日

●集合講座（令和6年度の集合講座の開催予定）

7月19日（金） 8月16日（金） 10月18日（金）

11月15日（金） 12月20日（金） 1月24日（金）

　　　　　（地方障害者雇用担当官）

受講を希望される場合は、大分労働局ホームページより「集合講座」の受講申込書
をダウンロードし、必要事項を記入の上、郵送またはメールでお申込みください。

内 容

メ リ ッ ト

●出前講座
　受講を希望する事業所の会議室等へ、ハローワークから講師（精神保健福祉士等）が出向き実
施します。講座内容は上記の集合講座と同じですが、時間帯は柔軟に対応しますのでご相談くだ

受講を希望される場合は、大分労働局ホームページより「出前講座」の受講申込書
をダウンロードし、必要事項を記入の上、郵送またはメールでお申込みください。

さい。（事業所単位で、直接お申込みください。）

詳しくは、大分労働局職業安定部職業対策課

　が当たり前」の社会になることを後押しすることを目的としています。

　　　　　　にお問合せください。
〔電話〕097-535-2090（代表）

●「精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度等ではありません。また、本講座の受講により、職場の

　の中で障害者に対する特別な役割を求めるものでもありません。

●「精神・発達障害者しごとサポーター」の養成は、広く職場における精神障害・発達障害に関する正しい理解の浸

　透を図り、精神・発達障害者にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、「障害者と一緒に働くこと
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　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

12,965 ＊＊＊ ＊＊＊ 13,293

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

8,669

1,893

    紹　  　      介   　　    件         数 1,837 788 1,049 1,835

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 4,689

月 間 有 効 求 人 数

1,952

13,725

3,659

＊＊＊ ＊＊＊

1.52

4,446

＊＊＊

768 1,125

4,901

999270

634

1.58
2.51

246

5,010 8,718 8,708

1,786

2,613

171,254 91,835

① 　新規求人数は4,689人と前年同月比で4.3％（212人）減少した。主要産業別では、前年同月に比べ、情報通信・
運輸・郵便業が307人と28.3%（121人）、製造業が365人と7.6％（30人）減少した。

② 　月間有効求職者数は、8,669人と前年同月比0.4％（39人）減少した。 雇用保険受給資格決定人数は、767人と
前年同月比で6.8％（56人）減少した。

③ 　有効求人倍率（原数値）は1.50倍と前月比で0.02ポイントの減少、前年同月比で0.08ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.31倍と前月比で0.02ポイントの減少、前年同月比は0.12ポイントの
減少となった。

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,18010,073 ＊＊＊ ＊＊＊

170,18479,419 171,888月 末 被 保 険 者 数

1.50

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 767

821 1,407 2,162

    就 　       　職　       　件　       数 607 361 659

1,943受 給 者 実 人 員
10,088

＊＊＊
2.48 ＊＊＊ 1.70

823

2,228

497

令和6年5月

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

1.58 1.61 1.65 1.63 1.67 1.70 
1.77 

1.85 
1.80 1.79 

1.71 

1.52 1.50 

0.50

0.70

0.90

1.10

1.30

1.50

1.70

1.90

2.10

6,000

7,000

8,000

9,000

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

15,000

16,000

R5.5 R5.6 R5.7 R5.8 R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5

有効求職

有効求人

有効求人倍率

１年間の動き


