
(産業別） （単位：千円）

人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給

産　業　計 2,651 196 1 180 1,152 183 659 195 839 217

ＡＢ　農，林，漁業 27 189 14 182 6 172 7 218

Ｃ　鉱業，採石業，砂利採取業 9 187 9 187 0

Ｄ　建設業 235 200 1 180 159 192 26 202 49 226

Ｅ　製造業 728 190 538 183 54 193 136 218

Ｆ　電気・ガス・熱供給・水道業 18 191 8 181 0 10 200

Ｇ　情報通信業 80 215 11 184 13 206 56 223

Ｈ　運輸業，郵便業 86 189 51 181 8 183 27 205

Ｉ　卸売業，小売業 219 188 82 173 69 187 68 207

Ｊ　金融業，保険業 123 205 20 168 11 167 92 218

Ｋ　不動産業，物品賃貸業 19 201 5 180 8 194 6 228

Ｌ　学術研究，専門・技術サービス業 76 199 20 183 22 189 34 215

Ｍ　宿泊業，飲食サービス業 139 194 76 185 19 180 44 216

Ｎ　生活関連サービス業，娯楽業 89 186 34 180 41 184 14 208

О　教育，学習支援業 102 217 2 175 45 196 55 235

Ｐ　医療，福祉 589 203 75 180 313 201 201 214

Ｑ　複合サービス事業 17 181 5 161 1 182 11 190

Ｒ　サービス業（他に分類されないもの） 95 192 43 177 23 194 29 214

ＳＴ　公務（他に分類されるものを除く）・その他 0 0

資料出所：厚生労働省職業安定局労働市場センター業務室
※　この情報は、令和6年3月から5月に提出された雇用保険被保険者資格取得データ
　　により作成。なお、賃金額は平均値（百円の位を四捨五入して千円単位で表示）である。

令和6年3月　新規学卒者の産業別初任給情報

大分労働局職業安定部

区分
学歴計 中学卒 高校卒 短大卒 大学卒



(職業別）

人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給

職業計 2,651 196 1 180 1,152 183 659 195 839 217

Ａ専門的・技術的職業 925 205 283 185 329 204 313 226

Ｂ管理的職業 19 218 3 217 5 190 11 231

Ｃ事務的職業 356 194 96 175 68 178 192 210

Ｄ販売の職業 148 191 51 173 31 179 66 212

Ｅサービスの職業 502 193 178 183 164 190 160 208

Ｆ保安の職業 12 182 9 180 3 187 0

Ｇ農林漁業の職業 22 184 13 177 5 177 4 214

Ｈ運輸・通信の職業 70 183 51 176 1 170 18 205

Ｉ生産工程・労務の職業 597 190 1 180 468 185 53 191 75 220

資料出所：厚生労働省職業安定局労働市場センター業務室
※　この情報は、令和6年3月から5月に提出された雇用保険被保険者資格取得データ
　　により作成。なお、賃金額は平均値（百円の位を四捨五入して千円単位で表示）である。

令和6年3月　新規学卒者の職業別初任給情報

大分労働局職業安定部

（単位：千円）

区分
学歴計 中学卒 高校卒 短大卒 大学卒



(事業所規模別）

人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給 人数 初任給

事業所規模計 2651 196 1 180 1152 183 659 195 839 217

29人以下 482 187 1 180 199 180 187 186 95 203

30～99人 659 195 0 0 291 184 191 193 177 216

100～299人 610 198 0 0 235 182 142 199 233 215

300人以上 900 201 - - 427 184 139 205 334 222

資料出所：厚生労働省職業安定局労働市場センター業務室
※　この情報は、令和6年3月から5月に提出された雇用保険被保険者資格取得データ
　　により作成。なお、賃金額は平均値（百円の位を四捨五入して千円単位で表示）である。

令和6年3月　新規学卒者の事業所規模別初任給情報

大分労働局職業安定部

区分
学歴計 中学卒 高校卒 短大卒 大学卒


