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1 
６月１日から令和７年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を対象とする求人受付が開始され

ます。 
ハローワークでは、新規学卒者の求人申し込み手続きに係る説明会、並びに就職差別のない公

正な採用選考システム確立のための研修会を、下記の日程により開催いたします。公正採用選考
人権啓発推進員の方はもとより、事業主、採用担当責任者の皆さまも併せてご出席いただくようお
願い申し上げます。 

《事業主の皆さまへ》 

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認
したのち、学校に求人が提出されることとなります。 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

日田公共職業安定所広報 

2024 年 5 月号 

万年山のミヤマキリシマ（玖珠町） 

 

4  
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2 
《事業主の皆さまへ》 ご活用 

下さい 

厚生労働省では、人材開発に取り組む事業主の皆さまを支援するため、さまざまな支援策を用意して 

います。こんな時にも使える、今オススメの助成金をご紹介しますので、ぜひご活用ください。 

各種助成金の申請方法や助成額等の詳細については、大分 

助成金センターまでお問い合わせください。☎ 097-535-2100 

3 
《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

大分県内企業 100社（50社×2日）が参加する合同企業説明会 

「2024 OITA さつき就職フェア」を開催します。 

大分市府内町 2-1-4 

詳しくは Web サイトで 

☎

社内研修を、自席で隙間時間に受講できるようにしたい！ 

◇ 定額制（サブスク型）研修サービスを利用し、職務に関連する訓練を実施 

   ⇒ 訓練経費や訓練中の賃金を一部助成  ※令和８年度までの期間限定！！ 

人材開発支援助成金__人への投資促進コース 

パート社員に、社会保険料を気にせず働いてもらいたい！ 

◇ 労働者を社会保険に加入させ、賃金等をアップ 

   ⇒ １人につき最大 50万円を助成  ※令和７年度までの期間限定！！ 

キャリアアップ助成金__社会保険適用時処遇改善コース 

社員に他社のノウハウを勉強してもらいたい！ 

◇ 在籍出向で労働者をスキルアップさせ、賃金を上昇 

   ⇒ １人１日当たり最大 8,490円を助成   

産業雇用安定助成金__スキルアップ支援コース 

その他のオススメ 

《人材開発支援助成金》 労働者に職業訓練等の取組を実施した場合に経費や賃金の一部等を助成 
・人材育成支援コース ～職務に関連した知識・技能を習得させる訓練を実施する 

・事業展開等リスキリング支援コース ～新規事業展開等に伴い、新たな分野で必要となる知識及び技能を習得さ 

せるための訓練を実施する 

《キャリアアップ助成金》 非正規雇用労働者のキャリアアップに向け、処遇改善等の取組を実施した場合に助成 

・正社員化コース ～有期雇用労働者等を正社員化する 

13:00～16:00（受付開始 10:30） 
11:30～12:30 
11:00～16:00 
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4 
《事業主の皆さまへ》 

 

 ◇ 電子申請なら、24 時間、365 日いつでも申請可能！ 
そのうえ、窓口での提出のような待ち時間がありません。（ただし、返戻には時間をいただくことがありま 

す。特に年度当初の繁忙期には「資格喪失届（離職票あり）」を優先して返戻するため、その他の届出等の返 
戻には時間がかかることがあります。） 

◇ 個人情報の持ち運びが不要！ 個人情報保護の観点から安全性が高まります。 
   ハローワークに来所いただく手間も、書類を郵送する費用もかからないため、時間とコストをかけずに申請

できます！ 

「電子申請」が便利です、是非ご利用ください 

＜e-Gov について＞e-Gov(イーガブ)とは総務省が運営する行政サービスの総合窓口です。 

          厚生労働省をはじめ、各省庁への申請や届出がオンラインで行えます。 

＜お問合せについて＞ 

○お問合せフォーム : https://www.e-gov.go.jp/contact/inquiry.html 
○電話：050-3786-2225 ／ 4・6・7 月 平日：9 時～19 時 土日祝：9 時～17 時 

              5・8～3月 平日：9 時～17 時（土日祝、年末年始除く） 

 

電子申請は 

 

イーガブで!! 

※雇用保険関係手続きの電子申請を行うには、「電子署名」又は無料で取得可能な ID・パスワード（Gビズ ID）が必
要です。このため、あらかじめ、「電子証明書」又は「Gビズ ID」を入手していただく必要があります。 

電子申請のご利用は年々増加しています！ 
雇用保険適用関係や雇用継続給付の届出・申 

請に、電子申請を利用する事業主の方が増え 

ています。 

来所による届出・申請をされている事業主の 

皆様は、是非電子申請の利用をご検討くださ 

い。 

○電子申請アドバイザーが事業所を訪問して、電
子申請についてご説明します。 

 ※電子申請アドバイザーの訪問には、一定の制
約があります。詳細は管轄のハローワークに
お尋ねください。 

利用率UP 

電 子 申 請 の ご 利 用 を お 勧 め し て い ま す 

準備 
 

① メールアドレス、② 印鑑証明書（法人）/印鑑登録証明書（個人事業主）、③ 登録印 ④ パ
ソコン等の端末、⑤ プリンター、⑥ SMS受信用のスマートフォン or 携帯電話 
 
「Gビズ ID」の HPから「gBizIDプライム作成」をクリック 
HP上（パソコン等）で申請書を作成し、プリンターで印刷 
 
申請書に印鑑を押印し、申請書と印鑑（登録）証明書を合わせてＧビズＩＤ運用センタ―へ郵送 
※印鑑（登録）証明書の有効期限は発行から 3か月 
 
運用センター側で審査を行い、承認した後に審査完了メールが発信される（不備がない場合で 1
週間程度が目安） 
審査完了メール受信後、パスワード登録実施で手続き完了 

Step１ 

Step２ 

Step３ 

「ＧビズＩＤ」のアカウント取得 
 

○メール：ＨＰ上にある問い合わせ内容別のリンク（＊）をクリック（メールソフトが立ち上がる） 

         （＊）問い合わせ内容別のリンク：①申請方法など、②パソコン操作やトラブル 

○電話(「gBizID」ヘルプデスク)： 0570－023－797 受付時間 9:00～17:00（土日祝日、年末年始を除く） 

「ＧビズＩＤ」についてのお問合せ 

◆ ＧビズＩＤは、法人・個人事業主向け共通認証システムです。 
◆ ＧビズＩＤを取得すると、一つの ID・パスワードで複数の行政サービス にログインできます。 
◆ アカウントは最初に１つ取得するだけで、 有効期限、年度更新の必要はありません 。さらに登録・ 

利用は無料です。 

「ＧビズＩＤ」とは 
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https://www.e-gov.go.jp/contact/inquiry.html
https://www.e-gov.go.jp/contact/inquiry.html


  月刊ハローワーク 

- 4 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 

6 

5/20  月
げ 

求職活動の進め方、自己分析、応募書類作成方法、成功

する面接法など、専門講師によるセミナー（定員 12名） 

【申込み】ハローワーク日田総合案内まで 

13:30～15:30セミナー  15:30～16:30個別相談(希望者) 

会場：ハローワーク日田 大会議室 

5/14・28 
・ 
福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職場体験

などの相談・情報提供 
【問】日田市福祉人材バンク ☎ 0973-24-7590 

13:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

就職に対する心理的不安に、専門の精神保健福祉士による

相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク日田まで 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

5/9・16・23・30 
・

木 
 

5/7 
 
ブランクが長いなど看護職への就職についての不安、悩

み、施設見学などの相談・情報提供 

【問】大分県ナースセンター☎097-574-7136 

 

10:00～12:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

火 
 

働くことに悩みを抱えている方へのコンサルティング、

就職に向けてサポート（15～49歳対象）【予約】おおいた
地域若者サポートステーション ☎ 097-533-2622 

 

11:00～15:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

5/10・24 
・・・・

金 
 

5/1・8・15・22・29 
 
参加希望の事業所の方は、事前にハローワーク日田求人係

へお申し込みください。なお、上記以外の日でも申し込み

できる場合がありますので、お問い合わせください。 
 

9:30～16:00 会場：ハローワーク日田 小会議室 

水 
 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
参加 
 

令和6年

03月
うち男 うち女 前月

令和5年

03月

前年

増減

新規求職者数 381 184 197 415 429 ▲ 48

うち55歳以上 149 82 67 171 158 ▲ 9

有効求職者数 1,495 666 829 1,425 1 ,397 98

うち55歳以上 620 313 307 589 565 55

新規求人数 562 * * 539 676 ▲ 114

有効求人数 1,607 * * 1,643 1 ,835 ▲ 228

就職件数 220 99 121 151 245 ▲ 25

うち55歳以上 87 53 34 52 91 ▲ 4

新規求人倍率 1 .48 * * 1 .30 1 .58 ▲ 0.10

有効求人倍率 1 .07 * * 1 .15 1 .31 ▲ 0.24

適用事業所数 1 ,934 * * 1 ,932 1 ,948 ▲ 14

被保険者数 21,947 11,407 10,540 21,981 22,077 ▲ 130

受 給 資 格

決 定 件 数
69 36 33 78 101 ▲ 32

受給者実人員 306 123 183 298 287 19

職
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係
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用
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険

関
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