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5 雇用保険関係の届出を電子申請しませんか 
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1 
６月１日から令和７年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を対象とする求人受付が開始されます。 

ハローワークでは、新規学卒者の求人申し込み手続きに係る説明会並びに就職差別のない公正な採

用選考システム確立のための研修会を下記の日程により開催いたします。公正採用選考人権啓発推進

員の方はもとより、事業主、採用担当責任者の皆さまも併せてご出席いただくようお願い申し上げます。 

《事業主の皆さまへ》 

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、

学校に求人が提出されることとなります。 

 

 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分 公 共 職 業安定所広 報 

2024 年 5 月号 

 

厚生労働省では、就職の機会均等を確保するために、応募者の基本

的人権を尊重した公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様方に御

協力と御努力をお願いしています。事業主の皆様方におかれましては、

公正な採用選考の考え方について御理解いただきまして、差別のない

公正な採用選考の実施にむけて積極的な取組みをお願いします。 

また、大分労働局のＨＰに啓発資料を掲載していますので、これらの

資料を有効にご活用いただくことにより、企業内における差別のない正

しい採用・選考システムの確立をお願いいたします。 
大分労働局 公正採用選考 検索 

新緑の関埼灯台（佐賀関） 
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2 
《事業主の皆さまへ》 ご活用 

下さい 

厚生労働省では、人材開発に取り組む事業主の皆さまを支援するため、さまざまな支援策を用意して 

います。こんな時にも使える、今オススメの助成金をご紹介しますので、ぜひご活用ください。 

各種助成金の申請方法や助成額等の詳細については、大分 

助成金センターまでお問い合わせください。☎ 097-535-2100 

3 
《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

大分県内企業 100 社（50 社×2 日）が参加する合同企業説明会 

「2024 OITA さつき就職フェア」を開催します。 

大分市府内町2-1-4 

詳しくはWebサイトで 

☎

社内研修を、自席で隙間時間に受講できるようにしたい！ 

◇ 定額制（サブスク型）研修サービスを利用し、職務に関連する訓練を実施 

   ⇒ 訓練経費や訓練中の賃金を一部助成  ※令和８年度までの期間限定！！ 

人材開発支援助成金__人への投資促進コース 

パート社員に、社会保険料を気にせず働いてもらいたい！ 

◇ 労働者を社会保険に加入させ、賃金等をアップ 

   ⇒ １人につき最大 50 万円を助成  ※令和７年度までの期間限定！！ 

キャリアアップ助成金__社会保険適用時処遇改善コース 

社員に他社のノウハウを勉強してもらいたい！ 

◇ 在籍出向で労働者をスキルアップさせ、賃金を上昇 

   ⇒ １人１日当たり最大 8,490 円を助成   

産業雇用安定助成金__スキルアップ支援コース 

その他のオススメ 

《人材開発支援助成金》 労働者に職業訓練等の取組を実施した場合に経費や賃金の一部等を助成 
・人材育成支援コース ～職務に関連した知識・技能を習得させる訓練を実施する 

・事業展開等リスキリング支援コース ～新規事業展開等に伴い、新たな分野で必要となる知識及び技能を習得さ 

せるための訓練を実施する 

《キャリアアップ助成金》 非正規雇用労働者のキャリアアップに向け、処遇改善等の取組を実施した場合に助成 

・正社員化コース ～有期雇用労働者等を正社員化する 

13:00～16:00（受付開始10:30） 
11:30～12:30 
11:00～16:00 
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ハローワークインターネットサービス上に「求人者マイページ」を開設すると、会社のパソコン等

から、 

 

・求人申込み（求人内容の変更、取消等） 

・求職者マイページからの応募の受付（オンラインハローワーク紹介、オンライン自主応募） 

・応募者の管理 

・求職者マイページを開設している応募者とのメッセージの送受信や選考 

・選考結果のハローワークへの連絡 

・求職者情報の検索・直接リクエスト 

 

などのサービスをご利用いただけます。 

開設を希望する方はログインアカウントとして使用する事業所のメールアドレスをご用意のうえ、

ハローワーク大分求人第一部門窓口へお申し出ください。 
 
 

△オンライン自主応募に関する注意点 
■オンライン自主応募は、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の職業紹介を要件と 

する助成金の対象外です。 

※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金 

■オンライン自主応募は、直接応募であり、ハローワークが求職者と求人の適性の確認を行っていないため、募 

集要件に合致しない方が応募する場合があります。 

■オンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応することが基本です。ハローワークがトラ 

ブル等に対応することはできません。 

■オンライン自主応募を受け付けるには、求人者マイページから求人ごとに設定が必要です。本機能の開始後、 

利用したい場合は求人者マイページから変更してください。 

■労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライン自主応募の対 

象とすることができません。 

※ 応募者が「オンライン自主応募による応募であるかを確認するには、「応募者管理画面」の応募者一覧の

「応募方法」の欄で確認することができます。 

※  

 
 
 
 
 
 
 
 電子申請のご利用をお勧めしています。 
 
 来所による窓口受付時間は、８時３０分～１６時となります。 
 
 
 来所による雇用保険適用関係や雇用継続給付の届出・申請をされている 
事業主の皆様は、是非、電子申請のご利用をご検討ください。 
 
 〇電子申請青バイザーが事業所を訪問して、電子申請についてご説明します。 
 
 〇電子申請を体験できるデモ端末機をハローワーク大分に設置しています。 
 
※電子申請アドバイザーの訪問には一定の制約があります。また、デモ端末機は予約制です。 
※１６時以降は、電子申請分や預かり・郵送分を集中的に処理するため、通常の窓口業務の体制 
 を縮小しています。 
 

5 
《事業主の皆さまへ》 

4 
《事業主の皆さまへ》 

※ 

〔問い合わせ先〕 ハローワーク大分 求人第一部門  ☎ 097-534-8609 
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                                   令和６年３月 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
①  新規求人数は4,514人と前年同月比で▲8.7％（428人）減少した。主要産業別では、前年同
月に比べ、製造業が365人と23.3％（69人）増加、サービス業が515人と▲34.6％（273人）減少
した。 
②  月間有効求職者数は、8,299人と前年同月比0.7％（57人）増加した。 雇用保険受給資格決
定件数は、453件と前年同月比で▲23.9％（142件）減少した。 
③  有効求人倍率（原数値）は1.71倍と前月比で0.08ポイントの減少、前年同月比で0.13ポイ
ントの減少となった。 
大分県全体の有効求人倍率（季節調整値）は、1.36倍と前月比で0.04ポイントの減少、前年同月
比で0.09ポイントの減少となった 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）

１
Ｆ

２
Ｆ

　〒870-0029  大分市高砂町2-50

項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

1,833

    就 　       　職　       　件　       数 893 609 622

1,944受 給 者 実 人 員
10,113

＊＊＊
2.36 ＊＊＊ 2.75

595

1,871

276

170,160 91,198

 有   効   求  人  倍   率  （原数値）

適 用 事 業 所 数 10,16510,100 ＊＊＊ ＊＊＊

170,25878,962 170,806月 末 被 保 険 者 数

1.71

雇
用
保
険

受 給 資 格 決 定 件 数 453

655 1,216

1.79

5,225

＊＊＊

765 1,151

4,942

493177

931

1.84
2.41

284

4,963 7,946 8,242

2,389

1,897

月 間 有 効 求 職 者 数

求
人

新 規 求 人 数 4,514

月 間 有 効 求 人 数

2,050

15,180

3,336

＊＊＊ ＊＊＊
14,216 ＊＊＊ ＊＊＊ 14,233

新     規     求     人     倍      率
＊＊＊

求
職

新 規 求 職 申 込 件 数

8,299

1,916

    紹　  　      介   　　    件         数 2,332 871 1,461 2,448


