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1 
６月１日から令和７年３月新規学校卒業予定者（中学・高校）を対象とする求人受付が開始されます。 

ハローワークでは、新規学卒者の求人申し込み手続きに係る説明会並びに就職差別のない公正な採

用選考システム確立のための研修会を下記の日程により開催いたします。公正採用選考人権啓発推進

員の方はもとより、事業主、採用担当責任者の皆さまも併せてご出席いただくようお願い申し上げます。 

《事業主の皆さまへ》 

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、

学校に求人が提出されることとなります。 

●ハローワーク宇佐 
 〒879-0453 宇佐市大字上田 1055-1 
            宇佐合同庁舎 1 階 
 ☎0978-32-8609 
 開庁時間：8：30～17：15（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 

 
●豊後高田市ふるさとハローワーク 
 〒879-0628 豊後高田市新町 1007-4 
      豊後高田市勤労青少年ホーム内 
 ☎0978-22-2342 
 開庁時間：9：30～17：00（月～金） 
     （祝日、年末年始は休み） 
※職業の相談・紹介のみ取り扱っています。 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

宇佐公共職 業安定所広 報 

2024 年 5 月号 

 

宇佐市大字法鏡寺 224番地 

5  21 月   日 5  23 月   日

kinn  

【お問い合わせ】ハローワーク宇佐 求人・職業相談部門 ☎0978-32-8609 

https://jsite.mhlw.go.jp/oita- roudoukyoku/ 
hourei_seido_tetsuzuki/shinsotsu_jyakunen/ 
gakusotukyuujin_sestumeikai.html 

参加申込みについては、右記労働局ＨＰ

から希望する会場の日時をクリックし、申

込フォームへお進みください。 

大分労働局 求人説明会 検索 

https://jsite.mhlw.go.jp/oita-%20roudoukyoku/
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2 
《事業主の皆さまへ》 ご活用 

下さい 

厚生労働省では、人材開発に取り組む事業主の皆さまを支援するため、さまざまな支援策を用意して 

います。こんな時にも使える、今オススメの助成金をご紹介しますので、ぜひご活用ください。 

各種助成金の申請方法や助成額等の詳細については、大分 

助成金センターまでお問い合わせください。☎ 097-535-2100 

3 
《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

大分県内企業 100社（50社×2日）が参加する合同企業説明会 

「2024 OITAさつき就職フェア」を開催します。 

大分市府内町 2-1-4 

詳しくはWebサイトで 

☎

社内研修を、自席で隙間時間に受講できるようにしたい！ 

◇ 定額制（サブスク型）研修サービスを利用し、職務に関連する訓練を実施 

   ⇒ 訓練経費や訓練中の賃金を一部助成  ※令和８年度までの期間限定！！ 

人材開発支援助成金__人への投資促進コース 

パート社員に、社会保険料を気にせず働いてもらいたい！ 

◇ 労働者を社会保険に加入させ、賃金等をアップ 

   ⇒ １人につき最大 50万円を助成  ※令和７年度までの期間限定！！ 

キャリアアップ助成金__社会保険適用時処遇改善コース 

社員に他社のノウハウを勉強してもらいたい！ 

◇ 在籍出向で労働者をスキルアップさせ、賃金を上昇 

   ⇒ １人１日当たり最大 8,490円を助成   

産業雇用安定助成金__スキルアップ支援コース 

その他のオススメ 

《人材開発支援助成金》 労働者に職業訓練等の取組を実施した場合に経費や賃金の一部等を助成 
・人材育成支援コース ～職務に関連した知識・技能を習得させる訓練を実施する 

・事業展開等リスキリング支援コース ～新規事業展開等に伴い、新たな分野で必要となる知識及び技能を習得さ 

せるための訓練を実施する 

《キャリアアップ助成金》 非正規雇用労働者のキャリアアップに向け、処遇改善等の取組を実施した場合に助成 

・正社員化コース ～有期雇用労働者等を正社員化する 

13:00～16:00（受付開始 10:30） 
11:30～12:30 
11:00～16:00 
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令和6年4月から障害者の法定雇用率が引上げられました

当日
受付

《事業主の皆さまへ》

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、

全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。

この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

障害者の法定雇用率が引き上げられました。（令和６年４月から）Point

障害者雇用における障害者の算定方法が変更となりました。Point

令和７年４月以降、除外率が引き下げられます。Point

▶ 週所定労働時間が10時間以上20時間未満の精神障害者、重度身体障害者及び重度知的障害者について、

雇用率上

0.5カウントとして算定できるようになりました。（令和６年４月以降）

▶これまでの除外率設定業種につきまして、令和７年４月以降は除外率が10％引き下げられます。

▶現在の除外率が10％以下の業種につきましては、除外率制度の対象外となります。

Ｑ． 障害者を雇用する場合に活用できる支援制度はありますか？

Ａ． 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけます。

サポートを実施している機関は様々ありますので、まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。

▶「障害者雇用のご案内」：https://www.mhlw.go.jp/content/000767582.pdf

《求職者の皆さまへ》

事 前
申込み

当日
受付

5/28（火）
13:30～15:30 セミナー 15:30～16:30個別相談

5/8（水）
10:00～12:00

求職活動の進め方、応募書類作成・模擬面接の
実施など、専門講師によるセミナー（定員８

名）

【申込み】ハローワーク宇佐まで

ブランクが長いなど看護職への就職についての
不安、悩み、施設見学などの相談・情報提供

【問】大分県看護協会 大分県ナースセンター
☎097-574-7136

当日
受付

事前
予約

5/14・28（火） 5/15・29（水）
10:00～12:00 11:00～16:00

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格
や職場体験などの相談・情報提供

【問】大分県福祉人材センター ☎097-552-7000

働くことに悩みを抱えている方へのコンサル
ティング、就職に向けてサポート（15～49歳対

象） 【予約】おおいた地域若者サポートステーショ

ン ☎097-533-2622

事前
予約

当日
参加

5/14・21（火）

5/16・23・30（木）

就職に対する心理的不安に専門の臨床心理士に
よる相談・アドバイスなど 【予約】ハローワーク

宇佐まで

予約不要、応募書類（履歴書等）不要、入退室
自由。事業所から直接話を聞くことができるよ

い機会です。参加事業所はハローワークで確認
できます。
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【令和6年3月】

年月・増減率

 項 目

　

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月
Ｒ06/
１月 ２月 ３月

1,408 1,386 1,364 1,277 1,265 1,271 1,257 1,224 1,216 1,140 1,226 1,314 1,408

1,644 1,545 1,417 1,374 1,375 1,407 1,374 1,398 1,373 1,469 1,484 1,532 1,412

1.17 1.11 1.04 1.08 1.09 1.11 1.09 1.14 1.13 1.29 1.21 1.17 1.00

1.45 1.43 1.43 1.42 1.41 1.40 1.39 1.42 1.41 1.41 1.41 1.40 1.36

※パートを含む全数。　　　※県の有効求人倍率は、季節調整値（令和5年12月以前の値は、新季節調整値に改定されています。）。

　有効求人倍率(管内） 1.00

　就職件数 226 145

1.17

558 ▲ 18.5

▲ 4.6

　月間有効求職者数 1,408 1,314 1,408

265

1,532 1,644　月間有効求人数 1,412 ▲ 14.1

▲ 14.7

今  月 前  月 前年同月
対前年同月
増減率(%)

0.0

　新規求人数

334

　有効求人倍率(全国） 1.28 1.26 1.32 ▲0.08p

高
齢

(

注

)

▲0.14p

　有効求人倍率(大分県） 1.36 1.40 1.47 ▲0.04p

1.17

455 477

664 620 656

▲0.19p

0.70

　月間有効求職者数 348 321

▲0.12p

1.2

　月間有効求人数 569 647

　常用有効求人倍率 0.58 0.72

4.2

　月間有効求人数 202 224 241 ▲ 16.2

306 295

▲ 9.1

▲ 19.1

　受給者実人員

職
業
紹
介
関
係

　新規求職申込件数 372 364 390

　有効求人倍率 0.86

▲ 6.1

696 ▲ 18.2

　資格決定件数 76 110 94

パ
ー
ト 1.06

　月間有効求職者数

277

1.04

有効求人倍率　　　

県・有効求人倍率　

○　新規求職者数は対前年同月比4.6％減少し、新規求人数は18.5％減少しました。

○　月間有効求職者数は対前年同月比±０となり、月間有効求人数は14.1％減少しました。

○　新規求人数を産業別に対前年比でみると、建設業（＋40.0％）、製造業(▲18.3％）、情報通信業、運輸業・郵便業（▲3.8％）、卸売・
小売業、宿泊業・飲食サービス業（▲41.3％）、医療・福祉（▲26.4％）、サービス業（＋3.6％）でした。

有効求職者数　　　

有効求人数　　　　

注）高齢者とは55歳以上65歳未満の者の数となります。

6 100.0

○　3月の有効求人倍率は1.00倍となり、前年同月比で0.17Ｐ減少しました。

雇
用
保
険
関
係

　資格取得者数 320 279 338

　　うち事業主都合離職者 12 10

289 259 318

▲ 5.3

　資格喪失者数

0.00
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0.80
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1.60
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2,000

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

Ｒ06/

１月 ２月 ３月

有効求職者数 有効求人数 有効求人倍率 県・有効求人倍率

労働市場の状況（管内の求人・求職）6
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