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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

豊後大野公共職業安定所広報 

2024 年 4 月号 
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《事業主の皆さまへ》 

 
 

◆ 2024(令和6)年4月1日から2025(令和7)年3月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。 

● 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き6/1,000です。 

（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は7/1,000です。）。 

● 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3.5/1,000です。 

（建設の事業は4.5/1,000です。）。 

 
前年度と 
同率だよ! 

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については
一般の事業の率が適用されます。 

     

負担者 
 
事業の 
種類 

 

   

❶＋❷ 
雇用保険 

料率 

 失業等給付･ 

育児休業給付

の保険料率 

雇用保険 

二事業の 

保険料率 

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000 

農林水産・ 
清酒製造の 

事業 ※ 
7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000 

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000 

 

➊ 
労働者負担 

➋ 
事業主負担 

（失業等給付・ 
育児休業給付の 
 保険料率のみ） 

岡城跡の桜（竹田市） 
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2 
《事業主の皆さまへ》 

精神障害、発達障害のある方々の雇用は、年々増加しています。 

これらの方々が職場で安心して働き続けるためには、一緒に働く労働者がその障害特性等に

ついて理解し、共に働く上での配慮があることが大切です。 

大分労働局では、一般の従業員の方を主な対象として、精神障害、発達障害者に関して理解

していただき、職場内において精神・発達障害者を温かく見守り支援する応援者（精神・発達障害

者しごとサポーター）となっていただくための講座を実施しています。 

費用は 
無料です 

｢精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、｢共に働く上でのポイント

（コミュニケーション方法）」等について 
内 容 

メリット 精神・発達障害についての基礎知識や一緒に働くために必要な配慮などを短時間で学ぶこと

ができます。 

講座時間 概ね 90 分程度  

企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。 
※今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。 

受講対象 

講 座 の
種 類 

集合講座 ハローワーク大分にて実施します。（開催日等は労働局ＨＰでご確認ください。） 

講師が事業所に出向きます。（事業所単位で、直接お申し込みください。） 出前講座 

■開催日等の確認、お申し込みは大分労働局ホームページをご覧下さい。 

大分労働局 職業対策課 097-535-2090 

■まず基礎知識を学びたい 

3 
《事業主の皆さまへ》 

毎年４月は雇用保険関係手続の最繁忙期となり、ハローワーク窓口が大変混雑いたします。 
雇用保険関係手続（電子申請を含む）の迅速な処理のため、事業主・社会保険労務士・労働保険事務組合の皆様

におかれましては、以下の点につきまして、ご理解・ご協力をよろしくお願いします。 

 

◇ハローワークでは、離職票の発行手続を最優先として行います。 
そのため、資格取得届等の処理には時間がかかる場合があります。 

〇雇用保険の仕組み上、離職した事業所の資格喪失届の処理が終了していない場合や、前事業所の資格喪失
日と再就職先事業所の資格取得日が重複している場合などには、資格取得届の処理を行うことができないの
で、処理に時間を要します。 

〇被保険者番号が不明の場合にも、資格取得届の処理に時間を要することになります。この場合は、あらかじめ
被保険者本人に了解を取った上で、届出の備考欄に職歴のある複数の事業所名を記載していただきますよう
お願いします。 

〇資格取得届の提出は、可能な限り最繁忙期の４月上旬〜中旬を避けてくださいますようお願いします。 
〔例：４月１日に採用した従業員の届出は、４月下旬以降〕 
※雇用保険法施行規則第６条の規定により、被保険者となった事実のあった日の属する月の翌月１０日まで
に提出が必要です。この範囲内でご協力をお願いします。 

 以下のような場合は特に時間を要しますのでご注意ください！ 

 資格取得届は、可能な限り４月上旬～中旬を避けて提出をお願いします！ 

＊来所による届出・申請は、可能な限り16時までに提出いただきますようご協力をお願いします！ 

 

〇添付書類の不足、記載漏れ等のある申請、管轄ハローワークを誤って申請がなされた場合には、原則、「修正
指示」により理由を付した上で返戻をします。 
また、電子申請を行う際は、申請書類を提出する前に「申請データ保存」を行うことをお勧めします。ハローワ
ークから「修正指示」により返戻があった場合に、その後の修正手続きをスムーズに行うことができます（利用
されているソフトにより一部相違あり）。 
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4 

 

《事業主の皆さまへ》 

労働基準法施行規則と「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」の改正に伴い、令和６年

４月から労働条件の明示事項等が変更になります。 

これを機に、労働条件の明示事項やそのタイミングについて、改めて確認してみませんか。 

改正の概要や新たなモデル労働条件通知書は以下の事項をご確認ください。 

労働条件明示等に 
関するＱ＆Ａ 

労働条件明示等のルール改正のお問合せ先 

大分労働局 労働基準部 監督課 ☎ 097—536-3212 

 

無期転換ルールに関するお問合せ先 

大分労働局 雇用環境・均等室 ☎ 097-532-4025 

      （労働相談直通）☎ 097-536-0110 

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
211 230 211 0

月 間 有 効

求 職 者 数
768 698 802 ▲ 34

新 規

求 人 数
376 408 420 ▲ 44

月 間 有 効

求 人 数
1,082 1,068 1,104 ▲ 22

新 規

求 人 倍 率
1.78 1.77 1.99 ▲ 0.21

有 効

求 人 倍 率
1.41 1.53 1.38 0.03

紹 介 件 数 244 226 261 ▲ 17

就 職 件 数 112 71 117 ▲ 5

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,105 1,106 1,123 ▲ 18

月 末

被保険者数
11,283 11,283 11,410 ▲ 127

受 給 資 格

決 定 件 数
45 41 36 9

受 給 者

実 人 員
160 185 145 15

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

1.38 1.30
1.20 1.18

1.26 1.32 1.31

1.46 1.49 1.51 1.57 1.53
1.41

有効求人倍率
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2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

令和5年 令和6年

月間有効求職者 月間有効求人

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.22

全国

1.26

1.41

ハローワーク豊後大野管内

有効求
職者数

有　効
求人数

768 1,082

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.40
18,334 25,721

（令和5年2月 ～ 令和6年2月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

R5 R6

月間有効

求職者
802 872 937 920 857 798 799 718 696 683 657 698 768

月間有効

求人
1,104 1,137 1,124 1,090 1,080 1,054 1,043 1,049 1,034 1,031 1,030 1,068 1,082

（2月）（2月）

（2月）
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7 
のご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

☎0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの
求人の検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふ
るさとハローワークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行しています。 
配布場所：庁舎玄関及び３階ホール、アクロプラザ
三重、ＪＲ三重町駅、豊後大野市図書館、各市役
所・支所 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲

示しています。 

スマートフォン、タブレット、パソ
コンなどで、全国のハローワーク

が受理した求人を検索できます。    

 

6 
4月23日（火）5月21日（火）13：30～15：30（セミナー）15:30～16:30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

4月8日（月）4月22日（月）4月30 日（火） ①13：40～ ②15：00～      ハローワーク豊後大野会議室 

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

4月5日（金）4月19日（金）11：00～16：00               ハローワーク豊後大野会議室                 

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡097-533-2622  

4月2日（火）4月16日（火）10：00～12：00        ハローワーク豊後大野会議室        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 


