
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

FRP製品製造： レジャー和船・ 大型浮桟橋・ ユニ

ッ ト バス床・ 他。 お客様より FRP製品を受注し

35年の実績でお応え、 お客様の信頼・ 満足を獲得

し続けます。 受注量も順調です。

新卒者等
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0
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12.8 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

12.3 0.8日 時間

役員・ 管理職の
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「 ものづく りを通じて」 お客様に価値を認めて貰い信
頼いただける企業となります。 社員を幸福にし 、 誇り
と希望と生きがいの持てる企業となります。 地域と社
会に貢献できる企業となります。 その為に社員が活き
活きと働ける環境を整え、 みんなが得た知識とスキル
を発揮できる会社を作っていきます。

41.1

平均年齢

歳16 人

4402-200766-5

創業

1985 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

大分県のFRP業界・ 国東市初のユ

ースエール認定となりました。

採用者数

(うち女性)

大 分 県

名 名 名

873-0224 大分県国東市安岐町山口2040− 124

テクノ カセイコウギョ ウ　カブシキガイシャ

テクノ 化成工業　株式会社

ものづく りを通じて色々な製品を創り出すことができ
、 達成感を感じることが出来るやりがいのある仕事で
す。 自己啓発により 、 会社の補助で資格や技能士とし
て国家資格を取得することもできます。 自身のスキル
アッ プを行え会社からは評価として認められます。 一
緒に製品を創り出してみませんか。

人からの教えを素直に受入、 自己を成長させ後進に繋
げ伝承することを大切にする人。 自己の仕事に誇りを
持ち責任感を持って当たる人。

0 1

年間休日87日（ 令和5年/夏季休暇4日・ 冬期休暇6日含む

）  制服・ 専用作業服・ 作業用手袋・ 各種マスク類を支給

いたします。 従業員共済会（ テクノ 会） あり 。 会費

2,000/月。 社員旅行会1回/2年。 花見・ 忘年会等の開催

（ 会費にて運営）

0 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

大分空港・ JR杵築駅から車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


