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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

豊後大野公共職業安定所広報 

2024 年 2 月号 
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1 
《事業主の皆さまへ》 

大学、短期大学と高等専門学校、専修学校等の 2024 年度（2025 年 3 月）卒業・修了予定者の就職・採用活動

日程のルール及びハローワークにおける求人の取り扱いスケジュールは以下のとおりです。 

 

広報活動 2024 年 3 月 1 日 以降 

採用選考活動 2024 年 6 月 1 日 以降 

採用内定 2024 年 10 月 1 日 以降 

 

求人の受理 2024 年 2 月 1 日 以降 

求人の公開 2024 年 4 月 1 日 以降 

大卒等卒業予定者
に対する職業紹介 2024 年 6 月 1 日 以降 

 ※求人公開後であっても、 ご注意ください。 

労働条件などの明示は、労働者が職場に適応してその能

力を有効に発揮するためにも、就職後のトラブルを避ける

上からも重要です。労働条件は、そのまま採用後の労働条

件になることが期待されています。求職者から誤解を生じ

にくいかたちで、正確かつわかりやすく記載してください。 
また、労働条件を正確に伝えることに加えて、平均勤続

年数や研修の有無および内容といった職場情報を新卒者等
に提供することが「若者雇用促進法」によって求められて
います。 

＊「指針・関係法令」についてはこちらでご確認下さい 

若者採用指針 厚生労働省 検索 

学卒者採用労働関係法令 検索 

労
働
関
係
法

令
の
規
定 

若
者
の
募
集
・

採
用
等
に
関
す

る
指
針 

 

ハローワークに大卒等求人を申し込む場合は、ハローワ
ークインターネットサービスの「求人者マイページ」の利
用をお勧めします。「求人者マイページ」を開設すると、
会社のパソコンから求人申込みや内容変更などのサービス
をご利用いただけます。求人者マイページをお持ちではな
い場合は、ハローワークインターネットサービスの事業主
の方へのサービス「求人者マイページを利用する」から
「求人者マイページ」を開設してください。 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 

 

＊求人者マイページ開設についての詳細

はこちらから  

詳しくはハローワーク豊後大野 求人・職業相談部門まで 

お問合せください。 ☎ 0974-22-8609 

冬の天狗ケ城(竹田市) 

file://///mja7000000cb016.mja.esb.mhlw.go.jp/vol8/SHEDOS/Desktop/令和6年02月/https
file://///mja7000000cb016.mja.esb.mhlw.go.jp/vol8/SHEDOS/Desktop/令和6年02月/https
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
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2 
《事業主の皆さまへ》 

「もにす認定制度」（障害者雇用優良中小事業主認定制度）とは、障害者雇用の促進および雇用の安定に関する取組の

実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度です。 

■認定の申請は必要書類を主たる 

事業所を管轄する労働局または 

ハローワークに提出してください。 

必要書類は厚生労働省ホーム 

ページからダウンロードできます。 
 
■審査の結果、認定基準を全て 

満たしていることが確認された 
場合は、労働局から認定通知書 

を交付します。  

障害者雇用優良中小事業主 検索 

自社の商品・サービス・広告などのほか、ハローワークの求人票に障害

者雇用優良中小事業主認定マークを表示することができます。 

厚生労働省と大分労働局のホームページ、ハローワーク広報誌への掲

載により社会的認知度を高めることができます。また、認定事業主に限

定した合同説明会などを企画する場合があります。御社の魅力を広くア

ピールすることができ、求職者からの応募の増加が期待できます。 

日本政策金融公庫の「働き方改革推進支援資金」の低利融資の対象とな

ります。障害者雇用の取り組みに必要な設備資金や長期運転資金に使

用できます。 

詳細は日本政策金融公庫へお問い合わせください 

地方公共団体の公共調達および国と地方公共団体の補助事業の加点

評価を受けることができる場合があります。詳しくは公共調達などを実施

している地方公共団体などにお問い合わせください。  
企業と障害者が 

明るい未来や社会
の実現に向けて 

 
 
という思いをこめて
愛称を「もにす」と 
名付けました。 

この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を高めることができるとともに地域で
認定を受けた事業主が障害者雇用の身近なロールモデルとして認知され、地域
全体の障害者雇用の取り組みが一層推進されることが期待できます。また障害者
雇用の促進と雇用の安定を図ることで、組織における多様性が促進され、女性や
高齢者、外国人など、誰もが活躍できる職場づくりにつながります。 
詳しくは労働局、ハローワークへお問い合わせください。 

3 
《大学等を来春卒業予定の皆さまへ》 

大分県内企業 150社が参加する「2024おおいた春の就職フェア」

を 3月 6日(水)～8日(金)の 3日間、トキハ会館で開催します。 

 参加 
無料 
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5 

 

大分労働局・ハローワーク・大分県では、障害のある方の就職をご支援するため、次のとおり面接会を開催します。 

＊駐車場には限りがありますので公共交通機関等をご利用ください。 
 

ビーコンプラザの交通案内はこちら 

https://www.b-conplaza.jp/access/ 

■有効求人倍率
項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
144 179 147 ▲ 3

月 間 有 効

求 職 者 数
657 683 702 ▲ 45

新 規

求 人 数
350 352 313 37

月 間 有 効

求 人 数
1,030 1,031 1,051 ▲ 21

新 規

求 人 倍 率
2.43 1.97 2.13 0.30

有 効

求 人 倍 率
1.57 1.51 1.50 0.07

紹 介 件 数 128 177 156 ▲ 28

就 職 件 数 90 81 80 10

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
1,104 1,107 1,128 ▲ 24

月 末

被保険者数
11,323 11,317 11,486 ▲ 163

受 給 資 格

決 定 件 数
31 50 30 1

受 給 者

実 人 員
172 184 150 22

■職業紹介関係

■雇用保険関係

1.50
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有効求人倍率
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令和4年 令和5年

月間有効求職者 月間有効求人

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.22

全国

1.27

1.57

ハローワーク豊後大野管内

有効求
職者数

有　効
求人数657

1,030

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数1.41

18,042 25,460

（令和4年12月 ～ 令和5年12月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

R4 R5

月間有効
求職者

702 735 802 872 937 920 857 798 799 718 696 683 657

月間有効
求人

1,051 1,041 1,104 1,137 1,124 1,090 1,080 1,054 1,043 1,049 1,034 1,031 1,030

（12月）（12月）

（12月）

4 
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7 
のご案内

竹田市ふるさとハローワークでは、

求人情報の提供、仕事の相談、紹介

（紹介状の交付）を行っています。 

求人受理、助成金相談、雇用保
険の手続き等の相談・受付事務
につきましては、お手数ではご
ざいますが、ハローワーク豊後
大野をご利用下さい。 

受付時間 

502 
至阿蘇 至緒方 

57 

〒878-0013 

竹田市大字竹田 1501 番地 2 

※大分県豊肥振興局隣こども診療所跡   

☎0974-63-1101 

希望する条件の求人があるかの確認や、応募状況・内容の説明等を受

けられます。条件緩和について会社に依頼することもできます。 

応募する場合には、窓口に来ていただき、事業所へ連絡します。 

面接日時や応募書類等の確認を行い、「紹介状」をお渡しします。 

面接には、紹介状の他、応募に必要な書類を忘れずに持って行きまし

ょう。当ハローワークでは、履歴書・職務経歴書作成等の支援を行なっ

ています。お気軽にご相談ください。 

 

専用の求人検索端末から全国のハローワークの
求人の検索、求人票の印刷ができます。竹田市ふ

るさとハローワークにも設置しています。 

毎週金曜日に週刊求人情報を発行しています。 
配布場所：庁舎玄関及び３階ホール、アクロプラザ
三重、ＪＲ三重町駅、豊後大野市図書館、各市役
所・支所 

前日に受理した求人票を、庁舎３Ｆホールに掲

示しています。 

スマートフォン、タブレット、パソ

コンなどで、全国のハローワーク

が受理した求人を検索できます。    

 

6 
2月20日（火）3月19日（火）13：30～15：30（セミナー）15:30～16:30（個別相談）       

ハローワーク豊後大野会議室      7名程度（先着順）  

ハローワーク（豊後大野・竹田市ふるさと）に備え付けの「申込用紙」もしくは電話にてお申し込み下さい。 

2月6日（火）2月20日（火）10：00～12：00        ハローワーク豊後大野会議室        

予約不要                  大分県福祉人材センター ℡097-552-7000  

 

2月5日（月）2月13日（火）2月27日（火） ①11：10～ ②12：30～       ハローワーク豊後大野会議室 

電話による事前予約が必要です。ハローワーク豊後大野までご連絡ください。 

2月16日（金）3月1日（金）10：00～16：00               ハローワーク豊後大野会議室                 

電話による事前予約が必要です。                おおいた地域若者サポートステーション ℡097-533-2622  

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事 前 
申込み 
 

事前 
予約 
 


