
                   

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

      

   株式会社大有設計(大分市） 

 

□事業内容：建築設計業 

□労働者数：62人（女性 23人、男性 39人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和２年９月 11日～令和５年６月 30日 

 

●育児休業等取得実績 

 〇（計画期間とその開始前３年以内を合わせた期間） 

   出産した女性労働者：１人 

   育児休業を取得した女性労働者：１人（取得率 100％） 

 

 〇（計画期間） 

    配偶者が出産した男性労働者：２人 

    育児休業を取得した男性労働者：２人（取得率 100％） 

    

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

○毎週水曜日のノー残業デーの実施。 

 

○完全週休二日制導入に向けた「理想的な働き方」についてのワークショップ

を開催。 

 

○年次有給休暇の計画的付与制度の導入。 

 

○全労働者を対象とした経営計画発表会の場において、育児・介護休業制度を

周知。 


