
日時：令和６年１月２４日（水）　大分県医師会館　６Ｆ研修室Ⅰ　　９：１５～受付開始

時間 時間（分） 形態 科目名 内容 講師

９：３０～１０：１０ 40 講義 障害者雇用の理念と障害者雇用対策の動向

・障害者雇用の理念
・障害者雇用促進法の概要と制度の解説
・障害者雇用の現状と課題
・公務部門における障害者の雇用促進対策　等

大分労働局
地方障害者雇用担当官　近藤　智也

１０：１０～１０：４０ 30 講義 関係行政機関及び就労支援機関の役割と活用
・大分県の障がい者雇用施策の概要
・障がい福祉サービスから一般就労への移行
・就労支援機関や各種支援制度の活用　　　　等

大分県福祉保健部
障害者社会参加推進室　ご担当者様

１０：５０～１１：５０ 60
講義

事例紹介
我が社の障害者雇用「障害者雇用で活き活き職場」
（障害別にみた特徴と雇用上の配慮（発達障害除く））

・障害者雇用への取り組みの経緯
・働きやすい職場に変わるには
・身体障害者への取り組みと配慮
・知的、精神障害者への取り組みと配慮
・職場体験、職場実習について

有限会社ファン工業　ご担当者様

１１：５０～１２：２０ 30
講義

事例報告
職場適応支援者の役割と活動事例報告について

・障害者の職場定着の状況
・職場適応支援者の役割
・職場適応支援者の活動事例報告

大分労働局
職場適応支援者　石井　由起子

１３：１０～１４：００ 50
講義

ＤＶＤ視聴
障害者職業生活相談員の役割

・障害者職業生活相談員の役割と活動内容
・「一人ひとりが輝く職場づくり」（ＪＥＥＤ作成のＤＶＤ視聴）

大分労働局
地方障害者雇用担当官　近藤　智也

１４：００～１５：００ 60
講義

事例紹介
障害別にみた特徴と雇用上の配慮（発達障害）

・発達障害の障害特性と職業的課題
・雇用上のポイント、対応方法、支援事例
・心の理論、汎化（般化）、こだわり　　　　　等

大分県発達障がい者支援センターECOAL　ご
担当者様

１５：１０～１６：１０ 60
講義

事例紹介
「事業所における障害者の雇用管理の実際」
「障害者職業生活相談員の活動の実際」

・採用基準、勤務条件、適性を踏まえた配置
・健康管理と福利厚生
・職場における人間関係と生活指導
・職場適応と定着

社会福祉法人　太陽の家　ご担当者様

１６：１０～１７：１０ 60
講義
演習

障害者とのコミュニケーション、相談技法
・傾聴の目的、効果、技法
・沈黙への対応、言葉以外のコミュニケーション
・「アサーション」について

オムロン太陽株式会社　ご担当者様

390

※講義内容や講師は変更になることがあります。

※今回は基礎編と実務編の講習です。

※390分の講習時間に「オリエンテーション」「休憩時間」「アンケートの記入」「修了式」は含みません。

●障害者職業生活相談員資格認定講習カリキュラム（案）

【備考】10:40-10:50 休憩  12:20-13:10 昼休み  15:00-15:10 休憩


