
【大分労働局】大分市東春日町１７－２０ 大分第２ソフィアプラザビル

内容 問い合わせ先

雇用調整助成金

経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事

業主が、雇用の維持を図るための休業手当等に要した費

用を助成

・大分労働局５階　大分助成金センター

　雇用調整助成金室

　０９７－５３５－２１０５

産業雇用安定助成金

（事業再構築支援コース）

新型コロナウイルス感染症の影響等により事業活動の一時的な

縮小を余儀なくされたため、新たな事業への進出等の事業再構

築を行い、当該事業再構築に必要な新たな人材を雇い入れる事

業主に対して助成

両立支援等助成金

（新型コロナウイルス感染症に関

する母性健康管理措置による休暇

取得支援コース）

新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置と

して、医師等の指導により、休業が必要とされた妊娠中

の女性労働者が取得できる有給（年次有給休暇で支払わ

れる賃金相当額の6割以上）の休暇制度（年次有給休暇を

除く）を設け、新型コロナウイルス感染症に関する母性

健康管理措置の内容を含めて社内に周知し、当該休暇を

合計20日以上労働者に取得させた事業主に支給

（令和5年9月30日取得分をもって制度は終了、最終申

請期限は令和5年11月30日（必着））

新型コロナウイルス感染

症に関する母性健康管理

措置による休暇制度導入

助成金

新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置と

して、医師等の指導により、休業が必要とされた妊娠中

の女性労働者が取得できる有給（年次有給休暇で支払わ

れる賃金相当額の6割以上）の休暇制度（年次有給休暇を

除く）を設け、新型コロナウイルス感染症に関する母性

健康管理措置の内容を含めて社内に周知し、当該休暇を

労働者に合計５日以上取得させた事業主に対する助成

（令和5年3月31日休業期間分をもって制度は終了、最終申

請期限は令和5年5月31日（必着））

両立支援等助成金

（介護離職防止支援コース　新型

コロナウイルス感染症対応特例）

新型コロナウイルス感染症への対応として、介護のための

有給の休暇制度を設け、家族の介護を行う労働者が休み

やすい環境を整備した中小企業事業主に対する助成

新型コロナウイルス感染症

対応休業支援金・給付金

新型コロナウイルス感染症の影響により休業させられた

労働者のうち、休業手当の支払いを受けることができな

かった方（大企業にお勤めの場合は、シフト勤務や日々

雇用等労働契約上、労働日が明確でない方）に対して支

給

（令和５年３月休業期間分をもって制度は終了、最終申

請期限は５月３１日（必着））

・新型コロナウイルス感染症対応休業

　支援金・給付金コールセンター

 　（令和5年8月31日までで受付終了）

　０１２０－２２１－２７６

・大分労働局

　休業支援金事務処理センター

　０９７－５１３－４２００

両立支援等助成金

（新型コロナウイルス感染症対応特

例）

新型コロナウイルス感染症への対応として、臨時休業等をした

小学校等に通う子どもの世話を行う労働者に対し、有給（賃金

全額支給）の休暇（労働基準法上の年次有給休暇を除く）を取

得させた事業主に支給

・大分労働局３階　雇用環境・均等室

　０９７－５３２－４０２５

新型コロナウイルス感染症関連の相談窓口（令和5年11月1日現在） 

支援策

助成金等

・大分労働局３階　雇用環境・均等室

　０９７－５３２－４０２５



内容 問い合わせ先支援策

雇用保険（失業給付）

新型コロナウイルス感染症関連の特例措置

・離職理由の取り扱いの特例

　（令和５年５月７日までの離職者が対象）

・郵送での認定の特例及び求職活動の取り扱いの特例

　（令和５年５月７日までの認定日が対象）

・受給期間延長の取り扱いの特例

　（令和５年５月７日までの受給期間延長開始日が対象）

・ハローワーク（公共職業安定所）

　大分 097-534-8684 佐伯 0972-24-8609

　別府 0977-23-8609 宇佐 0978-32-8609

　中津 0979-24-8609 日田 0973-22-8609

　豊後大野 0974-22-8609

電子申請

３６協定届や就業規則などの労働基準法の届出や雇用保

険適用関係、雇用継続給付などの手続をパソコン等から

申請

・電子政府利用支援センター

　０５０－３７８６－２２２５

　０５０－３８２２－３３４５

新型コロナウイルス感染

症の影響による特別労働

相談窓口

【労働者】

　賃金、休業手当など労働条件に関する相談

　退職、解雇、労働条件引き下げに関する相談

【事業主】

　労務管理（賃金の支払、解雇、休業手当）の相談

　労働者の健康に関する相談.

・大分労働局３階　雇用環境・均等室

　総合労働相談コーナー

　０９７－５３６－０１１０

・大分労働基準監督署

　総合労働相談コーナー

　０９７－５３５－１５１２

母性健康管理措置に係る

特別相談窓口

働く妊婦が、新型コロナウイルス感染症への感染のおそ

れに関する心理的なストレスが母体又は胎児の健康保持

に影響があるとして、医師等から指導を受けた場合の相

談

・大分労働局３階　雇用環境・均等室

　０９７－５３２－４０２５

職場における新型コロナ

ウイルス感染拡大防止対

策相談コーナー

職場における感染拡大防止対策に関する相談

・大分労働局６階　労働基準部

　健康安全課

　０９７－５３６－３２１３

派遣労働者相談窓口
新型コロナウイルス感染拡大による、派遣契約解除等に

かかる相談

・大分労働局３階　職業安定部

　需給調整事業室

　０９７－５３５－２０９５

新卒者内定取消等特別相

談窓口
内定の取り消しや入職時期の繰り下げ等にかかる相談

・OASISひろば21地下1階

　大分新卒応援ハローワーク

　０９７－５３３－８６００

職業訓練相談窓口

（職業訓練の活用推進）

仕事と訓練受講を両立しやすい環境整備を図り、今後の

転職に結びつけられるよう支援

・求職者支援制度の見直し（令和5年4月以降に開始する訓練の

受講から）

・短期間や短時間特例訓練等の期限の延長（令和6年3月末まで

の時限措置）

・職業訓練の情報提供や就職支援などを実施

・ハローワーク（公共職業安定所）

　大分（オアシス庁舎） 097-534-8680

すまい・生活・しごと総

合サポート（ハローワー

ク・ワンストップ窓口）

長引くコロナ禍に加えて、物価高騰等により生活に困窮

する方々に対し、安定就労に向けて総合的に支援

・求職者支援訓練の活用等、就職支援などを実施

・自治体の住居確保給付金や生活資金の貸付制度などを

紹介（具体的な相談については、自治体等の窓口等をご

案内します。）

・ハローワーク（公共職業安定所）

　大分 097-534-8684 日田 0973-22-8609

　別府 0977-23-8609 佐伯 0972-24-8609

　中津 0979-24-8609 宇佐 0978-32-8609

　豊後大野 0974-22-8609

職業相談支援体制の拡充 再就職に関する相談

・ハローワーク（公共職業安定所）

　大分 097-534-8684 日田 0973-22-8609

　別府 0977-23-8609 佐伯 0972-24-8609

　中津 0979-24-8609 宇佐 0978-32-8609

　豊後大野 0974-22-8609

相談窓口等

その他


