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令和７年３月　新規学校卒業者

雇用のためのガイド
公正な採用選考を行うために



　　令和６年５月

　新規学校卒業者を対象とする職業紹介業務の推進につきましては、格別のご理解と

ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。

　さて、令和６年３月新規高等学校卒業者の就職内定率は、例年と同水準の99.6％と

なりました。事業主の皆様方には、県内の若年労働者確保にご理解とご協力を賜り、

求人提出等にご協力いただきましたことに深く感謝申し上げます。
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○  公正採用選考人権啓発推進員制度
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○  DVDライブラリー一覧

○  若者の募集・採用等に関する指針

○  求人票に明示する労働条件が新たに３点追加されるのでご留意ください

○  ユースエール認定企業について

○  改正職業安定法（求人不受理）について

○  学生の職業選択の自由を侵害する「オワハラ」は行わないでください!!

○  固定残業代を賃金に含める場合は、適切な表示をお願いします。
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　新規高等学校卒業者を対象とする求人は、事業所を管轄する安定所へ「求人申込書」

を作成し、原則として採用・人事責任者の方が直接ご持参いただくか、求人者マイペー

ジによる求人申込をお願いします。
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令和７年３月新規中学校・高等学校卒業者の就職に係る推薦及び

選考開始期日等並びに文書募集開始時期等について

 
 

新規中学校・高等学校卒業者の就職に係る推薦及び選考開始期日等並びに文書募集開始時期等

の遵守については、学校教育の充実を図り、職業紹介を円滑に実施する観点から、令和７年３月

新規中学校・高等学校卒業者については、全国高等学校長協会、主要経済団体（一般社団法人日

本経済団体連合会、日本商工会議所、全国中小企業団体中央会）、文部科学省及び厚生労働省に

おいて検討を行った結果を踏まえ、下記によることとしました。 
 

記 
 
１．求人受理及び推薦選考期日について 

◎ 中学校卒業予定者 
（１） 求人申込みの受理は、求人事業所を管轄する公共職業安定所（以下、「安定所」という。） 

において、令和６年６月１日から開始するものとする。 
なお、他安定所への求人連絡は令和６年７月１日以降とする。 

（２） 推薦及び選考開始期日は、令和７年１月１日以降とする。 
（３） 採用内定の開始時期は、選考開始と同日以降とする。 
 
 

◎ 高等学校卒業予定者 
（１） 安定所における求人申込みの受理は、求人事業所を管轄する安定所において、令和６年 

６月１日から開始するものとする。 
（２） 安定所が確認した求人票の求人者に対する返戻は、令和６年７月１日以降とする。 
（３） 学校における求人の申込みの受理は、令和６年７月１日以降開始するものとする。 

また、安定所で受理した求人の学校への提示についても、令和６年７月１日以降に行う 
ものとする。 
（注）安定所に所定の求人申込書を提出し作成された求人票に確認を受けた後（確認印押

印）に高等学校に求人申込みを行うものとし、この手続きによらない求人申込みが

あった場合には、高等学校は生徒の推薦を行わず、安定所で確認を受けた求人票の

提出を待って推薦するものとする。  
（４） 推薦開始期日は、推薦文書の到達が令和６年９月５日以降とし、選考開始期日は、令和 

６年９月 日以降とする。 
なお、９月 日以前に応募・推薦を行う場合は従来どおり 人 社制とし、 月１日

以降に応募・推薦を行う場合は、１人２社までを可能とする。

（５） 採用内定の開始時期は、選考開始と同日以降とする。  
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２．求人秩序の確立について 
中学校卒業予定者及び高等学校卒業予定者を対象とする求人活動については、その自主的な 

活動を尊重するが、適正な職業選択を阻害するものについては必要な指導を行うものとする。 
（１）家庭訪問の禁止について 

求人者またはその委託を受けた者が直接家庭訪問し、新規学校卒業者を対象とする求人 
活動を行うことを禁止する。 

（２）利益供与の禁止について 
求人者またはその委託を受けたものが、新規学校卒業者・保護者・その他の関係者に対 

し金品または利便の供与を行うことを禁止する。 
（３）文書募集について 

新聞広告等による文書募集については次によることとする。 
① 中卒者を対象とする文書募集は行わないこと。 
② 高卒者を対象とする文書募集は、卒業年の前年（令和６年）の７月１日以降とする

こと。 
これを行う場合は次の条件によること。 
ア. 安定所へ申込みを行った求人であること。 
イ. 求人者管轄安定所名・求人受付番号を記載すること。 
ウ. 求人票記載内容と異なる内容のものでないこと。 
エ. 応募の受付は、学校又は安定所を通じて行うこと。 

（４）学校訪問について 
求人活動としての学校訪問は安定所の確認を受けた求人票によることとし（７月１日以 

降）、訪問時間は事前に学校へ連絡し了解を得たうえ、学校教育に支障のない時間とする 
こと。 

（５）駐在員に対する指導について 
企業が配置する現地労務担当者（駐在員）の業務は次のとおりとし、安定所はその活動 

が適正に行われるよう指導するものとする。 
①従業員の定着対策に関すること。 
②求人活動のための学校訪問に関すること。 
③採用選考に関すること。 

 
３．応募書類の取扱いについて 

求人者が、選考に際して徴することができる応募書類は、全国的に定められた様式による書 
類のみとし、他の書類（社用紙、戸籍騰・抄本、住民票）の提出は求めないこととする。 

（１）新規中学校卒業予定者……「職業相談票（乙）」を使用すること。 
（２）新規高等学校卒業予定者……統一応募書類「履歴書」、「調査書」を使用すること。 
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４．採用選考について 
（１） 採用選考に当たっては、本人の適性・能力等を中心にしてこれを行い、出身地・家族の 

職業・経済的条件・家庭環境等を採否決定の判断資料とすることなく、公正な選考がなされ

るよう配慮すること。 
（２） 定時制課程及び通信制課程の卒業者と全日制課程の卒業者との差別的な取扱いを行わな 

いよう配慮すること。 
（３） 男女雇用機会均等法に基づき、募集・採用について女性に対する差別を行わず、同法の 

趣旨に沿った採用活動が行われるよう配慮すること。 
（４）障害者に対しては、広く就職の機会が得られるよう格別の配慮をすること。 
 
５．選考結果の通知について 

選考後はできる限りすみやかに採否を決定し、選考を受けた生徒及び学校にその旨を通知す 
ること。 

なお、不採用者については、応募書類を学校あて速やかに返戻するとともに、不採用とした 
理由を具体的に明示すること。 

 
６．就業開始期日について 

中卒者については、労働基準法第５６条の規定により令和７年４月１日以降とすること。 
高卒者についての就業開始（実習、研修中の講習等を含む。）の時期は、卒業後とすること。 

 
 
 
 
令和６年３月 日 
 

大 分 労 働 局 長  
大 分 県 教 育 委 員 会 教 育 長 
大 分 県 生 活 環 境 部 長 
大 分 県 商 工 観 光 労 働 部 長 
大分県立学校長協会就職対策委員長 
大 分 県 高 等 学 校 進 路 指 導 協 議 会 長 
大 分 県 私 立 中 学 高 等 学 校 協 会 長 
大 分 県 経 営 者 協 会 長 
大 分 県 商 工 会 議 所 連 合 会 長 
大 分 県 商 工 会 連 合 会 長 
大 分 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会 長 

 

2022 11 30

2024

－ 10 －



４．採用選考について 
（１） 採用選考に当たっては、本人の適性・能力等を中心にしてこれを行い、出身地・家族の 

職業・経済的条件・家庭環境等を採否決定の判断資料とすることなく、公正な選考がなされ

るよう配慮すること。 
（２） 定時制課程及び通信制課程の卒業者と全日制課程の卒業者との差別的な取扱いを行わな 

いよう配慮すること。 
（３） 男女雇用機会均等法に基づき、募集・採用について女性に対する差別を行わず、同法の 

趣旨に沿った採用活動が行われるよう配慮すること。 
（４）障害者に対しては、広く就職の機会が得られるよう格別の配慮をすること。 
 
５．選考結果の通知について 

選考後はできる限りすみやかに採否を決定し、選考を受けた生徒及び学校にその旨を通知す 
ること。 

なお、不採用者については、応募書類を学校あて速やかに返戻するとともに、不採用とした 
理由を具体的に明示すること。 

 
６．就業開始期日について 

中卒者については、労働基準法第５６条の規定により令和７年４月１日以降とすること。 
高卒者についての就業開始（実習、研修中の講習等を含む。）の時期は、卒業後とすること。 

 
 
 
 
令和６年３月 日 
 

大 分 労 働 局 長  
大 分 県 教 育 委 員 会 教 育 長 
大 分 県 生 活 環 境 部 長 
大 分 県 商 工 観 光 労 働 部 長 
大分県立学校長協会就職対策委員長 
大 分 県 高 等 学 校 進 路 指 導 協 議 会 長 
大 分 県 私 立 中 学 高 等 学 校 協 会 長 
大 分 県 経 営 者 協 会 長 
大 分 県 商 工 会 議 所 連 合 会 長 
大 分 県 商 工 会 連 合 会 長 
大 分 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会 長 

 

2022 11 30

2024

－ 11 －



－ 12 －



－ 13 －



－ 14 －



－ 15 －



－ 16 －



－ 17 －



－ 18 －



－ 19 －



－ 20 －



－ 21 －



　　６

６

－ 22 －



　　６

６

－ 23 －



　　６

　　６

　　６

　　７

　　７

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

28
30 37 42 51

71
69・70

－ 24 －



　　６

　　６

　　６

　　７

　　７

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

　　６

28
30 37 42 51

71
69・70

－ 25 －



　
　
６

　
　
６

７

－ 26 －



　
　
６

　
　
６

７

－ 27 －



－ 28 －



－ 29 －



あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（１／４）

求人区分

【就業形態】【雇用形態】
・該当する数字に○を記入してください。
・雇用形態の「２．正社員以外」を選んだ場合は、「正社員以外の名称」に準社員、期間社員などの具体的な名称を記入してください。
・無期派遣労働者については誤解を招かないよう「１ 正社員」ではなく、「４ 無期雇用派遣労働者」としてください。

【雇用期間】
定めありの場合は期間を明示してください。

【契約更新の可能性】
・「雇用期間」欄で「あり」と回答した場合に記入してください。
・契約更新の可能性「あり」の場合には、「原則更新」か「条件付きで更新あり」のいずれかを選択し、更新の際の具体的な更新条件、通算契約期間または更新
回数の上限（設けている場合）などについて「補足事項」欄（３頁）に詳しく記入してください。

【試用期間】
試用期間がある場合はその期間を「補足事項」欄（３頁）に記入するとともに、労働条件が異なる場合はその内容も「補足事項」欄（３頁）に記入してください。

【就業場所】
本社で採用事務を一括処理する等により、求人申込み時にその就業場所が特定できない場合は、就業可能性のある工場・支店等を記入し、「補足事項」欄（３

頁）に就業場所決定の方法・時期等を記入してください。

【受動喫煙対策】
・受動喫煙対策の有無を選択してください。
なお、「その他」を選択した場合は、「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

・「受動喫煙対策」で「喫煙室設置」を選択した場合は、「喫煙のみを行う室がある」、「喫煙できる室（飲食サービス提供あり）がある」、「加熱式たばこの
みの喫煙ができる室がある」等を「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

【マイカー通勤】
・「可」の場合は駐車場の有無や有料か無料等の情報を「求人条件にかかる特記事項」欄（３頁）に記入してください。
・【通学】が「可」で配慮（時間配慮、賃金補助等）がある場合は、青少年雇用情報の「２（２）自己啓発支援の有無及びその内容」欄（４頁）に詳しい情報を
記入してください。
【転勤の可能性】
転勤の可能性がある場合は、「あり」を選択するとともに、「補足事項」欄（３頁）に転勤範囲を明示してください。

【必要な知識・技能等】
・高校生の採用は未経験者の採用が基本です。できる限り応募の機会を広げていただくようお願いします。例えば、普通自動車運転免許が必要な場合でも、誕生
日などの事情により入社までに取得ができない求職者もいるため、入社後の取得を認める等柔軟な対応をお願いします。

【公開希望】
各高等学校の進路指導教諭に対して、高卒就職情報 提供サービスで求人情報を公開することを希望する場合には「１事業所名等を含む求人情報を公開する」
を選択し、希望しない場合には「４求人情報を公開しない」を選択してください。

仕事内容

【基本給】
・「基本給」欄には、初任給の額を記入してください（固定残業代や各種手当は含めないでください）。

また、記入した賃金に応じて、「現行」か「確定」のいずれかを選択してください。
※「現行」︓申込み時点で賃金額の確定が困難な場合、当該年の新規高等学校卒業者採用者の現行の賃金額とする。

・基本給は、月給制の場合にはその額を、月給制以外の場合には１日の所定労働時間、月平均労働日数等から算出した月額を記入してください。

【固定残業代】
固定残業代がある場合は「あり」を選択し、額を記入します。その上で、「固定残業代に関する特記事項」欄に「時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、
固定残業代として支給し、●時間を超える時間外労働は追加で支給」と記入してください。

賃金・手当

【賃金形態等】
該当する数字に○を記入してください。
（・月給･･･月額を決めて支給、日給･･･日額を決めて、勤務日数に応じて支給、時給･･･時間額を決めて勤務時間数に応じて支給、年俸制･･･年額を決めて、各月
に配分して支給、その他･･･具体的に明示してください。）
※月給制において欠勤した場合に賃金控除がある場合は、「補足事項」欄（３頁）に具体的に記入してください。

【仕事の内容】
・学生が最も重要視する項目の一つです。詳しく説明することで、求職者の方の疑問やとまどいを解消し、応募者が増えることにつながります。
応募者の目線に立って詳細かつ分かりやすい内容で記入して下さい。

・将来の配置転換など今後の見込みも含めた、従事すべき業務の変更範囲を明示してください。

年 月 日

30,000 円 手当 円

手当

必要な知識・技能等
（履修科目）

詳細：(全角210文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

必要な知識・技能等の詳細：

普通自動車免許（AT限定可）　（入社後の取得可）

賃金・
手当

賃金形態

等

　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他
毎月の賃金 １．現行　　２．確定

基本給（a)

円 手当 円

固定

残業代（ｃ）
(全角120文

字以内)

１．あり 　　　　　　　　　　　　16,000　円

２．なし
固定残業代に関する特記事項：　時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代とし

て支給し、10時間を超える時間外労働は追加で支給。

165,000　円
月平均

労働日数 　19.8日

定額的に

支払われる

手当(b)
（手当名は

全角6文字

以内）

営業 手当

最寄り駅（　　　　○○線△△　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（        10　　分）

従業員数：就業場所（　　　105 　人）  うち女性（　　　42　　　人）  うちパート（　　　　6　　　人）

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　　２．不可 中退者応募： １．可　　２．不可

卒業後概ね（　３　）年以内

受動喫煙対策

１．あり（ 受動喫煙対策の内容：　屋内禁煙　・　喫煙室設置 ）　２．なし（喫煙可）　３．その他

受動喫煙対策に関する特記事項：
　喫煙できる部屋がある

マイカー通勤 １．可　　２．不可 転勤の可能性 １．あり　２．なし 通学 １．可　　２．不可

雇用期間

１．定めなし　２．定めあり（４ヶ月以上）　３．定めあり（４ヶ月未満）　４．日雇

　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　又は　　　　　年　　　　　ヶ月

契約更新の可能性 １．あり（　原則更新　　・　　 条件付きで更新あり　）　　２．なし

仕事
内容

職種：(全角40文字以内）

　　　　　　営業（自動車用の電子部品）

仕事の内容：(全角300文字以内）

自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業

・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り　・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。　※既存顧客へのルート営業が中心です。

※目標はありますが、ノルマはありません。　※入社後は、集合研修・現場OJTにより必要な知識・スキルが学べます。　※変更範囲：なし

就

業

形

態

１．派遣・請負ではない

２．派遣

３．紹介予定派遣

４．請負

雇

用

形

態

　１．正社員　　２．正社員以外　　３．有期雇用派遣労働者　　４．無期雇用派遣労働者

正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

試用期間
１．あり　　２．なし

試用期間中の労働条件： 同条件　　　　　・　　　　　異なる

　
　　就業場所

     (所在地・名称等)
　

所在地(全角90文字以内）

最寄り駅（全角26文字以内）

受動喫煙対策に関する

特記事項（全角60文字以内）

　☑ 事業所所在地に同じ 　□ 在宅勤務に該当

〒

求人申込書（高卒） 受付年月日 《令和》

求人
区分

事業所名：

霞ヶ関電子工業　株式会社

事業所番号：

１３０７－９４０６２１－１

求人の対象年度 　（　　　　　　　）年 ３月卒業の求人

公開希望 １．事業所名等を含む求人情報を公開する　　　　　　　４．求人情報を公開しない

－ 30 －



あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（１／４）

求人区分

【就業形態】【雇用形態】
・該当する数字に○を記入してください。
・雇用形態の「２．正社員以外」を選んだ場合は、「正社員以外の名称」に準社員、期間社員などの具体的な名称を記入してください。
・無期派遣労働者については誤解を招かないよう「１ 正社員」ではなく、「４ 無期雇用派遣労働者」としてください。

【雇用期間】
定めありの場合は期間を明示してください。

【契約更新の可能性】
・「雇用期間」欄で「あり」と回答した場合に記入してください。
・契約更新の可能性「あり」の場合には、「原則更新」か「条件付きで更新あり」のいずれかを選択し、更新の際の具体的な更新条件、通算契約期間または更新
回数の上限（設けている場合）などについて「補足事項」欄（３頁）に詳しく記入してください。

【試用期間】
試用期間がある場合はその期間を「補足事項」欄（３頁）に記入するとともに、労働条件が異なる場合はその内容も「補足事項」欄（３頁）に記入してください。

【就業場所】
本社で採用事務を一括処理する等により、求人申込み時にその就業場所が特定できない場合は、就業可能性のある工場・支店等を記入し、「補足事項」欄（３

頁）に就業場所決定の方法・時期等を記入してください。

【受動喫煙対策】
・受動喫煙対策の有無を選択してください。
なお、「その他」を選択した場合は、「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

・「受動喫煙対策」で「喫煙室設置」を選択した場合は、「喫煙のみを行う室がある」、「喫煙できる室（飲食サービス提供あり）がある」、「加熱式たばこの
みの喫煙ができる室がある」等を「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

【マイカー通勤】
・「可」の場合は駐車場の有無や有料か無料等の情報を「求人条件にかかる特記事項」欄（３頁）に記入してください。
・【通学】が「可」で配慮（時間配慮、賃金補助等）がある場合は、青少年雇用情報の「２（２）自己啓発支援の有無及びその内容」欄（４頁）に詳しい情報を
記入してください。
【転勤の可能性】
転勤の可能性がある場合は、「あり」を選択するとともに、「補足事項」欄（３頁）に転勤範囲を明示してください。

【必要な知識・技能等】
・高校生の採用は未経験者の採用が基本です。できる限り応募の機会を広げていただくようお願いします。例えば、普通自動車運転免許が必要な場合でも、誕生
日などの事情により入社までに取得ができない求職者もいるため、入社後の取得を認める等柔軟な対応をお願いします。

【公開希望】
各高等学校の進路指導教諭に対して、高卒就職情報 提供サービスで求人情報を公開することを希望する場合には「１事業所名等を含む求人情報を公開する」
を選択し、希望しない場合には「４求人情報を公開しない」を選択してください。

仕事内容

【基本給】
・「基本給」欄には、初任給の額を記入してください（固定残業代や各種手当は含めないでください）。

また、記入した賃金に応じて、「現行」か「確定」のいずれかを選択してください。
※「現行」︓申込み時点で賃金額の確定が困難な場合、当該年の新規高等学校卒業者採用者の現行の賃金額とする。

・基本給は、月給制の場合にはその額を、月給制以外の場合には１日の所定労働時間、月平均労働日数等から算出した月額を記入してください。

【固定残業代】
固定残業代がある場合は「あり」を選択し、額を記入します。その上で、「固定残業代に関する特記事項」欄に「時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、
固定残業代として支給し、●時間を超える時間外労働は追加で支給」と記入してください。

賃金・手当

【賃金形態等】
該当する数字に○を記入してください。
（・月給･･･月額を決めて支給、日給･･･日額を決めて、勤務日数に応じて支給、時給･･･時間額を決めて勤務時間数に応じて支給、年俸制･･･年額を決めて、各月
に配分して支給、その他･･･具体的に明示してください。）
※月給制において欠勤した場合に賃金控除がある場合は、「補足事項」欄（３頁）に具体的に記入してください。

【仕事の内容】
・学生が最も重要視する項目の一つです。詳しく説明することで、求職者の方の疑問やとまどいを解消し、応募者が増えることにつながります。
応募者の目線に立って詳細かつ分かりやすい内容で記入して下さい。

・将来の配置転換など今後の見込みも含めた、従事すべき業務の変更範囲を明示してください。

年 月 日

30,000 円 手当 円

手当

必要な知識・技能等
（履修科目）

詳細：(全角210文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

必要な知識・技能等の詳細：

普通自動車免許（AT限定可）　（入社後の取得可）

賃金・
手当

賃金形態

等

　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他
毎月の賃金 １．現行　　２．確定

基本給（a)

円 手当 円

固定

残業代（ｃ）
(全角120文

字以内)

１．あり 　　　　　　　　　　　　16,000　円

２．なし
固定残業代に関する特記事項：　時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代とし

て支給し、10時間を超える時間外労働は追加で支給。

165,000　円
月平均

労働日数 　19.8日

定額的に

支払われる

手当(b)
（手当名は

全角6文字

以内）

営業 手当

最寄り駅（　　　　○○線△△　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（        10　　分）

従業員数：就業場所（　　　105 　人）  うち女性（　　　42　　　人）  うちパート（　　　　6　　　人）

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　　２．不可 中退者応募： １．可　　２．不可

卒業後概ね（　３　）年以内

受動喫煙対策

１．あり（ 受動喫煙対策の内容：　屋内禁煙　・　喫煙室設置 ）　２．なし（喫煙可）　３．その他

受動喫煙対策に関する特記事項：
　喫煙できる部屋がある

マイカー通勤 １．可　　２．不可 転勤の可能性 １．あり　２．なし 通学 １．可　　２．不可

雇用期間

１．定めなし　２．定めあり（４ヶ月以上）　３．定めあり（４ヶ月未満）　４．日雇

　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　又は　　　　　年　　　　　ヶ月

契約更新の可能性 １．あり（　原則更新　　・　　 条件付きで更新あり　）　　２．なし

仕事
内容

職種：(全角40文字以内）

　　　　　　営業（自動車用の電子部品）

仕事の内容：(全角300文字以内）

自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業

・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り　・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。　※既存顧客へのルート営業が中心です。

※目標はありますが、ノルマはありません。　※入社後は、集合研修・現場OJTにより必要な知識・スキルが学べます。　※変更範囲：なし

就

業

形

態

１．派遣・請負ではない

２．派遣

３．紹介予定派遣

４．請負

雇

用

形

態

　１．正社員　　２．正社員以外　　３．有期雇用派遣労働者　　４．無期雇用派遣労働者

正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

試用期間
１．あり　　２．なし

試用期間中の労働条件： 同条件　　　　　・　　　　　異なる

　
　　就業場所

     (所在地・名称等)
　

所在地(全角90文字以内）

最寄り駅（全角26文字以内）

受動喫煙対策に関する

特記事項（全角60文字以内）

　☑ 事業所所在地に同じ 　□ 在宅勤務に該当

〒

求人申込書（高卒） 受付年月日 《令和》

求人
区分

事業所名：

霞ヶ関電子工業　株式会社

事業所番号：

１３０７－９４０６２１－１

求人の対象年度 　（　　　　　　　）年 ３月卒業の求人

公開希望 １．事業所名等を含む求人情報を公開する　　　　　　　４．求人情報を公開しない

－ 31 －



あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（２／４）

【手当】
「定額的に支払われる手当」とは、毎賃金支払時に全員に決まって支給される賃金をいいます。
定額的に支払われる手当の他、家族手当、皆勤手当等、個人の状態・実績に応じて支払われる手当等がある場合は、「求人条件にかかる特記
事項」欄（次頁）にその内容を記入してください。
※大分労働局内統一「控除額」と「手取額」
・「社会保険料の控除額の合計」と「控除後の手取額」を「求人にかかる特記事項」欄に記載してください。

【就業時間】
※法定労働時間にご注意ください。必要に応じて就業規則や各種届出の内容を確認させていただく場合があります。

・１ 交替制（シフト制）について
交代制により就業時間が異なる場合に選択し、「就業時間１」～「就業時間３」にそれぞれの就業時間帯を入力してください。
一定期間（ 週間や ヶ月など）ごとに作成される勤務割りなどにおいて労働時間が確定されるような場合は、「補足事項」欄（次頁）

にシフト作成・変更の手続き・ルール、労働日、労働時間などの設定に関する基本的な考え方を具体的に入力してください。

・２ フレックスタイム制について
「就業時間１」に標準となる一日の就業時間を記入し、
「補足事項」欄（次頁）にフレキシブルタイム・コアタイムの就業時間帯を記入してください。

・３ 裁量労働制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（次頁）に詳細を記入してください。
例︓「裁量労働制（○○業務型）により、出退社の時刻は自由であり、○時間勤務したものとみなす」

※「就業時間１」に記入する場合は、実態・目安であることを「補足事項」欄（次頁）に明示してください。

・４ 変形労働時間制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（次頁）に具体的に記入してください。

例︓「変形労働制により始業は●時～●時、終業は●時～●時とし、シフト制で決定する」（一ヶ月単位の場合）

仕事内容

労働時間

【時間外労働の有無】
・時間外労働の有無を選択してください。
・時間外労働を行わせる場合には、過半数労働組合等との労働基準法第 条に基づく時間外及び休日労働に関する労使協定（３６協定）の締
結、労働基準監督署への届出が必要です。

・時間外労働【あり】の場合は、月平均残業時間数を記入して下さい。
・事業場外労働のみなし労働時間制の場合であって、所定労働時間を超えるみなし時間を設定している場合、その時間数を記入して下さい。

【３６協定における特別条項あり】
特別条項付きの３６協定を締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間等」欄に特別な事情や延長時間などについて具体的

に記入してください。
例︓「○○のとき（特別な事情）は、 日○時間まで、○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる」

【休日等】
「週休二日制」欄には、下記の該当する数字に○を記入してください。

１．毎週 完全週休二日制を実施している場合
２．その他 それ以外の形態で週休二日制を実施している場合
３．なし 週休二日制を実施していない場合

年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇がある場合は、「その他」欄に記入してください。

保険・年金・定年等

【企業年金】
事業所登録の内容と異なる場合は、下記のいずれかを記入してください。
１．厚生年金基金
２．確定拠出年金
３．確定給付年金

【入居可能住宅】
入居可能な住宅がある場合に該当する項目「単身用あり」「世帯用あり」、入居可能な住宅がない場合は「なし」を選択してください。なお、
利用条件や宿舎費用などの詳細、空きが出れば利用可能な住宅がある場合等は「求人条件にかかる特記事項」欄（次頁）に記入してください。
※大分労働局内統一
・「１部屋の入居人数、１人あたりの畳数、勤務先までの時間、宿舎費、食費」を、「求人にかかる特記事項」欄に記載してください。

円

円

円

円

日 日

円 ％

1 回 賞与月数： ヶ月分 賞与額： 円 ～ 円

2 回 賞与額： 円 ～ 円

9 時 0 分 ～ 時 0 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

0 日

10 日

　　

２．労災保険 ３．公務災害補償 ４．健康保険 ５．厚生年金 ６．財形
　　　　）

企業年金 □ 厚生年金基金　□ 確定拠出年金　□ 確定給付年金

退職金共済 １．加入　　　　２．未加入

入居可能住宅 １．単身用あり　　２．世帯用あり　　３．なし

保険・
年金・
定年
等

事業所登
録情報と
条件が異
なる場合
のみ記入

加入保険等

１．雇用保険
７．その他（

２．なし

勤務延長
１．あり

上限年齢
１．あり

上限年齢：

歳
２．なし ２．なし

再雇用制度
１．あり

上限年齢
１．あり

上限年齢： 70   歳まで
２．なし

歳まで　
２．なし ２．なし

１．あり
勤続年数 １．不問　　２．必要（　　　　　３　　　）年以上

２．なし

定年制
１．あり

一律定年制
１．あり

定年年齢： 65

退職金制度

週休二日制 １．毎週　　２．なし　　３．その他　　

その他：

　年末年始（12/29～1/3）、夏期休暇(7～9月に3日間)、誕生日休暇（年１回）、その他特別休暇あり（慶弔・結

婚・育児参加など）

休憩
時間

60 分
年間

休日数
127 日

時間外
労働

(全角60文

字以内）

１．あり 月平均時間外労働時間： 10 時間 　□ ３６協定における特別条項あり

２．なし 　特別な事情・期間等：労働
時間

就業
時間

　※就業時間で該当する場合は選択：
１．交替制（シフト制）　２．フレックスタイム制　３．裁量労働制
４．変形労働時間制（1ヶ月単位・1年単位・1週間単位非定型的）

就業
時間

18

年次有給
休暇

入社時の年次有給休暇日数

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

休日等
(全角100文

字以内）

休日 □ 月　　□ 火　　□ 水　　□ 木　　□ 金　　☑ 土　　☑ 日　　☑ 祝　　☑ その他

賞与

新規学卒者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（新規学卒者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 回数

２．制度なし 回数 賞与月数：　　 4.5ヶ月分 又は

2.0 又は

一般労働者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（一般労働者の）前年度実績がある場合は記入

昇給
１．制度あり 　※新規学卒者の前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 金額： 2,500 又は 昇給率：

手当 円

賃金
締切日

１．固定（月末以外） 毎月
賃金

支払日

１．固定（月末以外） 当月 ・ 翌月 25

２．固定（月末） ２．固定（月末）      当月・翌月

３．その他 ３．その他
賃金・
手当

a＋b

（固定残業代がある場合はa＋b＋c）

通勤手当

１．実費支給（上限あり） 　　月額　・　日額

211,000

２．実費支給（上限なし）

３．一定額 50,000
４．なし

特別に支

払われる

手当

（手当名は

全角6文字

以内）

資格 手当 10,000 手当 円

皆勤 手当 5,000
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（２／４）

【手当】
「定額的に支払われる手当」とは、毎賃金支払時に全員に決まって支給される賃金をいいます。
定額的に支払われる手当の他、家族手当、皆勤手当等、個人の状態・実績に応じて支払われる手当等がある場合は、「求人条件にかかる特記
事項」欄（次頁）にその内容を記入してください。
※大分労働局内統一「控除額」と「手取額」
・「社会保険料の控除額の合計」と「控除後の手取額」を「求人にかかる特記事項」欄に記載してください。

【就業時間】
※法定労働時間にご注意ください。必要に応じて就業規則や各種届出の内容を確認させていただく場合があります。

・１ 交替制（シフト制）について
交代制により就業時間が異なる場合に選択し、「就業時間１」～「就業時間３」にそれぞれの就業時間帯を入力してください。
一定期間（ 週間や ヶ月など）ごとに作成される勤務割りなどにおいて労働時間が確定されるような場合は、「補足事項」欄（次頁）

にシフト作成・変更の手続き・ルール、労働日、労働時間などの設定に関する基本的な考え方を具体的に入力してください。

・２ フレックスタイム制について
「就業時間１」に標準となる一日の就業時間を記入し、
「補足事項」欄（次頁）にフレキシブルタイム・コアタイムの就業時間帯を記入してください。

・３ 裁量労働制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（次頁）に詳細を記入してください。
例︓「裁量労働制（○○業務型）により、出退社の時刻は自由であり、○時間勤務したものとみなす」

※「就業時間１」に記入する場合は、実態・目安であることを「補足事項」欄（次頁）に明示してください。

・４ 変形労働時間制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（次頁）に具体的に記入してください。

例︓「変形労働制により始業は●時～●時、終業は●時～●時とし、シフト制で決定する」（一ヶ月単位の場合）

仕事内容

労働時間

【時間外労働の有無】
・時間外労働の有無を選択してください。
・時間外労働を行わせる場合には、過半数労働組合等との労働基準法第 条に基づく時間外及び休日労働に関する労使協定（３６協定）の締
結、労働基準監督署への届出が必要です。

・時間外労働【あり】の場合は、月平均残業時間数を記入して下さい。
・事業場外労働のみなし労働時間制の場合であって、所定労働時間を超えるみなし時間を設定している場合、その時間数を記入して下さい。

【３６協定における特別条項あり】
特別条項付きの３６協定を締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間等」欄に特別な事情や延長時間などについて具体的

に記入してください。
例︓「○○のとき（特別な事情）は、 日○時間まで、○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる」

【休日等】
「週休二日制」欄には、下記の該当する数字に○を記入してください。

１．毎週 完全週休二日制を実施している場合
２．その他 それ以外の形態で週休二日制を実施している場合
３．なし 週休二日制を実施していない場合

年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇がある場合は、「その他」欄に記入してください。

保険・年金・定年等

【企業年金】
事業所登録の内容と異なる場合は、下記のいずれかを記入してください。
１．厚生年金基金
２．確定拠出年金
３．確定給付年金

【入居可能住宅】
入居可能な住宅がある場合に該当する項目「単身用あり」「世帯用あり」、入居可能な住宅がない場合は「なし」を選択してください。なお、
利用条件や宿舎費用などの詳細、空きが出れば利用可能な住宅がある場合等は「求人条件にかかる特記事項」欄（次頁）に記入してください。
※大分労働局内統一
・「１部屋の入居人数、１人あたりの畳数、勤務先までの時間、宿舎費、食費」を、「求人にかかる特記事項」欄に記載してください。

円

円

円

円

日 日

円 ％

1 回 賞与月数： ヶ月分 賞与額： 円 ～ 円

2 回 賞与額： 円 ～ 円

9 時 0 分 ～ 時 0 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

0 日

10 日

　　

２．労災保険 ３．公務災害補償 ４．健康保険 ５．厚生年金 ６．財形
　　　　）

企業年金 □ 厚生年金基金　□ 確定拠出年金　□ 確定給付年金

退職金共済 １．加入　　　　２．未加入

入居可能住宅 １．単身用あり　　２．世帯用あり　　３．なし

保険・
年金・
定年
等

事業所登
録情報と
条件が異
なる場合
のみ記入

加入保険等

１．雇用保険
７．その他（

２．なし

勤務延長
１．あり

上限年齢
１．あり

上限年齢：

歳
２．なし ２．なし

再雇用制度
１．あり

上限年齢
１．あり

上限年齢： 70   歳まで
２．なし

歳まで　
２．なし ２．なし

１．あり
勤続年数 １．不問　　２．必要（　　　　　３　　　）年以上

２．なし

定年制
１．あり

一律定年制
１．あり

定年年齢： 65

退職金制度

週休二日制 １．毎週　　２．なし　　３．その他　　

その他：

　年末年始（12/29～1/3）、夏期休暇(7～9月に3日間)、誕生日休暇（年１回）、その他特別休暇あり（慶弔・結

婚・育児参加など）

休憩
時間

60 分
年間

休日数
127 日

時間外
労働

(全角60文

字以内）

１．あり 月平均時間外労働時間： 10 時間 　□ ３６協定における特別条項あり

２．なし 　特別な事情・期間等：労働
時間

就業
時間

　※就業時間で該当する場合は選択：
１．交替制（シフト制）　２．フレックスタイム制　３．裁量労働制
４．変形労働時間制（1ヶ月単位・1年単位・1週間単位非定型的）

就業
時間

18

年次有給
休暇

入社時の年次有給休暇日数

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

休日等
(全角100文

字以内）

休日 □ 月　　□ 火　　□ 水　　□ 木　　□ 金　　☑ 土　　☑ 日　　☑ 祝　　☑ その他

賞与

新規学卒者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（新規学卒者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 回数

２．制度なし 回数 賞与月数：　　 4.5ヶ月分 又は

2.0 又は

一般労働者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（一般労働者の）前年度実績がある場合は記入

昇給
１．制度あり 　※新規学卒者の前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 金額： 2,500 又は 昇給率：

手当 円

賃金
締切日

１．固定（月末以外） 毎月
賃金

支払日

１．固定（月末以外） 当月 ・ 翌月 25

２．固定（月末） ２．固定（月末）      当月・翌月

３．その他 ３．その他
賃金・
手当

a＋b

（固定残業代がある場合はa＋b＋c）

通勤手当

１．実費支給（上限あり） 　　月額　・　日額

211,000

２．実費支給（上限なし）

３．一定額 50,000
４．なし

特別に支

払われる

手当

（手当名は

全角6文字

以内）

資格 手当 10,000 手当 円

皆勤 手当 5,000
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（３／４）

【求人数】
求人者が入居可能住宅を用意しない場合には「通勤」、用意した住宅に入居することを条件とするときは「住込」、雇い入れる労働者の希望
があれば用意するときは「不問」に記入してください。

選考方法

【既卒者等の応募可否・入社日】
高校既卒者の応募の可否を選択してください。
応募可の場合、「既卒者等の入社日」欄に入社日の詳細を記入してください。

【応募前職場見学】
・生徒に応募先選定・確認の機会をできる限り与えるため、積極的な受入れをお願いいたします。
「応募前職場見学」の可否について、「可」を選択した場合には、「随時」又は「補足事項欄参照」を選択し、「補足事項欄参照」を選択し
た場合には「補足事項」欄に詳細を記入してください。

なお、応募前職場見学は、生徒が事前に職業や職場への理解を深め、適切な職業選択や、事前の理解不足による就職後の早
期離職の防止を目的として行っていただくものです。このことをご理解いただき、応募前職場見学が求人者の採用選考の場と
ならないよう十分にご注意ください。
【選考方法】
選考方法において、その他に選択した場合は、詳細を「その他の選考方法」欄に記入してください。
また、適性検査の具体的な検査名も、「その他の選考方法」欄に記入してください。
※面接や選考試験を複数回実施する場合は、選考の流れを「補足事項」欄に記入してください。

【受付期間】【選考日】
高校生の推薦開始期日は、推薦文書の到達が９月５日（沖縄県については８月 日）以降となっています。
また、選考開始期日は９月 日以降となっています。ご注意ください。

【補足事項】【求人条件にかかる特記事項】
各欄に書ききれなかった内容や応募上の注意事項などを記入してください。
また、新規学卒者の入社日について、４月 日が一般的ですが、異なる場合は、「補足事項」欄に記入してください。
なお、ハローワークが情報を追加する場合がありますので、あらかじめご了承ください。

□ 従事すべき業務の変更の範囲について
・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲︓変更なし」と明示してください。
・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配属される見込みがある場合には、同欄に変更後の業務の範囲を明示してください。

□ 有期労働契約を更新する場合の基準について
・原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合「更新上限︓有（通算契約期間〇年／更新回数〇回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。
・条件付きで更新有の場合は以下のように明示してください。
具体的な更新条件を記載してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、その内容を記載してください。
※更新条件がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

□ 就業場所の変更について
・採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、転勤の可能性を「あり」とした上で、転勤範囲を明示
してください。

□業務・就業場所に限定がない場合の記載について
業務・就業場所に限定がない場合は、「会社の定める〇〇」と記載するほか、変更の範囲を一覧表として別途求職者に手交することも考え

られますが、求職者とのトラブル防止のため、できる限り業務・就業場所の範囲を明確にするのが望ましいです。

人 人 0 人

9 月 5 日 ～ 9 月 11 日

１．可　　２．不可 １．可　　２．否

6 年 10 月 1 日 以降

10 日以内）

月 日 9 月 16 日 以降随時

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

ハローワークへの
連絡事項

(全角600文字以内）

※ハローワークへ連絡したい事項がある場合に入力してください。（求人票には表示されません。）

指定校推薦

※学校名及び推薦人員数を記入

1

都道府県：

都道府県：

求人条件にかかる
特記事項

(全角300文字以内）

・特別に支払われる手当について
　資格手当：当社の定める資格を保有している場合
　皆勤手当：欠勤がなかった場合
・選考旅費は上限50,000まで

紹介希望安定所

都道府県： ○○ △△ 1

都道府県： ○○ △△

都道府県：

・試用期間3ヶ月

補足事項
(全角300文字以内）

・試用期間3ヶ月
・転勤の範囲：○○支社、△△支社
・応募前職場見学については、7月20日以降実施予定です。
・応募前職場見学への参加の有無によって採否を決定するものではありません。

担当者

課係名、役職名 人事総務課　リーダー

担当者 厚労　安子

担当者（カタカナ） コウロウ　ヤスコ

電話番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

内線：

応募前職場見学 複数応募
□随時 又は☑補足事項欄参照

選考方法

☑ 面接　☑ 適性検査　□ その他　 選考旅費

0 不問：

受付期間 １．期間　　２．開始日のみ指定

既卒者等の入社日
１．日にちを指定　　２．随時　　３．応募者の相談に応じる 　４．応募　不可

　年　　　　　　　月　　　　　　日

１．あり　２．なし

その他の選考方法（　○○テスト、△△△試験　　　　　　　　　　　　　　                                                        　）

学科試験 ☑ 一般常識 □ 国語 □ 数学 □ 英語 □ 社会 □ 理科 □ 作文☑ その他

選考
方法

求人数 通勤： 1 住込：

選考日

選考場所
(全角90文字以内）

☑ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称　□ 選考場所を記入

〒　　　　　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　　　　分）

赴任旅費の有無 １．あり　２．なし

選考結果通知 (面接選考結果通知：　面接後：

FAX番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

※大分労働局内統一の「必須」記載内容

「補足事項」欄の記載例（最大記載可能文字数 文字× 行）
①入社日︓令和７年４月 日 ※入社日が４月１日の場合は不要です
②試用期間３ヶ月 労働条件変更あり 日給７ ５ 円 ※「なし」の場合は不要です
③応募前職場見学随時、受入１回２人まで、９～ 時 ※「受入否」の場合は不要です
のうち２時間程度、７日前まで学校から相談

「求人条件にかかる特記事項」欄の記載例（最大記載可能文字数 文字× 行）
①賃金からの控除額 円、手取額 ５ 円
②日給８ 円
③指定校推薦３校、推薦３人
④宿舎１人１部屋、１人６畳、勤務先まで 分、宿舎費 円、食費 円
※入居利用可能住宅がない場合は不要です

令和２年度改定前の「求人申込書」の「補足事項」欄や「特記事項」欄に記載されていた 等を含めた「企業・事業所・求人に関する情報」
など、「補足事項」欄または「特記事項」欄にスペース（文字数の余裕）がなく記載できない場合は、補足説明する別途「求人要項」（ タ
テサイズ）を作成し、管轄安定所で内容の確認を受けてから、学校への求人申込時に添付してください。
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【求人数】
求人者が入居可能住宅を用意しない場合には「通勤」、用意した住宅に入居することを条件とするときは「住込」、雇い入れる労働者の希望
があれば用意するときは「不問」に記入してください。

選考方法

【既卒者等の応募可否・入社日】
高校既卒者の応募の可否を選択してください。
応募可の場合、「既卒者等の入社日」欄に入社日の詳細を記入してください。

【応募前職場見学】
・生徒に応募先選定・確認の機会をできる限り与えるため、積極的な受入れをお願いいたします。
「応募前職場見学」の可否について、「可」を選択した場合には、「随時」又は「補足事項欄参照」を選択し、「補足事項欄参照」を選択し
た場合には「補足事項」欄に詳細を記入してください。

なお、応募前職場見学は、生徒が事前に職業や職場への理解を深め、適切な職業選択や、事前の理解不足による就職後の早
期離職の防止を目的として行っていただくものです。このことをご理解いただき、応募前職場見学が求人者の採用選考の場と
ならないよう十分にご注意ください。
【選考方法】
選考方法において、その他に選択した場合は、詳細を「その他の選考方法」欄に記入してください。
また、適性検査の具体的な検査名も、「その他の選考方法」欄に記入してください。
※面接や選考試験を複数回実施する場合は、選考の流れを「補足事項」欄に記入してください。

【受付期間】【選考日】
高校生の推薦開始期日は、推薦文書の到達が９月５日（沖縄県については８月 日）以降となっています。
また、選考開始期日は９月 日以降となっています。ご注意ください。

【補足事項】【求人条件にかかる特記事項】
各欄に書ききれなかった内容や応募上の注意事項などを記入してください。
また、新規学卒者の入社日について、４月 日が一般的ですが、異なる場合は、「補足事項」欄に記入してください。
なお、ハローワークが情報を追加する場合がありますので、あらかじめご了承ください。

□ 従事すべき業務の変更の範囲について
・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲︓変更なし」と明示してください。
・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配属される見込みがある場合には、同欄に変更後の業務の範囲を明示してください。

□ 有期労働契約を更新する場合の基準について
・原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合「更新上限︓有（通算契約期間〇年／更新回数〇回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。
・条件付きで更新有の場合は以下のように明示してください。
具体的な更新条件を記載してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、その内容を記載してください。
※更新条件がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

□ 就業場所の変更について
・採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、転勤の可能性を「あり」とした上で、転勤範囲を明示
してください。

□業務・就業場所に限定がない場合の記載について
業務・就業場所に限定がない場合は、「会社の定める〇〇」と記載するほか、変更の範囲を一覧表として別途求職者に手交することも考え

られますが、求職者とのトラブル防止のため、できる限り業務・就業場所の範囲を明確にするのが望ましいです。

人 人 0 人

9 月 5 日 ～ 9 月 11 日

１．可　　２．不可 １．可　　２．否

6 年 10 月 1 日 以降

10 日以内）

月 日 9 月 16 日 以降随時

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

紹介希望安定所： 求人連絡数： 人

ハローワークへの
連絡事項

(全角600文字以内）

※ハローワークへ連絡したい事項がある場合に入力してください。（求人票には表示されません。）

指定校推薦

※学校名及び推薦人員数を記入

1

都道府県：

都道府県：

求人条件にかかる
特記事項

(全角300文字以内）

・特別に支払われる手当について
　資格手当：当社の定める資格を保有している場合
　皆勤手当：欠勤がなかった場合
・選考旅費は上限50,000まで

紹介希望安定所

都道府県： ○○ △△ 1

都道府県： ○○ △△

都道府県：

・試用期間3ヶ月

補足事項
(全角300文字以内）

・試用期間3ヶ月
・転勤の範囲：○○支社、△△支社
・応募前職場見学については、7月20日以降実施予定です。
・応募前職場見学への参加の有無によって採否を決定するものではありません。

担当者

課係名、役職名 人事総務課　リーダー

担当者 厚労　安子

担当者（カタカナ） コウロウ　ヤスコ

電話番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

内線：

応募前職場見学 複数応募
□随時 又は☑補足事項欄参照

選考方法

☑ 面接　☑ 適性検査　□ その他　 選考旅費

0 不問：

受付期間 １．期間　　２．開始日のみ指定

既卒者等の入社日
１．日にちを指定　　２．随時　　３．応募者の相談に応じる 　４．応募　不可

　年　　　　　　　月　　　　　　日

１．あり　２．なし

その他の選考方法（　○○テスト、△△△試験　　　　　　　　　　　　　　                                                        　）

学科試験 ☑ 一般常識 □ 国語 □ 数学 □ 英語 □ 社会 □ 理科 □ 作文☑ その他

選考
方法

求人数 通勤： 1 住込：

選考日

選考場所
(全角90文字以内）

☑ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称　□ 選考場所を記入

〒　　　　　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　　　　分）

赴任旅費の有無 １．あり　２．なし

選考結果通知 (面接選考結果通知：　面接後：

FAX番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

※大分労働局内統一の「必須」記載内容

「補足事項」欄の記載例（最大記載可能文字数 文字× 行）
①入社日︓令和７年４月 日 ※入社日が４月１日の場合は不要です
②試用期間３ヶ月 労働条件変更あり 日給７ ５ 円 ※「なし」の場合は不要です
③応募前職場見学随時、受入１回２人まで、９～ 時 ※「受入否」の場合は不要です
のうち２時間程度、７日前まで学校から相談

「求人条件にかかる特記事項」欄の記載例（最大記載可能文字数 文字× 行）
①賃金からの控除額 円、手取額 ５ 円
②日給８ 円
③指定校推薦３校、推薦３人
④宿舎１人１部屋、１人６畳、勤務先まで 分、宿舎費 円、食費 円
※入居利用可能住宅がない場合は不要です

令和２年度改定前の「求人申込書」の「補足事項」欄や「特記事項」欄に記載されていた 等を含めた「企業・事業所・求人に関する情報」
など、「補足事項」欄または「特記事項」欄にスペース（文字数の余裕）がなく記載できない場合は、補足説明する別途「求人要項」（ タ
テサイズ）を作成し、管轄安定所で内容の確認を受けてから、学校への求人申込時に添付してください。
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※　グループ会社等別法人の情報は含めません。

青少年雇用情報欄
※青少年雇用情報は、可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いいたします※
・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
（情報提供の義務︓「企業全体の募集・採用に関する情報」、「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」、
「企業全体の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項目以上）
・数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。
・「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されていなくても、継続
的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

【新卒者等の採用者数 離職者数】
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了している事業年度を含む
３年度間についての状況を記入してください。
・離職者数は、各年度の採用者数のうち、３年度間における離職者数を記入してください。

【平均継続勤務年数】
労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

【従業員の平均年数】（参考値）
若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記入してください。
平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値としても構いません。

【研修の有無及びその内容】
具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

【自己啓発支援の有無及びその内容】
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。

他には、配置等についての配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

【メンター制度の有無】
メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、並びに必要な助言

その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

【キャリアコンサルティング（※１）制度の有無及びその内容】
セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。

キャリアコンサルティングを実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みとしてキャリア
コンサルティングが実施されていることが必要です。
※１ キャリアコンサルティング

労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。
※２ セルフ・キャリアドック

労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援するため、年齢、
就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

【前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数】
算出方法は左記をご覧ください。

【役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合】
求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。

※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

【前事業年度の育児休業取得者数／出産者数】
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

【区分毎の情報】 （本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例︓総合職／一般職）、学歴別（大卒／高卒）や事業所別、職種別などの情報に
ついても、追加情報として極力記入してください。
※追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【記載する情報についての留意事項】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・グループ会社等別法人の情報は含めません。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法
前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法
労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 ＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

情報の範囲
求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。
※ 正社員以外の情報は、 期間雇用者やパート、短時間労働者等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報としてく

ださい。

【社内検定等の制度の有無及びその内容】
労働者に対し、企業が実施する職業に必要な知識・技能に関する検定制度の有無、内容を記入してください。自ら実施する社内検定のほか、

業界団体が実施する検定を活用する場合も含みます。

人 男性 人

　　　前事業年度の出産者数： 女性 人 男性の配偶者 人

人 男性 人

　　　前事業年度の出産者数： 女性 人 男性の配偶者 人

日

（３）前事業年度の育児休業取得者数：

（４）キャリアコンサルティング制度の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（５）社内検定等の制度の有無(全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

区分毎の職場へ
の定着の促進に
関する取組の
実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）前事業年度の育児休業取得者数： 女性

％

区分毎の情報 区分の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分（例：総合職／一般職）、学歴別

（大卒／高卒）、事業所別、職種別など。企業の任意の区分で

可。

区分毎の募集
・採用に関する

情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年

企業全体※の職場

への
定着の促進に
関する取組の
実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数：

青少
年雇
用情
報

企業全体※の募

集・
採用に関する

情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

女性

（４）女性の役員割合： ％ 女性の管理職割合：

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

企業全体※の職業

能力
の開発及び
向上に関する

取組の実施状況

（１）研修の有無 (全角63文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（２）自己啓発支援の有無 (全角60文字以内）

       １．あり
　　　２．なし

（３）メンター制度の有無 １．あり　２．なし

（４／４）
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※　グループ会社等別法人の情報は含めません。

青少年雇用情報欄
※青少年雇用情報は、可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いいたします※
・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
（情報提供の義務︓「企業全体の募集・採用に関する情報」、「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」、
「企業全体の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項目以上）
・数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。
・「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されていなくても、継続
的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

【新卒者等の採用者数 離職者数】
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了している事業年度を含む
３年度間についての状況を記入してください。
・離職者数は、各年度の採用者数のうち、３年度間における離職者数を記入してください。

【平均継続勤務年数】
労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

【従業員の平均年数】（参考値）
若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記入してください。
平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値としても構いません。

【研修の有無及びその内容】
具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

【自己啓発支援の有無及びその内容】
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。

他には、配置等についての配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

【メンター制度の有無】
メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、並びに必要な助言

その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

【キャリアコンサルティング（※１）制度の有無及びその内容】
セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。

キャリアコンサルティングを実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みとしてキャリア
コンサルティングが実施されていることが必要です。
※１ キャリアコンサルティング

労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。
※２ セルフ・キャリアドック

労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援するため、年齢、
就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

【前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数】
算出方法は左記をご覧ください。

【役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合】
求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。

※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

【前事業年度の育児休業取得者数／出産者数】
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

【区分毎の情報】 （本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例︓総合職／一般職）、学歴別（大卒／高卒）や事業所別、職種別などの情報に
ついても、追加情報として極力記入してください。
※追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【記載する情報についての留意事項】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・グループ会社等別法人の情報は含めません。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法
前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法
労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 ＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

情報の範囲
求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。
※ 正社員以外の情報は、 期間雇用者やパート、短時間労働者等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報としてく

ださい。

【社内検定等の制度の有無及びその内容】
労働者に対し、企業が実施する職業に必要な知識・技能に関する検定制度の有無、内容を記入してください。自ら実施する社内検定のほか、

業界団体が実施する検定を活用する場合も含みます。

人 男性 人

　　　前事業年度の出産者数： 女性 人 男性の配偶者 人

人 男性 人

　　　前事業年度の出産者数： 女性 人 男性の配偶者 人

日

（３）前事業年度の育児休業取得者数：

（４）キャリアコンサルティング制度の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（５）社内検定等の制度の有無(全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

区分毎の職場へ
の定着の促進に
関する取組の
実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）前事業年度の育児休業取得者数： 女性

％

区分毎の情報 区分の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分（例：総合職／一般職）、学歴別

（大卒／高卒）、事業所別、職種別など。企業の任意の区分で

可。

区分毎の募集
・採用に関する

情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年

企業全体※の職場

への
定着の促進に
関する取組の
実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数：

青少
年雇
用情
報

企業全体※の募

集・
採用に関する

情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

女性

（４）女性の役員割合： ％ 女性の管理職割合：

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

企業全体※の職業

能力
の開発及び
向上に関する

取組の実施状況

（１）研修の有無 (全角63文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

（２）自己啓発支援の有無 (全角60文字以内）

       １．あり
　　　２．なし

（３）メンター制度の有無 １．あり　２．なし

（４／４）
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⑪「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。
記載されている手当の支給条件などを学校の進路指導担当の先生又
はハローワークに確認しましょう。

⑩「賃金等（現行・確定）、月額」
「現行」の場合は、採用予定者の賃金がまだ決定していないため、
当該年の新規高等学校卒業者採用者の賃金が参考として記載されま
す。
また、「確定」の場合は、採用予定者の賃金が既に決まっています。
※月額については、表示されている額から所得税・社会保険料など
が控除されますので、注意してください。
→例えば、記載額の 円の場合、所得税・社会保険料など、
控除後の額は約 円前後となります。（令和６年４月 日時
点）
※一定時間分の時間外労働に対する割り増し賃金を定額で支払うこ
ととしている場合は、「固定残業代」ありとなっており、詳細は
「固定残業代に関する特記事項欄」に記載がありますので、確認し
てください。
日給、時間給の場合は月額の概算が記載されています。

⑫「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される
場合があります。

⑭「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合な
ど、どのような働き方なのか分からない場合は、学校の進路指導担
当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の勤務も
あり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合などがあ
るので、面接などで確認するといいでしょう。

⑮「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合
があります。気になるときは面接などで確認してください。なお、
３６協定における特別条項（時間外・休日労働に関する協定）があ
る場合は「あり」となっています。

⑬「賞与」 「昇給」
「賞与」は制度の有無、及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度 年間の実績又は割合が記載されていま
す。会社・個人の業績により変動することがあります。
※前年の新規高卒者の採用実績がない場合、（前年度実績）欄が表
示されません。

⑰「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は
「毎週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「そ
の他」、週休二日制ではない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、学校の進路
指導担当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。
「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。
また、取得実績ではないので注意してください。

⑨「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月
払、週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあ
ります）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方
法は会社ごとの規程を必ず確認してください。

⑧ 「通学」
会社が資格取得などのための通学制度を認めているか否かについ
て記載されています。
なお、何らかの配慮がある場合は青少年雇用情報の「２（２）自
己啓発支援の有無及びその内容」に記載されています。

①「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」
直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。

②「正社員以外」
臨時社員、契約社員、嘱託社員など、正社員以外のもの。

③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があ
ります。
「補足事項や求人条件に係る特記事項」欄なども確認してください。

②「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事内容
の変更範囲が記載されています。なお、入社後に職種間の異動があ
る場合があります。

④「就業場所・マイカー通勤・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が記載されています。事業所所
在地と就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
就職場所が特定できない場合などは、「補足事項」欄に記載されて
います。
「転勤の可能性あり」の場合、転勤の範囲は「補足事項」欄に記載
があります。また「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠
方で実施する場合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合も
あります。転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておく
のがよいでしょう。
なお、マイカー通勤の場合、駐車場が有料の場合もあるため、
「求人条件にかかる特記事項」をよく確認してください。

⑥「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態と
なった場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積
み立てる制度です。

③「試用期間」
試用期間がある場合、その期間について、補足事項欄に記載があ
ります。また、期間中の労働条件が異なる場合も「補足事項」欄に
記載されています。

⑤「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記
載があります。

⑦「入居可能住宅」
会社が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれの住
宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あり」が、
入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されております。
なお、利用条件や宿舎費用などがある場合は、「求人条件にかか
る特記事項」に記載されています。

①ʻ「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

①

②

③

④ ⑤

⑥ ⑦
⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑬

⑰
⑯

④

①’

④

（１／２）

※求人票は雇用契約書ではありませんので、採用時には書面で労働条件の明示を受けて、内容をよく確認しましょう。

ハローワークで相談が多かった点を中心に求人票の見方をまとめました

※「固定残業代」（名称のいかんにかかわらず、一定時間分の時間外労働に対して定額で支払われる割増賃金）を採用して
いる場合は、固定残業代を除外した基本給の額、固定残業代に相当する残業時間や金額、当該残業時間を超えて残業した場
合に超過分を支払う旨記載することとしています。そのことについて記載があるかなどを確認しましょう
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⑪「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。
記載されている手当の支給条件などを学校の進路指導担当の先生又
はハローワークに確認しましょう。

⑩「賃金等（現行・確定）、月額」
「現行」の場合は、採用予定者の賃金がまだ決定していないため、
当該年の新規高等学校卒業者採用者の賃金が参考として記載されま
す。
また、「確定」の場合は、採用予定者の賃金が既に決まっています。
※月額については、表示されている額から所得税・社会保険料など
が控除されますので、注意してください。
→例えば、記載額の 円の場合、所得税・社会保険料など、
控除後の額は約 円前後となります。（令和６年４月 日時
点）
※一定時間分の時間外労働に対する割り増し賃金を定額で支払うこ
ととしている場合は、「固定残業代」ありとなっており、詳細は
「固定残業代に関する特記事項欄」に記載がありますので、確認し
てください。
日給、時間給の場合は月額の概算が記載されています。

⑫「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される
場合があります。

⑭「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合な
ど、どのような働き方なのか分からない場合は、学校の進路指導担
当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の勤務も
あり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合などがあ
るので、面接などで確認するといいでしょう。

⑮「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合
があります。気になるときは面接などで確認してください。なお、
３６協定における特別条項（時間外・休日労働に関する協定）があ
る場合は「あり」となっています。

⑬「賞与」 「昇給」
「賞与」は制度の有無、及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度 年間の実績又は割合が記載されていま
す。会社・個人の業績により変動することがあります。
※前年の新規高卒者の採用実績がない場合、（前年度実績）欄が表
示されません。

⑰「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は
「毎週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「そ
の他」、週休二日制ではない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、学校の進路
指導担当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。
「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。
また、取得実績ではないので注意してください。

⑨「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月
払、週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあ
ります）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方
法は会社ごとの規程を必ず確認してください。

⑧ 「通学」
会社が資格取得などのための通学制度を認めているか否かについ
て記載されています。
なお、何らかの配慮がある場合は青少年雇用情報の「２（２）自
己啓発支援の有無及びその内容」に記載されています。

①「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」
直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。

②「正社員以外」
臨時社員、契約社員、嘱託社員など、正社員以外のもの。

③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があ
ります。
「補足事項や求人条件に係る特記事項」欄なども確認してください。

②「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事内容
の変更範囲が記載されています。なお、入社後に職種間の異動があ
る場合があります。

④「就業場所・マイカー通勤・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が記載されています。事業所所
在地と就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
就職場所が特定できない場合などは、「補足事項」欄に記載されて
います。
「転勤の可能性あり」の場合、転勤の範囲は「補足事項」欄に記載
があります。また「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠
方で実施する場合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合も
あります。転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておく
のがよいでしょう。
なお、マイカー通勤の場合、駐車場が有料の場合もあるため、
「求人条件にかかる特記事項」をよく確認してください。

⑥「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態と
なった場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積
み立てる制度です。

③「試用期間」
試用期間がある場合、その期間について、補足事項欄に記載があ
ります。また、期間中の労働条件が異なる場合も「補足事項」欄に
記載されています。

⑤「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記
載があります。

⑦「入居可能住宅」
会社が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれの住
宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あり」が、
入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されております。
なお、利用条件や宿舎費用などがある場合は、「求人条件にかか
る特記事項」に記載されています。

①ʻ「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

①

②

③

④ ⑤

⑥ ⑦
⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑬

⑰
⑯

④

①’

④

（１／２）

※求人票は雇用契約書ではありませんので、採用時には書面で労働条件の明示を受けて、内容をよく確認しましょう。

ハローワークで相談が多かった点を中心に求人票の見方をまとめました

※「固定残業代」（名称のいかんにかかわらず、一定時間分の時間外労働に対して定額で支払われる割増賃金）を採用して
いる場合は、固定残業代を除外した基本給の額、固定残業代に相当する残業時間や金額、当該残業時間を超えて残業した場
合に超過分を支払う旨記載することとしています。そのことについて記載があるかなどを確認しましょう

－ 39 －



⑱

⑲

⑳

⑱「選考日」「複数応募」
複数応募が「可」の場合、記載の期日以降は他の求人との併願が可能となります。

※この記載例の場合、複数応募は 月 日以降に「可」となりますので、９月末までは他の求人と重複して応
募はできません。

⑳「選考方法」
適性検査の具体的な検査名やその他が該当する場合は、その他〔 〕欄に詳細な記載があります。

⑲「応募前職場見学」
応募前職場見学とは、企業に応募する前に実際の就業環境や業務内容を見学しに行くことです。
職場の雰囲気なども自分の目で見て実感し、イメージと合うのか確認できる機会にもなります。
求人票を見て疑問に思ったことも確認しましょう。

㉒「募集・採用に関する情報」
過去３年間の新卒採用者数・離職者数、過去３年間の新卒採用者数の男女別人数、平均勤続年数を確認する
ことができます。
法令で定める情報提供項目ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情報提供す
るよう、企業に推奨しています。

㉓「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や自己啓発支援といった職業能力の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認することが
できます。
制度として就業規則などに規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従業員に周
知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉔「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得日数、育児休業取得対象者数・取得者数
（男女別）、また、役員に占める女性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める女性の割合を確認するこ
とができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑

㉒

㉓

（２／２）

㉔

㉑「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明が記載さ
れている場合があるので、必ず確認しましょう。
なお、記載例にあるとおり、応募前職場見学については、参加の有無によって採否が決定されるものではあ
りません。
※大分労働局内統一（学校の要望の多い以下の内容を「必須記載」として求人者にお願いしています）

「補足事項」欄記載の例
①入社日︓令和７年４月 日 ※４月１日の場合は記載なし
②試用期間３ヶ月 労働条件変更有 日給 ７ ５００円 ※試用期間が無い場合は記載なし
③応募前職場見学随時、受入１回２人まで、９時～１７時のうち２時
間程度、７日前まで学校から相談 ※受入否の場合は不要です

「求人条件にかかる特記事項」欄記載の例
賃金からの控除額３６ ０００円、手取額１７５ ０００円
日給８ ０００円
指定校推薦 校 推薦数 人 ※推薦指定されない場合は記載なし
宿舎１部屋１人、１人６畳、勤務先まで１５分、宿舎費１０ ０００円、
食費３０ ０００円 ※入居利用可能住宅が無い場合は記載なし

ＰＲ等を含めた「企業・事業所・求人に関する情報」など、「補足事項」「特記事項」に文字数制限のため記
載できない場合、補足説明する別途「求人要項」が添付されることがあります。

※求人票は雇用契約書ではありませんので、採用時には書面で労働条件の明示を受けて、内容をよく確認しましょう。

ハローワークで相談が多かった点を中心に求人票の見方をまとめました
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⑱

⑲

⑳

⑱「選考日」「複数応募」
複数応募が「可」の場合、記載の期日以降は他の求人との併願が可能となります。

※この記載例の場合、複数応募は 月 日以降に「可」となりますので、９月末までは他の求人と重複して応
募はできません。

⑳「選考方法」
適性検査の具体的な検査名やその他が該当する場合は、その他〔 〕欄に詳細な記載があります。

⑲「応募前職場見学」
応募前職場見学とは、企業に応募する前に実際の就業環境や業務内容を見学しに行くことです。
職場の雰囲気なども自分の目で見て実感し、イメージと合うのか確認できる機会にもなります。
求人票を見て疑問に思ったことも確認しましょう。

㉒「募集・採用に関する情報」
過去３年間の新卒採用者数・離職者数、過去３年間の新卒採用者数の男女別人数、平均勤続年数を確認する
ことができます。
法令で定める情報提供項目ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情報提供す
るよう、企業に推奨しています。

㉓「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や自己啓発支援といった職業能力の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認することが
できます。
制度として就業規則などに規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従業員に周
知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉔「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得日数、育児休業取得対象者数・取得者数
（男女別）、また、役員に占める女性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める女性の割合を確認するこ
とができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑

㉒

㉓

（２／２）

㉔

㉑「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明が記載さ
れている場合があるので、必ず確認しましょう。
なお、記載例にあるとおり、応募前職場見学については、参加の有無によって採否が決定されるものではあ
りません。
※大分労働局内統一（学校の要望の多い以下の内容を「必須記載」として求人者にお願いしています）

「補足事項」欄記載の例
①入社日︓令和７年４月 日 ※４月１日の場合は記載なし
②試用期間３ヶ月 労働条件変更有 日給 ７ ５００円 ※試用期間が無い場合は記載なし
③応募前職場見学随時、受入１回２人まで、９時～１７時のうち２時
間程度、７日前まで学校から相談 ※受入否の場合は不要です

「求人条件にかかる特記事項」欄記載の例
賃金からの控除額３６ ０００円、手取額１７５ ０００円
日給８ ０００円
指定校推薦 校 推薦数 人 ※推薦指定されない場合は記載なし
宿舎１部屋１人、１人６畳、勤務先まで１５分、宿舎費１０ ０００円、
食費３０ ０００円 ※入居利用可能住宅が無い場合は記載なし

ＰＲ等を含めた「企業・事業所・求人に関する情報」など、「補足事項」「特記事項」に文字数制限のため記
載できない場合、補足説明する別途「求人要項」が添付されることがあります。

※求人票は雇用契約書ではありませんので、採用時には書面で労働条件の明示を受けて、内容をよく確認しましょう。

ハローワークで相談が多かった点を中心に求人票の見方をまとめました
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（１／６）

【区分】
応募可能な学校種別に○をしてください。

【オンライン提供を不可とする機関】
ハローワークにお申し込みいただいた求人は、原則として、職業紹介事業を行う地方自治体・地方版ハローワークや民

間人材ビジネスにオンラインで提供されます（公開範囲にかかわらず事業所名等を含めた求人情報を提供）。オンライン
提供を希望しない場合は、不可とする機関を選択してください。

【オンライン自主応募受付の可否】
求職者がマイページを通じて行う直接応募（オンライン自主応募）の受付可否を選択してください。（詳細は６頁参照）
また、「補足事項」欄（４頁）に応募書類の受付方法を必ず記載してください。

【公開希望】
ハローワークインターネットサービスでの求人情報や事業所名の公開について、該当するものに○を記入してください。
なお、ハローワークインターネットサービスは、民間の人材ビジネス企業のサイトなどに求人情報の転載を認めている

ため、公開すると事業所に対して各種の問い合わせがくる場合があります。あらかじめご了承ください。

求人区分

【仕事の内容】
・学生が最も重要視する項目の一つです。詳しく説明することで、求職者の方の疑問やとまどいを解消し、応募者が増える
ことにつながります。応募者の目線に立って詳細かつ分かりやすい内容で記入して下さい。
・将来の配置転換など今後の見込みも含めた、従事すべき業務の変更範囲を明示してください。

【就業形態・雇用形態】
・該当する数字に○を記入してください。
・雇用形態の「２．正社員以外」を選んだ場合は、「正社員以外の名称」に準社員、期間社員などの具体的な名称を記入
してください。

【雇用期間】
定めありの場合は期間を明示してください。

仕事内容

【契約更新の可能性の有無】
・「雇用期間」欄で「あり」と回答した場合に記入してください。
・契約更新の可能性「あり」の場合には、「原則更新」か「条件付きで更新あり」のいずれかを選択し、更新の際の具体
的な更新条件、通算契約期間または更新回数の上限（設けている場合）などについて「補足事項」欄（４頁）に詳しく記
入してください。

【試用期間】
試用期間がある場合はその期間を「補足事項」欄（４頁）に記入するとともに、期間中の条件について、変更がある場

合はその内容も記載してください。

【就業場所】
本社で採用事務を一括処理する等により、求人申込み時にその就業場所が特定できない場合は、就業可能性のある工

場・支店等を記入し、 「補足事項」欄（４頁）に就業場所決定の方法・時期等を記入してください。

【受動喫煙対策】
・受動喫煙対策の有無を選択してください。
なお、「その他」を選択した場合は、「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

・「受動喫煙対策」で「喫煙室設置」を選択した場合は、「喫煙のみを行う室がある」、「喫煙できる室（飲食サービス
提供あり）がある」、「加熱式たばこのみの喫煙ができる室がある」等を「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入し
てください。

「マイカー通勤」
「可」の場合は駐車場の有無や有料か無料等の情報を「求人条件にかかる特記事項」欄（４頁）に記入してください。

【転勤の可能性】
転勤の可能性がある場合は、「あり」を選択するとともに、 「補足事項」欄（４頁）に転勤範囲を明示してください。

年 月 日

 1．オンライン自主応募を受け付ける

 ２．オンライン自主応募を受け付けない

　　 　

☑

普通自動車免許（AT限定可）

１．可　　２．不可

卒業後概ね（　　３  　）年以内

必要な免許・資格
詳細：(全角90文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

必要な免許・資格の詳細：

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　　２．不可 中退者応募：

転勤の可能性 １．あり　２．なし

履修科目
詳細：(全角90文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

履修科目の詳細：

理工学部（電子関係）

従業員数：就業場所（　　　　　105 　人）  うち女性（　　 42　人）  うちパート（　　　　 6 　人）

受動喫煙対策

１．あり（　受動喫煙対策の内容：　屋内禁煙　・　喫煙室設置　）　２．なし（喫煙可）　３．その他

受動喫煙対策に関する特記事項：

　　　　　　　　　　喫煙できる部屋がある

マイカー通勤
（全角18文字以内）

　１．可
　２．不可

特記事項 駐車場あり（有料）月額3千円

試用期間
１．あり　　２．なし

試用期間中の労働条件： 同条件　　　　　・　　　　　異なる

　

　   　 　就業場所
    (所在地・名称等)

所在地(全角90文字以内）

最寄り駅（全角26文字以内）

受動喫煙対策に関する

特記事項（全角60文字以内）

　☑ 事業所所在地に同じ 　□ 在宅勤務に該当

〒　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　○○線△△        　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　 10　分）

雇用期間

１．定めなし　２．定めあり（４ヶ月以上）　３．定めあり（４ヶ月未満）　４．日雇

　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　又は　　　　　年　　　　　ヶ月

契約更新の可能性 １．あり（　原則更新　　・　　 条件付きで更新あり　）　　２．なし

オンライン自主応募に関する注意文（別紙）を確認し、
内容に同意します。 ４．求人情報を公開しない

仕事
内容

職種：(全角40文字以内）

　　　　　　営業（自動車用の電子部品）
仕事の内容：(全角300文字以内）
自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業

・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り　・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。　※既存顧客へのルート営業が中心です。

※目標はありますが、ノルマはありません。　※入社後は、集合研修・現場OJTにより必要な知識・スキルが学べます。　※変更範囲：なし

就業

形態

１．派遣・請負ではない　　２．派遣

３．紹介予定派遣　　４．請負

雇用

形態

　１．正社員　　２．正社員以外　　３．有期雇用派遣労働者　　４．無期雇用派遣労働者

正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５．専修学校　　６．能開校　　　　　　※１つ以上選択 □ 地方自治体（地方版ハローワーク）

求人の対象年度 　（　　　　　　　）年３月卒業の求人

オンライン
自主応募
の受付

公
開
希
望

 １．事業所名等を含む求人情報を公開

 ２．ハローワークの求職者に限定し、事業所名等を含む求人情報を公開 （ハローワーク紹介に限る）

 ３．事業所名等を含まない求人情報を公開

求人申込書（大卒等） 受付年月日 《令和》

求人
区分

事業所名：

霞ヶ関電子工業　株式会社
事業所番号：
１３０７－９４０６２１－１

区
分

１．大学院　　２．大学　　３．短大　　４．高専 オンライン提供を
不可とする機関

□ 民間人材ビジネス
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（１／６）

【区分】
応募可能な学校種別に○をしてください。

【オンライン提供を不可とする機関】
ハローワークにお申し込みいただいた求人は、原則として、職業紹介事業を行う地方自治体・地方版ハローワークや民

間人材ビジネスにオンラインで提供されます（公開範囲にかかわらず事業所名等を含めた求人情報を提供）。オンライン
提供を希望しない場合は、不可とする機関を選択してください。

【オンライン自主応募受付の可否】
求職者がマイページを通じて行う直接応募（オンライン自主応募）の受付可否を選択してください。（詳細は６頁参照）
また、「補足事項」欄（４頁）に応募書類の受付方法を必ず記載してください。

【公開希望】
ハローワークインターネットサービスでの求人情報や事業所名の公開について、該当するものに○を記入してください。
なお、ハローワークインターネットサービスは、民間の人材ビジネス企業のサイトなどに求人情報の転載を認めている

ため、公開すると事業所に対して各種の問い合わせがくる場合があります。あらかじめご了承ください。

求人区分

【仕事の内容】
・学生が最も重要視する項目の一つです。詳しく説明することで、求職者の方の疑問やとまどいを解消し、応募者が増える
ことにつながります。応募者の目線に立って詳細かつ分かりやすい内容で記入して下さい。
・将来の配置転換など今後の見込みも含めた、従事すべき業務の変更範囲を明示してください。

【就業形態・雇用形態】
・該当する数字に○を記入してください。
・雇用形態の「２．正社員以外」を選んだ場合は、「正社員以外の名称」に準社員、期間社員などの具体的な名称を記入
してください。

【雇用期間】
定めありの場合は期間を明示してください。

仕事内容

【契約更新の可能性の有無】
・「雇用期間」欄で「あり」と回答した場合に記入してください。
・契約更新の可能性「あり」の場合には、「原則更新」か「条件付きで更新あり」のいずれかを選択し、更新の際の具体
的な更新条件、通算契約期間または更新回数の上限（設けている場合）などについて「補足事項」欄（４頁）に詳しく記
入してください。

【試用期間】
試用期間がある場合はその期間を「補足事項」欄（４頁）に記入するとともに、期間中の条件について、変更がある場

合はその内容も記載してください。

【就業場所】
本社で採用事務を一括処理する等により、求人申込み時にその就業場所が特定できない場合は、就業可能性のある工

場・支店等を記入し、 「補足事項」欄（４頁）に就業場所決定の方法・時期等を記入してください。

【受動喫煙対策】
・受動喫煙対策の有無を選択してください。
なお、「その他」を選択した場合は、「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入してください。

・「受動喫煙対策」で「喫煙室設置」を選択した場合は、「喫煙のみを行う室がある」、「喫煙できる室（飲食サービス
提供あり）がある」、「加熱式たばこのみの喫煙ができる室がある」等を「受動喫煙対策に関する特記事項」欄に記入し
てください。

「マイカー通勤」
「可」の場合は駐車場の有無や有料か無料等の情報を「求人条件にかかる特記事項」欄（４頁）に記入してください。

【転勤の可能性】
転勤の可能性がある場合は、「あり」を選択するとともに、 「補足事項」欄（４頁）に転勤範囲を明示してください。

年 月 日

 1．オンライン自主応募を受け付ける

 ２．オンライン自主応募を受け付けない

　　 　

☑

普通自動車免許（AT限定可）

１．可　　２．不可

卒業後概ね（　　３  　）年以内

必要な免許・資格
詳細：(全角90文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

必要な免許・資格の詳細：

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　　２．不可 中退者応募：

転勤の可能性 １．あり　２．なし

履修科目
詳細：(全角90文字以内）

１．必須
２．あれば尚可
３．不問

履修科目の詳細：

理工学部（電子関係）

従業員数：就業場所（　　　　　105 　人）  うち女性（　　 42　人）  うちパート（　　　　 6 　人）

受動喫煙対策

１．あり（　受動喫煙対策の内容：　屋内禁煙　・　喫煙室設置　）　２．なし（喫煙可）　３．その他

受動喫煙対策に関する特記事項：

　　　　　　　　　　喫煙できる部屋がある

マイカー通勤
（全角18文字以内）

　１．可
　２．不可

特記事項 駐車場あり（有料）月額3千円

試用期間
１．あり　　２．なし

試用期間中の労働条件： 同条件　　　　　・　　　　　異なる

　

　   　 　就業場所
    (所在地・名称等)

所在地(全角90文字以内）

最寄り駅（全角26文字以内）

受動喫煙対策に関する

特記事項（全角60文字以内）

　☑ 事業所所在地に同じ 　□ 在宅勤務に該当

〒　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　○○線△△        　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　 10　分）

雇用期間

１．定めなし　２．定めあり（４ヶ月以上）　３．定めあり（４ヶ月未満）　４．日雇

　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　又は　　　　　年　　　　　ヶ月

契約更新の可能性 １．あり（　原則更新　　・　　 条件付きで更新あり　）　　２．なし

オンライン自主応募に関する注意文（別紙）を確認し、
内容に同意します。 ４．求人情報を公開しない

仕事
内容

職種：(全角40文字以内）

　　　　　　営業（自動車用の電子部品）
仕事の内容：(全角300文字以内）
自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業

・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り　・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。　※既存顧客へのルート営業が中心です。

※目標はありますが、ノルマはありません。　※入社後は、集合研修・現場OJTにより必要な知識・スキルが学べます。　※変更範囲：なし

就業

形態

１．派遣・請負ではない　　２．派遣

３．紹介予定派遣　　４．請負

雇用

形態

　１．正社員　　２．正社員以外　　３．有期雇用派遣労働者　　４．無期雇用派遣労働者

正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５．専修学校　　６．能開校　　　　　　※１つ以上選択 □ 地方自治体（地方版ハローワーク）

求人の対象年度 　（　　　　　　　）年３月卒業の求人

オンライン
自主応募
の受付

公
開
希
望

 １．事業所名等を含む求人情報を公開

 ２．ハローワークの求職者に限定し、事業所名等を含む求人情報を公開 （ハローワーク紹介に限る）

 ３．事業所名等を含まない求人情報を公開

求人申込書（大卒等） 受付年月日 《令和》

求人
区分

事業所名：

霞ヶ関電子工業　株式会社
事業所番号：
１３０７－９４０６２１－１

区
分

１．大学院　　２．大学　　３．短大　　４．高専 オンライン提供を
不可とする機関

□ 民間人材ビジネス
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（２／６）

賃金・手当

【賃金形態等】
該当する数字に○を記入してください。
・月給･･･月額を決めて支給
・日給･･･日額を決めて、勤務日数に応じて支給
・時給･･･時間額を決めて勤務時間数に応じて支給
・年俸制･･･年額を決めて、各月に配分して支給
・その他･･･具体的に明示してください。
※月給制において欠勤した場合に賃金控除がある場合は、「補足事項」欄（４頁）に具体的に記入してください。

【基本給】
・「基本給」欄には、初任給の額を記入してください（固定残業代や各種手当は含めないでください）。
・基本給は、月給制の場合にはその額を、月給制以外の場合には１日の所定労働時間、月平均労働日数等から算出した月
額を記入してください。

【固定残業代】
固定残業代がある場合は「あり」を選択し、額を記入します。
その上で、「固定残業代に関する特記事項」欄に「時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として
支給し、●時間を超える時間外労働は追加で支給」と記入してください。

【手当】
「定額的に支払われる手当」とは、毎賃金支払時に全員に決まって支給される賃金をいいます。
定額的に支払われる手当の他、家族手当、皆勤手当等、個人の状態・実績に応じて支払われる手当等がある場合は、
「求人条件にかかる特記事項」欄（４頁）にその内容を記入してください。

【昇給】
・新規学卒者で最初の１年間に昇給（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む）する制度がある場合は「あ
り」を選択してください。

・前年度実績（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む）がある場合は、ベースアップ込みの月あたりの額
又は月額に対する割合（％）を記入し、昇給しない場合は「なし」を選択してください。

【賞与】
・賞与を支給する制度の有無を選択します。
・新規学卒者の賞与制度の有無については、新規学卒者に対して初年度（採用された年度の３月 日まで）に賞与を支給
する制度がある場合、「あり」を選択し、前年度において新規学卒者で賞与の支給があった場合は、新規学卒者の前年
度支給実績の支給回数及び年間の支給合計月数又は支給合計額（新規学校卒業者の平均）を記入してください。

・一般労働者の賞与制度の有無については、新規学卒者に限らず一般労働者に賞与を支給する制度がある場合は、「あ
り」を選択し、前年度において賞与の支給があった場合は、前年度支給実績の支給回数及び年間の支給合計月数又は支
給合計額（一般労働者の平均）を記入してください。

　

円

円

円

円
　

円

　

円

円

円

円
　

円

円

日 日

円 ％

1 回 賞与月数： ヶ月分 賞与額： 円 ～ 円

2 回 賞与額： 円 ～ 円

１．制度あり ※（一般労働者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 回数 賞与月数：　　  4.0　ヶ月分 又は

回数 2.0 又は

一般労働者の賞与制度の有無

2,500 又は 昇給率：

賞与

新規学卒者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（新規学卒者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし

25
２．固定（月末） ２．固定（月末）      当月・翌月

３．その他 ３．その他

昇給
１．制度あり 　※新規学卒者の前年度実績《ベースアップ込み》がある場合は記入

２．制度なし 金額：

賃金
締切日

１．固定（月末以外） 毎月
賃金

支払日

１．固定（月末以外） 当月 ・ 翌月

固定残業代

に関する特

記事項：
(全角120文字

以内)

時間外手当は、時間外労働時間の有無に
かかわらず、固定残業代として支給し、10時
間を超える時間外労働は追加で支給。

通勤手当

１．実費支給（上限あり） 　　月額　・　日額

２．実費支給（上限なし）

３．一定額 50,000

４．なし

手当 円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

手当

円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

手当 円 手当 円

手当

２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

円

手当 円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円

賃金・
手当

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当

円

手当 固定残業代（ｃ） １．あり 25,000 ２．なし

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

営業 手当 30,000 手当 円

手当 手当

２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 180,000

手当 固定残業代（ｃ） １．あり 26,000

手当 30,000 手当 円

手当 手当 円

賃金・
手当

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 190,000

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

営業
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（２／６）

賃金・手当

【賃金形態等】
該当する数字に○を記入してください。
・月給･･･月額を決めて支給
・日給･･･日額を決めて、勤務日数に応じて支給
・時給･･･時間額を決めて勤務時間数に応じて支給
・年俸制･･･年額を決めて、各月に配分して支給
・その他･･･具体的に明示してください。
※月給制において欠勤した場合に賃金控除がある場合は、「補足事項」欄（４頁）に具体的に記入してください。

【基本給】
・「基本給」欄には、初任給の額を記入してください（固定残業代や各種手当は含めないでください）。
・基本給は、月給制の場合にはその額を、月給制以外の場合には１日の所定労働時間、月平均労働日数等から算出した月
額を記入してください。

【固定残業代】
固定残業代がある場合は「あり」を選択し、額を記入します。
その上で、「固定残業代に関する特記事項」欄に「時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として
支給し、●時間を超える時間外労働は追加で支給」と記入してください。

【手当】
「定額的に支払われる手当」とは、毎賃金支払時に全員に決まって支給される賃金をいいます。
定額的に支払われる手当の他、家族手当、皆勤手当等、個人の状態・実績に応じて支払われる手当等がある場合は、
「求人条件にかかる特記事項」欄（４頁）にその内容を記入してください。

【昇給】
・新規学卒者で最初の１年間に昇給（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む）する制度がある場合は「あ
り」を選択してください。

・前年度実績（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む）がある場合は、ベースアップ込みの月あたりの額
又は月額に対する割合（％）を記入し、昇給しない場合は「なし」を選択してください。

【賞与】
・賞与を支給する制度の有無を選択します。
・新規学卒者の賞与制度の有無については、新規学卒者に対して初年度（採用された年度の３月 日まで）に賞与を支給
する制度がある場合、「あり」を選択し、前年度において新規学卒者で賞与の支給があった場合は、新規学卒者の前年
度支給実績の支給回数及び年間の支給合計月数又は支給合計額（新規学校卒業者の平均）を記入してください。

・一般労働者の賞与制度の有無については、新規学卒者に限らず一般労働者に賞与を支給する制度がある場合は、「あ
り」を選択し、前年度において賞与の支給があった場合は、前年度支給実績の支給回数及び年間の支給合計月数又は支
給合計額（一般労働者の平均）を記入してください。

　

円

円

円

円
　

円

　

円

円

円

円
　

円

円

日 日

円 ％

1 回 賞与月数： ヶ月分 賞与額： 円 ～ 円

2 回 賞与額： 円 ～ 円

１．制度あり ※（一般労働者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし 回数 賞与月数：　　  4.0　ヶ月分 又は

回数 2.0 又は

一般労働者の賞与制度の有無

2,500 又は 昇給率：

賞与

新規学卒者の賞与制度の有無

１．制度あり ※（新規学卒者の）前年度実績がある場合は記入

２．制度なし

25
２．固定（月末） ２．固定（月末）      当月・翌月

３．その他 ３．その他

昇給
１．制度あり 　※新規学卒者の前年度実績《ベースアップ込み》がある場合は記入

２．制度なし 金額：

賃金
締切日

１．固定（月末以外） 毎月
賃金

支払日

１．固定（月末以外） 当月 ・ 翌月

固定残業代

に関する特

記事項：
(全角120文字

以内)

時間外手当は、時間外労働時間の有無に
かかわらず、固定残業代として支給し、10時
間を超える時間外労働は追加で支給。

通勤手当

１．実費支給（上限あり） 　　月額　・　日額

２．実費支給（上限なし）

３．一定額 50,000

４．なし

手当 円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

手当

円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円 ２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当 円

手当 円 手当 円

手当

２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

円

手当 円 手当 円

手当 円 固定残業代（ｃ） １．あり 　円

賃金・
手当

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

手当 円 手当

円

手当 固定残業代（ｃ） １．あり 25,000 ２．なし

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

営業 手当 30,000 手当 円

手当 手当

２．なし

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 180,000

手当 固定残業代（ｃ） １．あり 26,000

手当 30,000 手当 円

手当 手当 円

賃金・
手当

（　１．大学院　２．大学　３．短大　４．高専　５．専修学校　６．能開校　）　の賃金・手当　　※１．～６．を○で囲んでください。

賃金形態
　１．月給　２．日給　３．時給　４．年俸制

　５．その他 基本給（a) 190,000

定額的に支

払われる手

当(b)
（手当名は全

角6文字以

内）

営業

－ 45 －



あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（３／６）

労働時間

【就業時間】
※法定労働時間にご注意ください。必要に応じて就業規則や各種届出の内容を確認させていただく場合があります。

・１ 交替制（シフト制）について
交代制により就業時間が異なる場合に選択し、「就業時間１」～「就業時間３」にそれぞれの就業時間帯を入力してください。
一定期間（ 週間や ヶ月など）ごとに作成される勤務割りなどにおいて労働時間が確定されるような場合は、「補足事項」欄（４頁）
にシフト作成・変更の手続き・ルール、労働日、労働時間などの設定に関する基本的な考え方を具体的に入力してください。

・ フレックスタイム制について
「就業時間１」に標準となる一日の就業時間を記入し、
「補足事項」欄（４頁）にフレキシブルタイム・コアタイムの就業時間帯を記入してください。

・３ 裁量労働制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（４頁）に詳細を記入して下さい。
例︓「裁量労働制（○○業務型）により、出退社の時刻は自由であり、○時間勤務したものとみなす」

※「就業時間１」に記入する場合は、実態・目安であることを、「補足事項」欄（４頁）に明示してください。

・４ 変形労働時間制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（４頁）に具体的に記入してください。

例︓「変形労働制により始業は●時～●時、終業は●時～●時とし、シフト制で決定する」（一ヶ月単位の場合）

【時間外労働の有無】
・時間外労働の有無を選択してください。
・時間外労働を行わせる場合には、過半数労働組合等との労働基準法第 条に基づく時間外及び休日労働に関する労使協
定（３６協定）の締結、労働基準監督署への届出が必要です。

・時間外労働【あり】の場合は、月平均残業時間数を記入して下さい。
・事業場外労働のみなし労働時間制の場合であって、所定労働時間を超えるみなし時間を設定している場合、その時間数
を記入して下さい。

【３６協定における特別条項あり】
特別条項付きの３６協定を締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間等」欄に特別な事情や延長時間

などについて具体的に記入してください。
例︓「○○のとき（特別な事情）は、 日○時間まで、○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる」

【休日等】
「週休二日制」欄には、下記の該当する数字に○を記入してください。

１．毎週 完全週休二日制を実施している場合
２．その他 それ以外の形態で週休二日制を実施している場合
３．なし 週休二日制を実施していない場合

年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇がある場合は、「その他」欄に記入してください。
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（３／６）

労働時間

【就業時間】
※法定労働時間にご注意ください。必要に応じて就業規則や各種届出の内容を確認させていただく場合があります。

・１ 交替制（シフト制）について
交代制により就業時間が異なる場合に選択し、「就業時間１」～「就業時間３」にそれぞれの就業時間帯を入力してください。
一定期間（ 週間や ヶ月など）ごとに作成される勤務割りなどにおいて労働時間が確定されるような場合は、「補足事項」欄（４頁）
にシフト作成・変更の手続き・ルール、労働日、労働時間などの設定に関する基本的な考え方を具体的に入力してください。

・ フレックスタイム制について
「就業時間１」に標準となる一日の就業時間を記入し、
「補足事項」欄（４頁）にフレキシブルタイム・コアタイムの就業時間帯を記入してください。

・３ 裁量労働制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（４頁）に詳細を記入して下さい。
例︓「裁量労働制（○○業務型）により、出退社の時刻は自由であり、○時間勤務したものとみなす」

※「就業時間１」に記入する場合は、実態・目安であることを、「補足事項」欄（４頁）に明示してください。

・４ 変形労働時間制について
特に指定がなければ「就業時間１」に記入する必要はありませんが、「補足事項」欄（４頁）に具体的に記入してください。

例︓「変形労働制により始業は●時～●時、終業は●時～●時とし、シフト制で決定する」（一ヶ月単位の場合）

【時間外労働の有無】
・時間外労働の有無を選択してください。
・時間外労働を行わせる場合には、過半数労働組合等との労働基準法第 条に基づく時間外及び休日労働に関する労使協
定（３６協定）の締結、労働基準監督署への届出が必要です。

・時間外労働【あり】の場合は、月平均残業時間数を記入して下さい。
・事業場外労働のみなし労働時間制の場合であって、所定労働時間を超えるみなし時間を設定している場合、その時間数
を記入して下さい。

【３６協定における特別条項あり】
特別条項付きの３６協定を締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間等」欄に特別な事情や延長時間

などについて具体的に記入してください。
例︓「○○のとき（特別な事情）は、 日○時間まで、○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる」

【休日等】
「週休二日制」欄には、下記の該当する数字に○を記入してください。

１．毎週 完全週休二日制を実施している場合
２．その他 それ以外の形態で週休二日制を実施している場合
３．なし 週休二日制を実施していない場合

年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇がある場合は、「その他」欄に記入してください。
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（４／６）

選考方法

【求人数】
求人者が用意した住宅に入居することを条件とするときは□住込にチェックしてください。

【既卒者等の入社日】
応募可の場合、「既卒者等の入社日」欄に入社日の詳細を記入してください。

【選考方法】
・選考方法において、その他を選択した場合は、詳細を「補足事項」欄に記入してください。
・応募書類の受付方法について、郵送、電話、 、 メール、求職者マイページからの登録の可否を「補足事項」欄に記
入してください。
・面接や選考試験を複数回実施する場合は、選考の流れを「補足事項」欄に記入してください。

【応募書類の返却】
応募書類は重要な個人情報ですので、応募者に返却してください。「求人者の責任で廃棄」を選択する場合にも、焼

却・裁断・溶解処理等により個人情報を読みとることができない形での廃棄を徹底してください。

【補足事項】【求人条件にかかる特記事項】
各欄に書ききれなかった内容や応募上の注意事項などを記入してください。

□ 従事すべき業務の変更の範囲について
・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲︓変更なし」と明示してください。
・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場合には、同欄に変更後の業務を明示
してください。
（例）変更範囲︓会計・経理事務、障害者福祉施設指導員
・上記内容は、原則「仕事の内容」欄に記入いただきますが、「仕事の内容」欄に書ききれない場合は、「補足事項」欄
もしくは「求人条件にかかる特記事項」欄に記載してください。

□ 有期労働契約を更新する場合の基準について
・原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合「更新上限︓有（通算契約期間〇年／更新回数〇回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。
・条件付きで更新有の場合は以下のように明示してください。
「補足事項」欄もしくは「求人条件にかかる特記事項」欄に具体的な更新条件を記載
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、「補足事項」欄もしくは「求人条件にかかる特記事項」
欄に記載
（例）契約更新の条件︓会社が定める能力評価により判断（通算契約期間上限４年／更新回数上限３回）

□ 就業場所の変更の範囲について
・採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、転勤の可能性を「あり」とした上
で、転勤範囲を明示してください。
（例）転勤範囲︓ 支店、 支店

□ 業務・就業場所に限定がない場合の記載について
業務・就業場所に限定がない場合は、「会社の定める〇〇」と記載するほか、変更の範囲を一覧表として別途求職者に手
交することも考えられますが、求職者とのトラブル防止のため、できる限り業務・就業場所の範囲を明確にするのが望ま
しいです。

【受付期間】
受付期間は採用選考活動の開始時期以降の月日を記入してください。

6 月 1 日 ～ 月 日

１．日時：日時： 4 月 １．期間　　２．開始日のみ指定日 10 時 0 分 場所： 東京本社（所在地と同じ）

２．日時：日時： 月 日 時 分 場所：

３．日時：日時： 月 日 時 分 場所：

選考
方法

補足事項
(全角300文字以内）

試用期間：3ヶ月
転勤の範囲：○○支社、△△支社
受付方法：郵送、Eメール
オンライン自主応募で応募する場合には、求職者マイページからアップロードし、提出可

求人条件にかかる
特記事項

(全角300文字以内）

手当は他に以下のものがあります。
資格手当：当社の定める資格の保有者に対し、10,000円支給

ハローワークへの
連絡事項

(全角600文字以内）

※ハローワークへ連絡したい事項がある場合に入力してください。（求人票には表示されません。）

FAX番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

Eメールアドレス

留学生採用実績の有無 １．あり　　２．なし 外国人雇用状況届実績の有無 １．あり　　２．なし

担当者

課係名、役職名 人事総務課　リーダー

担当者 厚労　安子

担当者（カタカナ） コウロウ　ヤスコ

電話番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

内線：

応募書類等
(応募書類6その他:

全角30文字以内）

(郵送の送付場所:

全角60文字以内）

応募
書類

１．ハローワーク紹介状 　２．履歴書  　３．ジョブ・カード　  ４．卒業見込証明書    ５．成績証明書

６．その他

郵送
の

送付
場所

☑ 事業所所在地と同じ　□ 就業場所と同じ　□ 選考場所と同じ　□ その他

応募書類の返却：　１．あり　　　・　　　２．求人者の責任で破棄

選考方法
☑ 書類選考　　☑ 面接　　□ 適性検査　　□ その他

☑ 筆記試験（☑ 一般常識　□ 英語　□ 作文　□ 専門　□ その他 ）

選考日 ☑ 別途通知　　　□　　　　　月　　　　　日　又は　　　　　月　　　　　日以降随時

選考場所
(全角90文字以内）

☑ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称　□ 選考場所を記入

〒　　　　　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　　　　分）

既卒者等の入社日
１．日にちを指定　　２．随時　　３．応募者の相談に応じる　　４．応募　不可　　５．その他

　年　　　　　　　　月　　　　　　　　日

説明会

説明会開催 １．あり　２．なし

選考
方法

求

人

数

４人

□住込

受付期間

１．期間　　２．開始日のみ指定
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あらかじめ事業所の住所を管轄するハロー ワークにおいて事業所登録が必要です。
（４／６）

選考方法

【求人数】
求人者が用意した住宅に入居することを条件とするときは□住込にチェックしてください。

【既卒者等の入社日】
応募可の場合、「既卒者等の入社日」欄に入社日の詳細を記入してください。

【選考方法】
・選考方法において、その他を選択した場合は、詳細を「補足事項」欄に記入してください。
・応募書類の受付方法について、郵送、電話、 、 メール、求職者マイページからの登録の可否を「補足事項」欄に記
入してください。
・面接や選考試験を複数回実施する場合は、選考の流れを「補足事項」欄に記入してください。

【応募書類の返却】
応募書類は重要な個人情報ですので、応募者に返却してください。「求人者の責任で廃棄」を選択する場合にも、焼

却・裁断・溶解処理等により個人情報を読みとることができない形での廃棄を徹底してください。

【補足事項】【求人条件にかかる特記事項】
各欄に書ききれなかった内容や応募上の注意事項などを記入してください。

□ 従事すべき業務の変更の範囲について
・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲︓変更なし」と明示してください。
・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場合には、同欄に変更後の業務を明示
してください。
（例）変更範囲︓会計・経理事務、障害者福祉施設指導員
・上記内容は、原則「仕事の内容」欄に記入いただきますが、「仕事の内容」欄に書ききれない場合は、「補足事項」欄
もしくは「求人条件にかかる特記事項」欄に記載してください。

□ 有期労働契約を更新する場合の基準について
・原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合「更新上限︓有（通算契約期間〇年／更新回数〇回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。
・条件付きで更新有の場合は以下のように明示してください。
「補足事項」欄もしくは「求人条件にかかる特記事項」欄に具体的な更新条件を記載
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、「補足事項」欄もしくは「求人条件にかかる特記事項」
欄に記載
（例）契約更新の条件︓会社が定める能力評価により判断（通算契約期間上限４年／更新回数上限３回）

□ 就業場所の変更の範囲について
・採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、転勤の可能性を「あり」とした上
で、転勤範囲を明示してください。
（例）転勤範囲︓ 支店、 支店

□ 業務・就業場所に限定がない場合の記載について
業務・就業場所に限定がない場合は、「会社の定める〇〇」と記載するほか、変更の範囲を一覧表として別途求職者に手
交することも考えられますが、求職者とのトラブル防止のため、できる限り業務・就業場所の範囲を明確にするのが望ま
しいです。

【受付期間】
受付期間は採用選考活動の開始時期以降の月日を記入してください。

6 月 1 日 ～ 月 日

１．日時：日時： 4 月 １．期間　　２．開始日のみ指定日 10 時 0 分 場所： 東京本社（所在地と同じ）

２．日時：日時： 月 日 時 分 場所：

３．日時：日時： 月 日 時 分 場所：

選考
方法

補足事項
(全角300文字以内）

試用期間：3ヶ月
転勤の範囲：○○支社、△△支社
受付方法：郵送、Eメール
オンライン自主応募で応募する場合には、求職者マイページからアップロードし、提出可

求人条件にかかる
特記事項

(全角300文字以内）

手当は他に以下のものがあります。
資格手当：当社の定める資格の保有者に対し、10,000円支給

ハローワークへの
連絡事項

(全角600文字以内）

※ハローワークへ連絡したい事項がある場合に入力してください。（求人票には表示されません。）

FAX番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

Eメールアドレス

留学生採用実績の有無 １．あり　　２．なし 外国人雇用状況届実績の有無 １．あり　　２．なし

担当者

課係名、役職名 人事総務課　リーダー

担当者 厚労　安子

担当者（カタカナ） コウロウ　ヤスコ

電話番号
※事業所登録情報と異なる場合に記入

内線：

応募書類等
(応募書類6その他:

全角30文字以内）

(郵送の送付場所:

全角60文字以内）

応募
書類

１．ハローワーク紹介状 　２．履歴書  　３．ジョブ・カード　  ４．卒業見込証明書    ５．成績証明書

６．その他

郵送
の

送付
場所

☑ 事業所所在地と同じ　□ 就業場所と同じ　□ 選考場所と同じ　□ その他

応募書類の返却：　１．あり　　　・　　　２．求人者の責任で破棄

選考方法
☑ 書類選考　　☑ 面接　　□ 適性検査　　□ その他

☑ 筆記試験（☑ 一般常識　□ 英語　□ 作文　□ 専門　□ その他 ）

選考日 ☑ 別途通知　　　□　　　　　月　　　　　日　又は　　　　　月　　　　　日以降随時

選考場所
(全角90文字以内）

☑ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称　□ 選考場所を記入

〒　　　　　　　　　－

最寄り駅（　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（             　　　　分）

既卒者等の入社日
１．日にちを指定　　２．随時　　３．応募者の相談に応じる　　４．応募　不可　　５．その他

　年　　　　　　　　月　　　　　　　　日

説明会

説明会開催 １．あり　２．なし

選考
方法

求

人

数

４人

□住込

受付期間

１．期間　　２．開始日のみ指定
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青少年雇用情報欄
※青少年雇用情報は、可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いいたします※
・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
（情報提供の義務︓「企業全体の募集・採用に関する情報」、「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」、
「企業全体の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項目以上）
・数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。
・「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されてい
なくても、継続的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

【新卒者等の採用者数 離職者数】
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了している
事業年度を含む３年度間についての状況を記入してください。
・離職者数は、各年度の採用者数のうち、３年度間における離職者数を記入してください。

【平均継続勤務年数】
労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

【従業員の平均年数】（参考値）
若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記入

してください。
平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値としても構いません。

【研修の有無及びその内容】
具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

【自己啓発支援の有無及びその内容】
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。

他には、配置等についての配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

【メンター制度の有無】
メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、並

びに必要な助言その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

【キャリアコンサルティング（※１）制度の有無及びその内容】
セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。

キャリアコンサルティングを実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みと
してキャリアコンサルティングが実施されていることが必要です。

※１ キャリアコンサルティング
労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。

※２ セルフ・キャリアドック
労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援す
るため、年齢、就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

【前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数】
算出方法は左記をご覧ください。

【役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合】
求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。

※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

【前事業年度の育児休業取得者数／出産者数】
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

【区分毎の情報】 （本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例︓総合職／一般職）、学歴別（大卒／高卒）や事業所別、職種
別などの情報についても、追加情報として極力記入してください。
※追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【記載する情報についての留意事項】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・グループ会社等別法人の情報は含めません。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法
前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法
労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 ＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

情報の範囲
求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。
※ 正社員以外の情報は、 期間雇用者やパート、短時間労働者等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報として

ください。

（５／６）

【社内検定等の制度の有無及びその内容】
労働者に対し、企業が実施する職業に必要な知識・技能に関する検定制度の有無、内容を記入してください。自ら実施する社

内検定のほか、業界団体が実施する検定を活用する場合も含みます。
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青少年雇用情報欄
※青少年雇用情報は、可能な限り全ての項目を記入していただくようお願いいたします※
・全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。
（情報提供の義務︓「企業全体の募集・採用に関する情報」、「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」、
「企業全体の職場への定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項目以上）
・数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで記入してください。
・「企業全体の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」については、制度として就業規則や労働協約に規定されてい
なくても、継続的に実施しており、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と記入してください。

【新卒者等の採用者数 離職者数】
・新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を行うものを含みます。直近で終了している
事業年度を含む３年度間についての状況を記入してください。
・離職者数は、各年度の採用者数のうち、３年度間における離職者数を記入してください。

【平均継続勤務年数】
労働者ごとの雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、労働者数で割って算出します。

【従業員の平均年数】（参考値）
若者雇用促進法に基づく青少年雇用情報の項目ではありませんが、参考値として、記入日時点での平均年齢も可能な限り記入

してください。
平均勤続勤務年数及び平均年齢は、事業年度末時点、事業年度当初等、求人申込書記入日直近の数値としても構いません。

【研修の有無及びその内容】
具体的な対象者、内容を示してください。全ての研修の内容を書き切れない場合は、主な研修の内容のみ記入してください。

【自己啓発支援の有無及びその内容】
・教育訓練休暇制度、教育訓練短時間勤務制度がある場合は、その情報を含めて記入してください。

他には、配置等についての配慮、始終業時刻の変更、資格取得の費用補助等もこの欄に記入してください。

【メンター制度の有無】
メンター制度とは、新たに雇い入れた新規学卒者等からの職業能力の開発及び向上その他の職業生活に関する相談に応じ、並

びに必要な助言その他の援助を行う者を当該新規学卒者等に割り当てる制度のことです。

【キャリアコンサルティング（※１）制度の有無及びその内容】
セルフ・キャリアドック（※2）を実施している場合は、その情報を含めて記入してください。

キャリアコンサルティングを実施する者が企業に雇用されているかどうか、また資格の有無は問いませんが、企業内の仕組みと
してキャリアコンサルティングが実施されていることが必要です。

※１ キャリアコンサルティング
労働者の職業の選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上に関する相談に応じ、助言や指導を行う。

※２ セルフ・キャリアドック
労働者が自らのキャリアや身に付けるべき知識・能力等を確認することを通じて主体的なキャリア形成を行うことを支援す
るため、年齢、就業年数、役職等の節目において定期的にキャリアコンサルティングを受ける機会を設定する仕組み。

【前事業年度の月平均所定外労働時間・有給休暇の平均取得日数】
算出方法は左記をご覧ください。

【役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合】
求人区分に関わらず、企業全体に雇用される全ての労働者に関する情報としてください。

※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上が該当します。

【前事業年度の育児休業取得者数／出産者数】
・育児休業取得者数及び出産者数について、いずれも記載してください。
・男性については、配偶者の出産者数を記載してください。

【区分毎の情報】 （本求人に対する追加の情報提供）
・企業全体の情報のほか、求人申込みを行っている採用区分（例︓総合職／一般職）、学歴別（大卒／高卒）や事業所別、職種
別などの情報についても、追加情報として極力記入してください。
※追加の情報については、 貴社の任意の区分の情報で構いません。

【記載する情報についての留意事項】
・「企業（⇔区分毎）」の情報については、求人事業所を含めた企業全体の情報を記載してください。
・グループ会社等別法人の情報は含めません。
・海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。
・原則として、求人申込書の記入日時点の最新の状況について記載してください。

前事業年度の月平均所定外労働時間の算出方法
前事業年度の労働者毎の一月あたりの所定外労働時間の平均値を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある
者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝

労働者ごとの一月あたりの
所定外労働時間の平均値の合計

前事業年度の労働者数
※月平均所定外労働時間は以下の計算方法で算出しても差し支えありません。

前事業年度の月平均所定外労働時間 ＝
前事業年度の所定外労働時間の合計

各月１日に在籍している労働者の延べ人数

前事業年度の有給休暇の平均取得日数の算出方法
労働者ごとの年次有給休暇の取得日数を合計した値を、労働者数で除して算出します。（管理的地位にある者、有給休暇が付与され
ていない者については、算出対象から除いて差し支えありません。）

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 ＝

前事業年度の労働者ごとの
年次有給休暇の取得日数の合計

前事業年度の労働者数

情報の範囲
求人区分に応じて、企業全体の正社員又は正社員以外※の情報を提供してください。
※ 正社員以外の情報は、 期間雇用者やパート、短時間労働者等、いわゆる正社員以外の直接雇用の労働者全てに関する情報として

ください。

（５／６）

【社内検定等の制度の有無及びその内容】
労働者に対し、企業が実施する職業に必要な知識・技能に関する検定制度の有無、内容を記入してください。自ら実施する社

内検定のほか、業界団体が実施する検定を活用する場合も含みます。

－ 51 －



※ ｢オンライン自主応募の受付｣は、求人者が「可」とした求人に限られ、求人ごとに設定が可能です。
※ オンライン自主応募を受け付ける場合は、求人者マイページから変更可能です。
※ 労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人については、

オンライン自主応募を受け付けることができません。
※ 詳しくは、 をご覧ください。

新規大学等卒業・修了予定者については、卒業・修了年度の６月１日以降に採用選考
活動を開始するよう要請しています。オンライン自主応募を受け付ける場合も、この要
請を遵守してください。

「オンライン自主応募」とは、求職者マイページを開設する求職者が、求職者マイペー
ジから求人者マイページを通じて直接応募する方法をいいます。

「オンライン自主応募」は求職者の自主的な求職活動であり、ハローワークの職業紹介
を介しない応募方法となります。

求職者からのオンライン自主応募は、職業紹介に当たらないため、ハローワーク等の
職業紹介を要件とする特定求職者雇用開発助成金等は対象とはなりません。

オンライン自主応募に伴って生じるトラブル等については当事者同士で対応すること
になります。

求職者からの直接応募を受け付ける
ハローワークインターネットサービス「オンライン自主応募」のご案内

「オンライン自主応募」とは

「オンライン自主応募」は、ハローワークインターネットサービスに掲載した求人に対して、
求職者がハローワークを介さずにマイページを通じて直接応募することをいいます。

オンライン自主応募の注意点

２ オンライン自主応募の受付の設定方法

【公開希望欄】
①以下どちらかを選んだ場合のみ、オンラ
イン自主応募の受付が可能になります。
「１．事業所名等を含む求人情報を公開する」
「２．ハローワークの求職者に限定し、事業所
名等を含む求人情報を公開する」

【オンライン自主応募の受付欄】
②「オンライン自主応募を受け付ける」を選択

③「オンライン自主応募に関する注意文」
を確認し、以下にチェックをします。
「注意文を確認し、内容に同意します。」

★「オンライン自主応募」の受付は、「求人区分等登録」ページの「求人情報・事業所名の公開範囲」にて設定できます。
※本リーフレット 頁に記載の設定方法と同様です。

求人者マイページから求職者への ｢直接リクエスト｣ のご案内

〇 求人者マイページから求職情報検索を行い、自社求人に応募してほしい求職者に、マイページを
通じてメッセージと応募を検討して欲しい求人の情報を直接送付できる機能※です。

〇 直接リクエストは、求人者マイページを開設し、応募受付方法について｢オンライン自主応募の
受付｣を可とする有効中の求人がある場合に行うことができます。

※ 対象となる求職者が求職者マイページを開設している場合に限ります。開設していない求職者へのリクエスト
は、求職情報詳細画面に表示されている問い合わせ先ハローワークへご連絡ください。

「直接リクエスト」とは

【マイページ上の表示画面イメージ】

直接リクエストをする場合、
【リクエスト】ボタンを押し
ます。

新規大学等卒業・修了予定者については、卒業・修了年度の６月１日以降に採用選考活動を開
始するよう要請しています。直接リクエストを行う場合も、この要請を遵守してください。

求人者からの直接リクエストを受けて求職者がハローワークを介さず求人へ直接応募した場合
（オンライン自主応募）、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の職
業紹介を要件とする助成金※の対象外です。求職者の応募方法は指定できないため、助成金の対
象とならない前提で直接リクエストを行ってください。

※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金

公開されている求職者情報は求職者自身が公開内容に責任を持って作成したものです。
ハローワークが確認していない内容を含む場合もあります。

直接リクエストおよびオンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応する
ことが基本です。ハローワークがトラブル等に対応することはできません。

労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライ
ン自主応募の対象とすることができず、直接リクエストの機能は使用できません。

直接リクエストの注意点

｢直接リクエスト｣の詳しい方法は、下記 ・ コードからご覧ください。

（６／６）
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※ ｢オンライン自主応募の受付｣は、求人者が「可」とした求人に限られ、求人ごとに設定が可能です。
※ オンライン自主応募を受け付ける場合は、求人者マイページから変更可能です。
※ 労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人については、

オンライン自主応募を受け付けることができません。
※ 詳しくは、 をご覧ください。

新規大学等卒業・修了予定者については、卒業・修了年度の６月１日以降に採用選考
活動を開始するよう要請しています。オンライン自主応募を受け付ける場合も、この要
請を遵守してください。

「オンライン自主応募」とは、求職者マイページを開設する求職者が、求職者マイペー
ジから求人者マイページを通じて直接応募する方法をいいます。

「オンライン自主応募」は求職者の自主的な求職活動であり、ハローワークの職業紹介
を介しない応募方法となります。

求職者からのオンライン自主応募は、職業紹介に当たらないため、ハローワーク等の
職業紹介を要件とする特定求職者雇用開発助成金等は対象とはなりません。

オンライン自主応募に伴って生じるトラブル等については当事者同士で対応すること
になります。

求職者からの直接応募を受け付ける
ハローワークインターネットサービス「オンライン自主応募」のご案内

「オンライン自主応募」とは

「オンライン自主応募」は、ハローワークインターネットサービスに掲載した求人に対して、
求職者がハローワークを介さずにマイページを通じて直接応募することをいいます。

オンライン自主応募の注意点

２ オンライン自主応募の受付の設定方法

【公開希望欄】
①以下どちらかを選んだ場合のみ、オンラ
イン自主応募の受付が可能になります。
「１．事業所名等を含む求人情報を公開する」
「２．ハローワークの求職者に限定し、事業所
名等を含む求人情報を公開する」

【オンライン自主応募の受付欄】
②「オンライン自主応募を受け付ける」を選択

③「オンライン自主応募に関する注意文」
を確認し、以下にチェックをします。
「注意文を確認し、内容に同意します。」

★「オンライン自主応募」の受付は、「求人区分等登録」ページの「求人情報・事業所名の公開範囲」にて設定できます。
※本リーフレット 頁に記載の設定方法と同様です。

求人者マイページから求職者への ｢直接リクエスト｣ のご案内

〇 求人者マイページから求職情報検索を行い、自社求人に応募してほしい求職者に、マイページを
通じてメッセージと応募を検討して欲しい求人の情報を直接送付できる機能※です。

〇 直接リクエストは、求人者マイページを開設し、応募受付方法について｢オンライン自主応募の
受付｣を可とする有効中の求人がある場合に行うことができます。

※ 対象となる求職者が求職者マイページを開設している場合に限ります。開設していない求職者へのリクエスト
は、求職情報詳細画面に表示されている問い合わせ先ハローワークへご連絡ください。

「直接リクエスト」とは

【マイページ上の表示画面イメージ】

直接リクエストをする場合、
【リクエスト】ボタンを押し
ます。

新規大学等卒業・修了予定者については、卒業・修了年度の６月１日以降に採用選考活動を開
始するよう要請しています。直接リクエストを行う場合も、この要請を遵守してください。

求人者からの直接リクエストを受けて求職者がハローワークを介さず求人へ直接応募した場合
（オンライン自主応募）、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の職
業紹介を要件とする助成金※の対象外です。求職者の応募方法は指定できないため、助成金の対
象とならない前提で直接リクエストを行ってください。

※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金

公開されている求職者情報は求職者自身が公開内容に責任を持って作成したものです。
ハローワークが確認していない内容を含む場合もあります。

直接リクエストおよびオンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応する
ことが基本です。ハローワークがトラブル等に対応することはできません。

労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライ
ン自主応募の対象とすることができず、直接リクエストの機能は使用できません。

直接リクエストの注意点

｢直接リクエスト｣の詳しい方法は、下記 ・ コードからご覧ください。

（６／６）
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②② ③③

④④

⑤⑤ ⑦⑦

⑧⑧

⑨⑨

⑪⑪

⑫⑫

⑯⑯

⑬⑬

⑥⑥

④④

⑩⑩ ⑩⑩

⑭⑭

⑪「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される場
合があります。

⑬「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合など、
どのような働き方なのか分からない場合は、ハローワークに聞いてみ
ましょう。また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の
勤務もあり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合など
があるので、面接などで確認するといいでしょう。

⑭「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合があ
ります。気になるときは面接などで確認してください。
なお、３６協定（労働基準法第３６条に基づく時間外及び休日労働に
関する労使協定）がある場合は「あり」となっていますのでよく確認
しましょう。

⑩「賞与」「昇給」
「賞与」は制度及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度一年間の実績又は割合が記載されていま
す（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む。 ）。
会社・個人の業績により変動することがあります。

⑱「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は「毎
週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「その
他」、週休二日制でない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、ハローワーク
に聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。

⑫「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態となっ
た場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための貯
蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積み
立てる制度です。

⑮「入居可能住宅」
求人事業所が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれ
の住宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あ
り」が、入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されておりま
す。なお、利用条件等がある場合は、「求人条件にかかる特記事
項」に記載されています。

⑰「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。取得実績ではないので注意してくださ
い。

⑰⑰ ⑱⑱

⑮⑮

⑨⑨’

②「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。
②「正社員以外」臨時社員、契約社員、嘱託社員等正社員以外のもの。
③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があり
ます。「補足事項」欄や「求人条件に係る特記事項」欄なども確認し
てください。

⑨「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。記
載されている手当の支給条件などをハローワークに確認しましょう。

⑧「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月払、
週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあり
ます）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方法
は会社ごとの規程を必ず確認してください。）

④「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事内容の
変更範囲が記載されています。入社後に職種間の異動がある場合が
あります。

⑦「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記載
があります。

③「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

⑤「就業場所・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が書いてあります。事業所所在地と
就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
なお、「転勤の可能性あり」の場合、転勤の範囲は「補足事項」欄に
記載があります。
また、「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠方で実施する
場合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合もあります。
転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておくのが良いで
しょう。

⑥「試用期間」
試用期間がある場合、その期間については、「補足事項」欄に記載
があります。期間中の条件について、変更がある場合も「補足事
項」欄に記載があります。

⑨‘計（税込）（ ）
表示されている額から所得税・社会保険料等が控除されますので注
意してください。

（１／２）

⑤⑤

①「オンライン自主応募受付可否」
求人者がオンライン自主応募を受け付けているかどうかが記載され
ています。「可」である場合はオンライン自主応募が可能です。
オンライン自主応募の詳細については、 頁に記載のご案内をご覧く
ださい。①①
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②② ③③

④④

⑤⑤ ⑦⑦

⑧⑧

⑨⑨

⑪⑪

⑫⑫

⑯⑯

⑬⑬

⑥⑥

④④

⑩⑩ ⑩⑩

⑭⑭

⑪「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される場
合があります。

⑬「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合など、
どのような働き方なのか分からない場合は、ハローワークに聞いてみ
ましょう。また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の
勤務もあり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合など
があるので、面接などで確認するといいでしょう。

⑭「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合があ
ります。気になるときは面接などで確認してください。
なお、３６協定（労働基準法第３６条に基づく時間外及び休日労働に
関する労使協定）がある場合は「あり」となっていますのでよく確認
しましょう。

⑩「賞与」「昇給」
「賞与」は制度及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度一年間の実績又は割合が記載されていま
す（採用された年度の翌年度の４月１日までの昇給を含む。 ）。
会社・個人の業績により変動することがあります。

⑱「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は「毎
週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「その
他」、週休二日制でない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、ハローワーク
に聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。

⑫「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態となっ
た場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための貯
蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積み
立てる制度です。

⑮「入居可能住宅」
求人事業所が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれ
の住宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あ
り」が、入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されておりま
す。なお、利用条件等がある場合は、「求人条件にかかる特記事
項」に記載されています。

⑰「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。取得実績ではないので注意してくださ
い。

⑰⑰ ⑱⑱

⑮⑮

⑨⑨’

②「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。
②「正社員以外」臨時社員、契約社員、嘱託社員等正社員以外のもの。
③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があり
ます。「補足事項」欄や「求人条件に係る特記事項」欄なども確認し
てください。

⑨「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。記
載されている手当の支給条件などをハローワークに確認しましょう。

⑧「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月払、
週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあり
ます）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方法
は会社ごとの規程を必ず確認してください。）

④「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事内容の
変更範囲が記載されています。入社後に職種間の異動がある場合が
あります。

⑦「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記載
があります。

③「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

⑤「就業場所・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が書いてあります。事業所所在地と
就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
なお、「転勤の可能性あり」の場合、転勤の範囲は「補足事項」欄に
記載があります。
また、「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠方で実施する
場合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合もあります。
転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておくのが良いで
しょう。

⑥「試用期間」
試用期間がある場合、その期間については、「補足事項」欄に記載
があります。期間中の条件について、変更がある場合も「補足事
項」欄に記載があります。

⑨‘計（税込）（ ）
表示されている額から所得税・社会保険料等が控除されますので注
意してください。

（１／２）

⑤⑤

①「オンライン自主応募受付可否」
求人者がオンライン自主応募を受け付けているかどうかが記載され
ています。「可」である場合はオンライン自主応募が可能です。
オンライン自主応募の詳細については、 頁に記載のご案内をご覧く
ださい。①①
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⑳「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明
が記載されている場合があるので、必ず確認しましょう。

⑲「選考方法」
応募の受付方法について、郵送、電話、 、 メール、求職者マイページからの登録の可否等につ
いて「補足事項」欄に記載があります。
※求職者マイページから登録可の場合、応募書類を求職者マイページにアップロードし、応募するこ
とができます。

⑳⑳

⑲⑲

㉑「募集・採用に関する情報」
過去３年間の新卒採用者数・離職者数、過去３年間の新卒採用者数の男女別人数、平均勤続年数を確
認することができます。
法令で定める情報提供項目ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情報
提供するよう、企業に推奨しています。

㉒「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や自己啓発支援といった職業能力の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認す
ることができます。
制度として就業規則等に規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従業員
に周知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉓「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得日数、育児休業取得対象者数・取得
者数（男女別）、また、役員に占める女性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める女性の割合
を確認することができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑㉑

㉒㉒

㉓㉓

（２／２）
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⑳「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明
が記載されている場合があるので、必ず確認しましょう。

⑲「選考方法」
応募の受付方法について、郵送、電話、 、 メール、求職者マイページからの登録の可否等につ
いて「補足事項」欄に記載があります。
※求職者マイページから登録可の場合、応募書類を求職者マイページにアップロードし、応募するこ
とができます。

⑳⑳

⑲⑲

㉑「募集・採用に関する情報」
過去３年間の新卒採用者数・離職者数、過去３年間の新卒採用者数の男女別人数、平均勤続年数を確
認することができます。
法令で定める情報提供項目ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情報
提供するよう、企業に推奨しています。

㉒「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や自己啓発支援といった職業能力の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認す
ることができます。
制度として就業規則等に規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従業員
に周知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉓「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得日数、育児休業取得対象者数・取得
者数（男女別）、また、役員に占める女性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める女性の割合
を確認することができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑㉑

㉒㉒

㉓㉓
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動画は、長尺版（５分）短尺版（１分）がありますので、社員教育や
採用選考前の確認等にお役立てください。
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男 女 男 女

                                                                      （870-0029）大分市高砂町２番50号OASISひろば21地下１F［097(533)8600］

国 大分大学教育 (870-0819)     〔097(543)8317〕 全 普 通
学部附属特別 大分市王子新町1-1
支 援 学 校

県 大 分 上 野 丘 (870-0835)     〔097(543)6249〕 全 普 通
大分市上野丘2-10-1

県 大 分 雄 城 台 (870-1155)     〔097(541)0123〕 全 普 通
大分市大字玉沢1250

県 大 分 工 業 (870-0948)     〔097(568)7322〕 全 機 械
大分市芳河原台12-1

全 電 気

全 電 子

全 建 築

全 土 木

全 工 業 化 学

               〔097(568)7325〕 定 機 械

定 電 気

県 大 分 商 業 (870-0931)     〔097(558)2611〕 全 商 業
大分市西浜4-2

全 情 報 処 理

全 国 際 経 済

県 大 分 鶴 崎 (870-0104)     〔097(527)2166〕 全 普 通
大分市南鶴崎3-5-1

県 大 分 西 (870-8560)     〔097(543)1551〕 全 総 合 学
大分市新春日町2-1-1

県 大 分 東 (870-0313)     〔097(592)1064〕 全 普 通
大分市大字屋山2009

全 園芸ビジネス 平成25年度新設

全 園芸デザイン 平成25年度新設

県 大 分 豊 府 (870-0846)     〔097(546)2222〕 全 普 通
大分市花園3-3-1

県 大 分 舞 鶴 (870-0938)     〔097(558)2268〕 全 普 通
大分市今津留1-19-1

全 理 数

県 大分支援学校 (870-0261)〔097(527)2711〕 全 普 通
大分市大字志村763-1

県 大 分 南 (870-1109)     〔097(597)6001〕 全 普 通
大分市判田台南1-1-1

全 福 祉 平成24年度新設

県 芸 術 緑 丘 (870-0833)     〔097(543)2981〕 全 音 楽
大分市上野丘東1-11

全 美 術

県 情 報 科 学 (870-0126)     〔097(553)1212〕 全 情 報 電 子
大分市大字横尾1605

全 情 報 管 理

全 情 報 経 営

■ 大分公共職業安定所
　　（870-0034）大分市都町4-1-20
　　〔097(534)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝大分〉

※現在、新規学校卒業者職業紹介業務は、OASISひろば21職業相談窓口で取り扱っております。

県　　内 県　　外
男 女

大　　分　　県

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 新生支援学校 (870-1155)     〔097(541)0336〕 全 普 通
大分市大字玉沢980-1

県 爽 風 館 (870-8525)     〔097(547)7700〕 通 普 通
大分市上野丘1-11-14

〔通信制097(547)7735〕 定 普 通
〔定時制097(547)7700〕

定 商 業

県 鶴 崎 工 業 (870-0133)     〔097(527)5261〕 全 機 械
大分市大字葛木509

全 電 気

全 建 築

全 化 学 工 学

全 産業デザイン

県 盲 学 校 (870-0026)     〔097(532)2638〕 全 普 通
大分市金池町3-1-75

全 専攻科保健理療

全 専 攻 科 理 療

県 由 布 (879-5413)     〔097(582)0244〕 全 普 通
由布市庄内町大龍2674-1

県 由布支援学校 (879-5406)　 　〔097(582)0326〕 全 普 通
由布市庄内町西長宝1796

県 聾 学 校 (870-0026)     〔097(538)6661〕 全 普 通
大分市金池町3-1-60

全 産 業 技 術 平成25年度学科名変更

（旧　産業工芸）

県 さくらの杜 (870-0823)     〔097(543)1700〕 全 産 業 技 術 令和4年度新設

高等支援学校 大分市東大道2-5-23

私 岩 田 (870-0936)     〔097(558)3007〕 全 普 通
大分市岩田町1-1-1

私 大 分 (870-0162)     〔097(551)1101〕 全 普 通
大分市明野高尾1-6-1

全 商 業

全 自 動 車 工 業

全 自動車工学専攻

私 大分国際情報 (870-0911)     〔097(558)3734〕 全 情 報 通 信
大分市新貝11-40

全 情 報 電 子

全 普 通 平成29年度新設

私 大 分 東 明 (870-8658)     〔097(535)0201〕 全 普 通
大分市千代町2-4-4

全 商 業

全 衛 生 看 護

全 看 護 教 養

全 衛生看護専攻

私 福 徳 学 院 (870-0883)     〔097(544)3551〕 全 こ ど も 教 育
大分市永興1-16-20

全 健 康 調 理

全 普 通

全 ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨｰ

私 府 内 (870-0839)     〔097(546)4777〕 通 普 通
大分市金池南1-8-5

私 楊 志 館 (870-0838)     〔097(543)6711〕 全 工 業
大分市桜ヶ丘7-8

全 商 業

全 調 理

全 普 通

全 福 祉

男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 杵 築 (873-0014)     〔0978(62)2037〕 全 普 通
杵築市大字本庄2379

県 国 東 (873-0503)     〔0978(72)1325〕 全 普 通
国東市国東町大字鶴川1974

全 園芸ビジネス

全 電 子 工 業 H26年4月新設

全 環 境 土 木 R2年4月新設

県 日 出 総 合 (879-1504)     〔0977(72)2855〕 全 総 合
速見郡日出町大字大神1396-43

全 農 業 経 営

全 機 械 電 子

県 別 府 鶴 見 丘 (874-0835)     〔0977(21)0118〕 全 普 通
別府市大字鶴見字横打4-2-44

県 別 府 翔 青 (874-0903)     〔0977(22)3141〕 全 普 通 H27年4月新設

別府市野口原3088-91
全

グ ロ ー バ ル

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

全 商 業

県 別 府 支 援 (874-0840)     〔0977(24)0108〕 全 普 通
別府市大字鶴見4224

県 別府支援石垣原校 (874-0838)     〔0977(24)6060〕 全 普 通
別府市大字鶴見4050-293

県 別府支援鶴見 (874-0838)     〔0977(21)1349〕 全 普 通
別府市大字鶴見4075-12

県 日 出 支 援 (879-1504)     〔0977(72)2305〕 全 職 業 生 活
速見郡日出町大字大神1618-1

全 生 活 教 養

県 南 石 垣 支 援 (874-0910)     〔0977(23)3454〕 全 普 通
別府市石垣西1-2-5

私 別府溝部学園 (874-8567)     〔0977(67)6908〕 全 普 通
別府市大字野田78

全 食 物

全 看 護

専 看 護 専 攻

私 明 豊 (874-0903)     〔0977(27)3311〕 全 普 通
別府市野口原3088

全 看 護

通 普 通

専 看 護 専 攻

■別府公共職業安定所
　　（874-0902）別府市青山町11-22
　　〔0977(23)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝別府〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 新生支援学校 (870-1155)     〔097(541)0336〕 全 普 通
大分市大字玉沢980-1

県 爽 風 館 (870-8525)     〔097(547)7700〕 通 普 通
大分市上野丘1-11-14

〔通信制097(547)7735〕 定 普 通
〔定時制097(547)7700〕

定 商 業

県 鶴 崎 工 業 (870-0133)     〔097(527)5261〕 全 機 械
大分市大字葛木509

全 電 気

全 建 築

全 化 学 工 学

全 産業デザイン

県 盲 学 校 (870-0026)     〔097(532)2638〕 全 普 通
大分市金池町3-1-75

全 専攻科保健理療

全 専 攻 科 理 療

県 由 布 (879-5413)     〔097(582)0244〕 全 普 通
由布市庄内町大龍2674-1

県 由布支援学校 (879-5406)　 　〔097(582)0326〕 全 普 通
由布市庄内町西長宝1796

県 聾 学 校 (870-0026)     〔097(538)6661〕 全 普 通
大分市金池町3-1-60

全 産 業 技 術 平成25年度学科名変更

（旧　産業工芸）

県 さくらの杜 (870-0823)     〔097(543)1700〕 全 産 業 技 術 令和4年度新設

高等支援学校 大分市東大道2-5-23

私 岩 田 (870-0936)     〔097(558)3007〕 全 普 通
大分市岩田町1-1-1

私 大 分 (870-0162)     〔097(551)1101〕 全 普 通
大分市明野高尾1-6-1

全 商 業

全 自 動 車 工 業

全 自動車工学専攻

私 大分国際情報 (870-0911)     〔097(558)3734〕 全 情 報 通 信
大分市新貝11-40

全 情 報 電 子

全 普 通 平成29年度新設

私 大 分 東 明 (870-8658)     〔097(535)0201〕 全 普 通
大分市千代町2-4-4

全 商 業

全 衛 生 看 護

全 看 護 教 養

全 衛生看護専攻

私 福 徳 学 院 (870-0883)     〔097(544)3551〕 全 こ ど も 教 育
大分市永興1-16-20

全 健 康 調 理

全 普 通

全 ﾄｰﾀﾙﾋﾞｭｰﾃｨｰ

私 府 内 (870-0839)     〔097(546)4777〕 通 普 通
大分市金池南1-8-5

私 楊 志 館 (870-0838)     〔097(543)6711〕 全 工 業
大分市桜ヶ丘7-8

全 商 業

全 調 理

全 普 通

全 福 祉

男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 杵 築 (873-0014)     〔0978(62)2037〕 全 普 通
杵築市大字本庄2379

県 国 東 (873-0503)     〔0978(72)1325〕 全 普 通
国東市国東町大字鶴川1974

全 園芸ビジネス

全 電 子 工 業 H26年4月新設

全 環 境 土 木 R2年4月新設

県 日 出 総 合 (879-1504)     〔0977(72)2855〕 全 総 合
速見郡日出町大字大神1396-43

全 農 業 経 営

全 機 械 電 子

県 別 府 鶴 見 丘 (874-0835)     〔0977(21)0118〕 全 普 通
別府市大字鶴見字横打4-2-44

県 別 府 翔 青 (874-0903)     〔0977(22)3141〕 全 普 通 H27年4月新設

別府市野口原3088-91
全

グ ロ ー バ ル

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

全 商 業

県 別 府 支 援 (874-0840)     〔0977(24)0108〕 全 普 通
別府市大字鶴見4224

県 別府支援石垣原校 (874-0838)     〔0977(24)6060〕 全 普 通
別府市大字鶴見4050-293

県 別府支援鶴見 (874-0838)     〔0977(21)1349〕 全 普 通
別府市大字鶴見4075-12

県 日 出 支 援 (879-1504)     〔0977(72)2305〕 全 職 業 生 活
速見郡日出町大字大神1618-1

全 生 活 教 養

県 南 石 垣 支 援 (874-0910)     〔0977(23)3454〕 全 普 通
別府市石垣西1-2-5

私 別府溝部学園 (874-8567)     〔0977(67)6908〕 全 普 通
別府市大字野田78

全 食 物

全 看 護

専 看 護 専 攻

私 明 豊 (874-0903)     〔0977(27)3311〕 全 普 通
別府市野口原3088

全 看 護

通 普 通

専 看 護 専 攻

■別府公共職業安定所
　　（874-0902）別府市青山町11-22
　　〔0977(23)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝別府〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 中 津 北 (871-0024)     〔0979(22)0244〕 全 普 通
中津市中央町1-6-83

県 中 津 支 援 (871-0008)     〔0979(22)0550〕 全 普 通
（ 高 等 部 ） 中津市大塚１番地

県 中 津 東 (871-0004)     〔0979(32)3800〕 全 機 械
中津市上如水145-3

全 電 気

全 土 木

全 生産システム

全 ビジネス会計

全 ビジネス情報

県 中 津 東 (871-0004)     〔0979(32)2346〕 定 機　　　　械
（ 定 時 制 ） 中津市上如水145-3

定 商　　　　業

県 中 津 南 (871-0043)     〔0979(22)0224〕 全 普 通
中津市高畑2093番地

県 中 津 南 (871-0404)     〔0979(54)2011〕 全 普 通
耶 馬 渓 校 中津市耶馬溪町大字戸原1650-3

私 東 九 州 龍 谷 (871-0031)     〔0979(22)0416〕 全 普 通
中津市大字中殿527

全 食 物

全 衛 生 看 護

■ 中津公共職業安定所
　　（871-8609）中津市大字中殿550-21
　　〔0979(24)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝中津〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 玖 珠 美 山 (879-4403)     〔0973(72)1148〕 全 普 通 平成27年4月新設

玖珠郡玖珠町帆足160

全 地 域 産 業 平成27年4月新設

県 日 田 (877-0025)     〔0973(23)0166〕 全 普 通
日田市田島2-9-30

 〔0973(22)7612〕 定 普 通

県 日 田 三 隈 (877-0000)     〔0973(23)3130〕 全 総 合
日田市大字友田1546-1

県 日 田 支 援 (877-1352)     〔0973(24)2000〕 全 普 通
（高等部） 日田市大字西有田2941-1

県 日 田 林 工 (877-0083)     〔0973(22)5171〕 全 林 業
日田市吹上町30

全 建 築 土 木

全 電 気

全 機 械

私 昭 和 学 園 (877-0082)     〔0973(22)7420〕 全 普 通
日田市日の出町14

全 家 庭

全 看 護 学

全 福 祉

〔0973(22)0191〕 全 看護学科専門
課 程

私 藤 蔭 (877-0026)     〔0973(24)2737〕 全 情 報 経 済
日田市田島本町5-41

全 普 通

〔0973(23)6655〕 通 普 通

■ 日田公共職業安定所
　　（877-0012）日田市淡窓1-43-1
　　〔0973(22)8609〕
　　〈最寄駅…久大本線＝日田〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 佐 伯 鶴 城 (876-0848)     〔0972(22)3101〕 全 普 通
佐伯市城下東町701

県 佐 伯 豊 南 (876-0012)     〔0972(22)2361〕 全 食農ビジネス
佐伯市大字鶴望2851-1

全 工 業 技 術

全 福 祉

全 総 合 学

私 日本文理大学 (876-0811)     〔0972(22)3501〕 全 普 通
附 属 佐伯市鶴谷町2-1-10

全 商 業 R5年4月学科廃止

全 情 報 技 術

全 機 械

県 臼 杵 (875-0042)     〔0972(62)5145〕 全 普 通
臼杵市大字海添2521

県 海 洋 科 学 (875-0011)     〔0972(63)3678〕 全 水 産 H29年4月学校名変更

臼杵市大字諏訪254-1-2
全 専 攻 科

県 津 久 見 (879-2421)     〔0972(82)4126〕 全 普 通
津久見市大字津久見3485-1

全 生 産 機 械

全 電 気 電 子

全 会計システム

全 総合ビジネス

県 臼 杵 支 援 (875-0083)     〔0972(62)3930〕 全 普 通
高 等 部 臼杵市大字井村911

県 佐 伯 支 援 (876-2121)     〔0972(28)3144〕 全 普 通
高 等 部 佐伯市大字木立839番地の5

■佐伯公共職業安定所
　　（876-0811）佐伯市鶴谷町1-3-28
　　〔0972(24)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝佐伯〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 佐 伯 鶴 城 (876-0848)     〔0972(22)3101〕 全 普 通
佐伯市城下東町701

県 佐 伯 豊 南 (876-0012)     〔0972(22)2361〕 全 食農ビジネス
佐伯市大字鶴望2851-1

全 工 業 技 術

全 福 祉

全 総 合 学

私 日本文理大学 (876-0811)     〔0972(22)3501〕 全 普 通
附 属 佐伯市鶴谷町2-1-10

全 商 業 R5年4月学科廃止

全 情 報 技 術

全 機 械

県 臼 杵 (875-0042)     〔0972(62)5145〕 全 普 通
臼杵市大字海添2521

県 海 洋 科 学 (875-0011)     〔0972(63)3678〕 全 水 産 H29年4月学校名変更

臼杵市大字諏訪254-1-2
全 専 攻 科

県 津 久 見 (879-2421)     〔0972(82)4126〕 全 普 通
津久見市大字津久見3485-1

全 生 産 機 械

全 電 気 電 子

全 会計システム

全 総合ビジネス

県 臼 杵 支 援 (875-0083)     〔0972(62)3930〕 全 普 通
高 等 部 臼杵市大字井村911

県 佐 伯 支 援 (876-2121)     〔0972(28)3144〕 全 普 通
高 等 部 佐伯市大字木立839番地の5

■佐伯公共職業安定所
　　（876-0811）佐伯市鶴谷町1-3-28
　　〔0972(24)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝佐伯〉

男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 安 心 院 (872-0522)     〔0978(44)0008〕 全 普 通
宇佐市安心院町折敷田64

県 宇 佐 (872-0102)     〔0978(37)0117〕 全 普 通
宇佐市大字南宇佐1543

県 宇佐産業科学 (879-0471)     〔0978(32)0044〕 全 グリーン環境
宇佐市大字四日市292

全 電 子 機 械

全 ビジネス管理

全 生活デザイン

県 宇 佐 支 援 (879-0314)     〔0978(32)1780〕 全 普 通
高 等 部 宇佐市大字猿渡1137-19

県 高 田 (879-0606)     〔0978(22)3145〕 全 普 通
豊後高田市大字玉津1834-1

私 柳 ヶ 浦 (872-0032)     〔0978(38)0033〕 全 普 通
宇佐市大字江須賀939

全 看 護

全 看 護
（専門課程）

■宇佐公共職業安定所
　　（879-0453）宇佐市大字上田1055-1
　　〔0978(32)8609〕
　　〈最寄駅…日豊本線＝柳ケ浦〉
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 竹 田 (878-0013)     〔0974(63)3401〕 全 普 通
竹田市大字竹田2642番地

県 三 重 総 合 (879-7141)     〔0974(22)5500〕 全 普 通
豊後大野市三重町秋葉1010番地

全 生 物 環 境

全 メディア科学

県 久住高原農業 (878-0204)     〔0974(77)2200〕 全 農 業 H30年10月設置

竹田市久住町大字栢木5801-32 (H31.4月に三重総合

高校久住校廃止）

私 稲 葉 学 園 (878-0013)     〔0974(63)3223〕 全 普 通 R4年4月学校名変更

竹田市大字竹田2509番地 （R4.3月までは竹田南

高校）

県 竹 田 支 援 (878-0023)     〔0974(63)0722〕 全 普 通 H25年4月開設

高 等 部 竹田市大字君ヶ園1170番地 （Ｈ25.3月までは臼杵

（竹田養護） 　支援学校竹田分教室）

■ 豊後大野公共職業安定所
　　（879-7131）豊後大野市三重町市場1225-9
　　〔0974(22)8609〕
　　〈最寄駅…豊肥本線＝三重町〉

③　コロナ禍の中で増加したオンライン面接に対応できるよう、新規大学等卒業予定

者を中心とした若年層や求人者向けに、オンライン面接実施のポイント（求職者向

けと求人者向けの２パターン）及び県内ハローワークの就職支援メニューをわかり

やすく解説した動画を令和３年１月から公開した。

　　この動画を活用して、若者に就職活動への自信や関心を持たせ、一人でも多くの

方が希望どおりの就職を実現できるよう支援するとともに、企業に対しても多様な

人材が確保できるよう後押しする。

６
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男 女 男 女

県　　内 県　　外
男 女

設
立
区
分

学 校 名
課

程
学　　科

令和6年3月
卒業者数

令和6年3月就職者数
令和7年3月
卒業予定者数

備 考
（郵便番号）〔電話番号〕

所　　　　在　　　　地
男 女

県 竹 田 (878-0013)     〔0974(63)3401〕 全 普 通
竹田市大字竹田2642番地

県 三 重 総 合 (879-7141)     〔0974(22)5500〕 全 普 通
豊後大野市三重町秋葉1010番地

全 生 物 環 境

全 メディア科学

県 久住高原農業 (878-0204)     〔0974(77)2200〕 全 農 業 H30年10月設置

竹田市久住町大字栢木5801-32 (H31.4月に三重総合

高校久住校廃止）

私 稲 葉 学 園 (878-0013)     〔0974(63)3223〕 全 普 通 R4年4月学校名変更

竹田市大字竹田2509番地 （R4.3月までは竹田南

高校）

県 竹 田 支 援 (878-0023)     〔0974(63)0722〕 全 普 通 H25年4月開設

高 等 部 竹田市大字君ヶ園1170番地 （Ｈ25.3月までは臼杵

（竹田養護） 　支援学校竹田分教室）

■ 豊後大野公共職業安定所
　　（879-7131）豊後大野市三重町市場1225-9
　　〔0974(22)8609〕
　　〈最寄駅…豊肥本線＝三重町〉

③　コロナ禍の中で増加したオンライン面接に対応できるよう、新規大学等卒業予定

者を中心とした若年層や求人者向けに、オンライン面接実施のポイント（求職者向

けと求人者向けの２パターン）及び県内ハローワークの就職支援メニューをわかり

やすく解説した動画を令和３年１月から公開した。

　　この動画を活用して、若者に就職活動への自信や関心を持たせ、一人でも多くの

方が希望どおりの就職を実現できるよう支援するとともに、企業に対しても多様な

人材が確保できるよう後押しする。

６
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R３年３月 3,234 2,264 729 32.2 1,535 67.8

R４年３月 3,410 2,369 778 32.8 1,591 67.2

R５年３月 3,281 2,440 755 30.9 1,685 69.1

R３年３月 9,557 2,337 2,237 23.44,754 （49.7） 1,673 （74.8） 564 （25.2）

R４年３月 9,417 2,019 2,126 22.54,747 （50.4） 1,632 （76.9） 494 （23.1）

R５年３月 9,143 1,832 1,990 21.84,772 （52.2） 1,523 （76.5） 467 （23.5）
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R３年３月 3,234 2,264 729 32.2 1,535 67.8

R４年３月 3,410 2,369 778 32.8 1,591 67.2

R５年３月 3,281 2,440 755 30.9 1,685 69.1

R３年３月 9,557 2,337 2,237 23.44,754 （49.7） 1,673 （74.8） 564 （25.2）

R４年３月 9,417 2,019 2,126 22.54,747 （50.4） 1,632 （76.9） 494 （23.1）

R５年３月 9,143 1,832 1,990 21.84,772 （52.2） 1,523 （76.5） 467 （23.5）

（令和４年度末現在） （令和４年度末現在）

96.4％19.6万
事業所
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（ ）公共職業安定所長　殿

人

推進員氏名 役　　　　職

                  令和　　 　年　 　　月　　 　日

令和　　 　年　　　月　　　日

前任者氏名
（変更の場合のみ記入）

令和　　 　年　　　月　　　日

令和　　 　年　　　月　　　日

※　職業紹介事業者
　　許可番号

【注意】

事   業   所   名

労働者数

電　　話

e-mail

　　　　　　（　　　　　）

＊非該当施設の場合は、記入は不要です。　

※　労働者派遣事業者

　　許可番号

選任 ・ 変更 年月日

        送付先、メールアドレスを十分確認の上、提出されるようお願い申し上げます。

　　公正採用選考人権啓発推進員　（ 選任 ・ 変更 ）　報告書

   上記のとおり公正採用選考人権啓発推進員を（選任・変更）しましたので報告します。

事 業 所 所 在 地

　　　　本報告には個人情報が含まれておりますので、郵送、メール送信により届け出される場合は、

（お願い）

（２）　人事異動等により、公正採用選考人権啓発推進員が変更となった場合には、その都度速やかに変更について報告し
　　　　てください。

（３）　※欄については、該当する事業所のみ記入してください。

事　業　主　氏　名

（１）　公正採用選考人権啓発推進員は、人事担当責任者など採用・選考に関する事項について相当の権限を有する方の中
　　　　から1名選任してください。事業所の規模などから推進員の補助者を複数選任することは差し支えありません。

雇 　用 　保 　険
適用事業所番号
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ＤＤＶＶＤＤラライイブブララリリーー一一覧覧

※ＤＶＤライブラリーは、大分・中津・日田・佐伯の公共職業安定所に設置しており、 
ＤＶＤの貸出しを行っています。 

№13，14，15 の DVD は、別府、宇佐、豊後大野の公共職業安定所でも貸出を行っています。 

№ 題名及び製作年 時間 製 作 内 容 

１ 公公正正採採用用選選考考ののこここころろ

（平成 20 年） 
25 分 制作・企画 

東映㈱ 
公正な採用選考をしていくうえで最も大切なのは

人権尊重の意識をもつことである。このビデオでは、

就職活動中の 3 人のケースを取り上げ、女性への偏

見、年齢を問わない採用、部落問題など公正採用選考

のための情報を取り上げ、採用選考における人権意

識のあり方を考える。 

２ 内内定定者者かかららのの手手紙紙

公公正正なな採採用用選選考考ののたた

めめにに

（平成 21 年） 

26 分 制作・企画 
東映㈱ 

採用選考のメインとなる応募用紙や面接、筆記試

験などには注意が行き届いても、内定後の書類提出

などで人権的な配慮を欠くケースがあったり、採用

選考が事業所ごとの判断に任されていて、公正な採

用選考の意義が社内に広く浸透していない場合があ

る。公正な採用選考の基本となる人権尊重の意識が、

採用選考のすみずみまで、さらに会社全体まで広く

いきわたることの重要性をテーマしている。 
３ どどううししててそそんんななこことと

聞聞くくのの

～～公公正正なな採採用用選選考考のの

たためめにに

（平成 22 年） 

27 分 制作・企画 
東映㈱ 

最近では採用選考を行う際に、受験者にエントリ

ーシートを課す企業が増えており、その活用に当た

っても、公正採用選考に資する事項を記載させるべ

きこと。また、面接時に面接者の人権に配慮した面接

を行うべきことを取り扱ったもの。 

４ 本本当当のの出出会会いいののたためめにに

～～エエンントトリリーーかからら始始

ままるる公公正正採採用用選選考考～～

（平成 23 年） 

27 分 製作・企画 
東映㈱ 

受験者一人がエントリーする企業の数は増加し、

それに対応して企業の採用担当者の業務も多忙にな

ってきている中で、エントリーから筆記試験、面接と

いった一連の流れの中で、いかにして受験者の基本

的人権を守り、企業にとっても受験者にとっても望

ましい採用選考のあり方が実現できるかを提起する

内容。 
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６ みみんんななでで語語ろろうう！！

公公正正なな採採用用選選考考

（平成 25 年） 

26 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業の人事部門の担当者にとって、公正な採用選

考の知識とそれを具現化する技能は体得しておくべ

きものです。公正な採用選考について知っているつ

もりでも、その基本的な考え方を改めて学ぶことは、

人事採用における更なるスキルアップにつながりま

す。 
この作品は、職場でありがちな採用選考に関わる

事例を短くとりあげ、その事例から考えるべき公正

採用選考の基本的な考え方を学ぶことを図る内容で

す。 
７ ななぜぜ企企業業にに人人権権啓啓発発

がが必必要要ななののかか

（平成 26 年） 

22 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業にとっての人権啓発の必要性や、差別や偏見

なく人権に配慮して行動しなければいけないと知っ

ていても、自分の日々の業務の中で何ができるのか、

その理由を知ることは、人権啓発を進める上で重要

です。 
この作品は、人権啓発を考えるためのヒントを、企

業を舞台に日常の会社生活の一コマをドラマとして

構成し、あらためて人権啓発について考えるための

素材として活用を図る内容です。 
８ フフェェアアなな会会社社でで働働きき

たたいい

（平成 27 年） 

25 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業がさまざまなステークホルダーの人権を尊重

することは、現在の企業にとって必須のことであり、

また、そのための社員教育も重要になっています。し

かし、社員が人権について具体的に自分のこととし

てとらえることは、難しいことでもあります。 
この作品は、人事部の新入社員の体験をドラマに

して、公正な採用選考をはじめとする企業における

人権のあり方について学ぶ内容です。 
 

５ だだれれににででもも開開かかれれてて

いいまますすかか？？

～～公公正正なな採採用用選選考考をを

求求めめてて～～

（平成 24 年） 

28 分 制作・企画 
東映㈱ 

就職における採用選考は、応募者の人生を左右し

かねないとても重要な機会です。採用する側も、応募

者の基本的人権を尊重し、公正な採用選考をするこ

とが求められます。 
この作品は、採用選考において企業が門戸を広く

開き、人権に対する感覚を高めていくことが非常に

重要であるという視点で、公正な採用選考を進める

ことを図る内容です。 
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６ みみんんななでで語語ろろうう！！

公公正正なな採採用用選選考考

（平成 25 年） 

26 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業の人事部門の担当者にとって、公正な採用選

考の知識とそれを具現化する技能は体得しておくべ

きものです。公正な採用選考について知っているつ

もりでも、その基本的な考え方を改めて学ぶことは、

人事採用における更なるスキルアップにつながりま

す。 
この作品は、職場でありがちな採用選考に関わる

事例を短くとりあげ、その事例から考えるべき公正

採用選考の基本的な考え方を学ぶことを図る内容で

す。 
７ ななぜぜ企企業業にに人人権権啓啓発発

がが必必要要ななののかか

（平成 26 年） 

22 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業にとっての人権啓発の必要性や、差別や偏見

なく人権に配慮して行動しなければいけないと知っ

ていても、自分の日々の業務の中で何ができるのか、

その理由を知ることは、人権啓発を進める上で重要

です。 
この作品は、人権啓発を考えるためのヒントを、企

業を舞台に日常の会社生活の一コマをドラマとして

構成し、あらためて人権啓発について考えるための

素材として活用を図る内容です。 
８ フフェェアアなな会会社社でで働働きき

たたいい

（平成 27 年） 

25 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業がさまざまなステークホルダーの人権を尊重

することは、現在の企業にとって必須のことであり、

また、そのための社員教育も重要になっています。し

かし、社員が人権について具体的に自分のこととし

てとらえることは、難しいことでもあります。 
この作品は、人事部の新入社員の体験をドラマに

して、公正な採用選考をはじめとする企業における

人権のあり方について学ぶ内容です。 
 

５ だだれれににででもも開開かかれれてて

いいまますすかか？？

～～公公正正なな採採用用選選考考をを

求求めめてて～～

（平成 24 年） 

28 分 制作・企画 
東映㈱ 

就職における採用選考は、応募者の人生を左右し

かねないとても重要な機会です。採用する側も、応募

者の基本的人権を尊重し、公正な採用選考をするこ

とが求められます。 
この作品は、採用選考において企業が門戸を広く

開き、人権に対する感覚を高めていくことが非常に

重要であるという視点で、公正な採用選考を進める

ことを図る内容です。 

９ 人人権権啓啓発発はは企企業業ににどどんん

なな力力ををももたたららすすののかか

（平成 29 年） 

25 分 制作・企画 
東映㈱ 

いま、企業は利潤追求という価値観だけでなく、社

会にとって責任ある存在であるという立場が求めら

れています。そのために、企業内で人権啓発の必要性

が高まっています。 
この作品は、企業に働く人が人権の視点を取り入

れて仕事に関わっていくことが企業にどんな力をも

たらすかということを、ドラマ形式で事例をとりあ

げながら考えていく内容です。 
10 ““尊尊重重すするる””かからら始始めめ

よようう

～～公公正正採採用用選選考考のの基基本本

をを学学ぶぶ～～

（平成 30 年） 

29 分 制作・企画 
東映㈱ 

いま、企業は利潤追求だけでなく、社会にとって責

任ある存在であることが求められています。そのも

のさしとなるのが企業の採用選考活動です。採用選

考は短い期間ですが、その一瞬の間に会社と応募者

双方の将来がかかっています。 
この作品では、採用選考に関わる事例を短く取り

上げ、公正な採用選考の基本的な考え方と、その原点

である同和問題と人権尊重のこころを学びます。 
11 公公正正なな採採用用選選考考がが企企業業

ににももたたららすすもものの

（平成 31 年） 

25 分 制作・企画 
東映㈱ 

企業において、採用選考は会社の未来を描くため

に大切な業務であり、それを公正に行うことによっ

て良い人材を確保することは、企業の発展に不可欠

なことです。採用選考が公正に行われず、予断や偏見

により採用担当者が合否の判断を誤ると、かけがえ

のない人材を永久に失ってしまいます。また、それば

かりではなく、採用選考時に応募者の人権をないが

しろにすれば、その情報が広く伝播し、会社そのもの

の信頼を失いかねません。 
このＤＶＤでは、公正な採用選考の意義や公正さ

をいかに守っていくかなどについて、具体的な事例

をふんだんに盛り込み、企業の採用担当者の目線で

わかりやすく描くものです。 
12 ななぜぜ公公正正採採用用選選考考はは

基基本本ななののかか

（令和２年） 

25 分 制作・企画 
東映㈱ 

この作品は、ある企業を舞台に、人事部の採用担当

者たちがさまざまな部署を訪ね、採用選考のための

面接のロールプレイを重ねることを描いた作品で

す。

さまざまな部署の多様な意見を受け止め、応募者

が質問を受けたときどう感じるのか。不適切な質問

とはどういうもので、なぜ不適切なのか。また、逆に

適切な質問とはどのようなものか。そして、そもそも

なぜ公正な採用選考は基本なのかということに向き

合っていく内容です。 

－ 111 －



13 出出会会いいをを豊豊かかななもものの

にに

ーー公公正正ささででののぞぞむむ採採

用用選選考考――

（令和３年） 
 
 
 

 

30 分 制作・企画 
東映㈱ 

採用選考は、企業にとって、未来を左右するような

とても大事な物です。採用選考の場を豊かな出会い

の場とすることは、会社にとっても応募者にとって

も有益となります。よりよい採用選考のためには、予

断と偏見にとらわれず、応募者の適性と能力のみを

判断基準とし、応募者の基本的人権を尊重した採用

選考を行うことが重要です。

この作品では、公正な採用選考をおこなうために、

どのようなことに気をつければよいか、また、より良

い採用選考の方法はどんなものかを解説するための

ものです。立場や知識の違う多様な担当者が登場し

ますので、いろいろな立場の採用担当者の目線で視

聴することが可能な作品となっています。 
14 想想いいのの““架架けけ橋橋””にになな

るる

～～公公正正なな採採用用選選考考のの

たためめにに～～

（令和４年）

28 分 制作・企画 
東映㈱

採用選考は、応募者と企業の想いを結ぶ“架け橋”

と言えます。応募者はいきいきと働けるより良い職

場を求め、企業は優秀な人材を採用して思い切り働

いてもらいたい。その両者をつなぐ採用選考の場に

おいては、応募者の人権を尊重し、広く門戸を開くこ

とが大切です。また、適性と能力をはかる適切な評価

基準をつくることも重要です。

この作品は、人事部に配属された新入社員が、上司

のあたたかい指導を受け、同期入社社員と心の交流

をしながら、人事部員として採用選考の基本を身に

着けていく成長ものがたりです。

15 ととももにに歩歩むむたためめにに

～～公公正正なな採採用用選選考考のの

理理解解とと認認識識ををめめざざしし

てて～～

（令和５年）

28 分 制作・企画 
東映㈱

この作品は、ある企業の人事職員が採用選考にお

いて相次ぐ内定辞退に直面し、さらに就活情報サイ

トでの批判的な書き込みコメントをきっかけに、自

身の会社できちんと公正な採用選考が行われていた

のか、人権意識や （企業の社会的責任ある活動）

の観点で無意識のつまずきが無かったか、採用プロ

セスの検証と点検を行っていくことで、改めて公正

な採用選考に向き合う物語です。

新たな仲間を探して出会い、互いを知って共に歩

むために。

そして働く従業員ひとりひとりが人権意識を持っ

て共に歩むために、公正な採用選考の理解と認識を

めざす映像教材です。
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13 出出会会いいをを豊豊かかななもものの

にに

ーー公公正正ささででののぞぞむむ採採

用用選選考考――

（令和３年） 
 
 
 

 

30 分 制作・企画 
東映㈱ 

採用選考は、企業にとって、未来を左右するような

とても大事な物です。採用選考の場を豊かな出会い

の場とすることは、会社にとっても応募者にとって

も有益となります。よりよい採用選考のためには、予

断と偏見にとらわれず、応募者の適性と能力のみを

判断基準とし、応募者の基本的人権を尊重した採用

選考を行うことが重要です。

この作品では、公正な採用選考をおこなうために、

どのようなことに気をつければよいか、また、より良

い採用選考の方法はどんなものかを解説するための

ものです。立場や知識の違う多様な担当者が登場し

ますので、いろいろな立場の採用担当者の目線で視

聴することが可能な作品となっています。 
14 想想いいのの““架架けけ橋橋””にになな

るる

～～公公正正なな採採用用選選考考のの

たためめにに～～

（令和４年）

28 分 制作・企画 
東映㈱

採用選考は、応募者と企業の想いを結ぶ“架け橋”

と言えます。応募者はいきいきと働けるより良い職

場を求め、企業は優秀な人材を採用して思い切り働

いてもらいたい。その両者をつなぐ採用選考の場に

おいては、応募者の人権を尊重し、広く門戸を開くこ

とが大切です。また、適性と能力をはかる適切な評価

基準をつくることも重要です。

この作品は、人事部に配属された新入社員が、上司

のあたたかい指導を受け、同期入社社員と心の交流

をしながら、人事部員として採用選考の基本を身に

着けていく成長ものがたりです。

15 ととももにに歩歩むむたためめにに

～～公公正正なな採採用用選選考考のの

理理解解とと認認識識ををめめざざしし

てて～～

（令和５年）

28 分 制作・企画 
東映㈱

この作品は、ある企業の人事職員が採用選考にお

いて相次ぐ内定辞退に直面し、さらに就活情報サイ

トでの批判的な書き込みコメントをきっかけに、自

身の会社できちんと公正な採用選考が行われていた

のか、人権意識や （企業の社会的責任ある活動）

の観点で無意識のつまずきが無かったか、採用プロ

セスの検証と点検を行っていくことで、改めて公正

な採用選考に向き合う物語です。

新たな仲間を探して出会い、互いを知って共に歩

むために。

そして働く従業員ひとりひとりが人権意識を持っ

て共に歩むために、公正な採用選考の理解と認識を

めざす映像教材です。

16 扉扉ををひひららくく、、未未来来ををひひ

ららくく

～～公公正正なな採採用用選選考考～～

（令和６年）

30 分 制作・企画

厚生労働省

採用選考時に配慮すべき事項について、「本人に責

任のない事項の把握」、「本来自由であるべき事項（思

想・信条にかかわること）の把握」、「採用選考の方法」

に関する内容を、それぞれの面接場面等において誤

って不適切な質問をしてしまい、なぜ不適切である

か分かりやすく解説しながら面接担当者の気付きや

学びを描いている。また、企業として公正な採用選考

を行うことがいい人材を採用することに繋がるとの

信念のもと最終面接へ向かう状況を描いた内容で

す。

※大分所において、（４）、（６）はございません。ご了承ください。 
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住
友
ビ
ル
□

□損保ジャパン

□大分銀行
□トキハ

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府 国道10号線 至明野

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府
至
大
道

至
大
道

国道10号線 至明野

GS□

GS□

■ハローワーク大分

ハローワーク大分
OASIS庁舎

■

大分駅
大分市都町 4ー1ー20

※JR大分駅より徒歩15分、オアシスひろば前バス停より徒歩3分
T E L 097(534)8609

T E L 0972(24)8609

T E L 0974(22)8609

〒870－8555

中津市大字中殿550ー21

佐伯市鶴谷町 1ー3ー28

T E L 0979(24)8609

〒871－8609

〒876－0811

豊後大野市三重町市場
1225ー9

〒879－7131

宇佐

※ JR別府駅より徒歩15分

テニスコート

□バスターミナル

□トキハ別府店

別府公園

日豊本線
別府駅至大分

至大分至大分 至亀川至亀川

至杵築

青
山
通
り

駅
前
通
り

青
山
通
り

駅
前
通
り

国道10号線国道10号線

ホテル白菊□

ハローワーク別府■

〒874－0902

T E L 0977(23)8609

T E L 0973(22)8609

別府市青山町11ー22

〒877－0012

日田市淡窓 1ー43ー1

T E L 0978(32)8609

〒879－0453

宇佐市大字上田 1055ー1

※ JR中津駅より徒歩10分

□中津合同庁舎

□中津警察署
至
日
田

至
日
田

日豊本線中津駅

至大分至小倉 国道213号線 至大分至小倉 国道213号線

ゆめタウン中津■ゆめタウン中津□

郵便局■郵便局□
東九州
龍谷高校■
東九州
龍谷高校□

■

※ JR佐伯駅より徒歩5分

佐伯駅

中川中川

□日本文理大学
　附属高等学校

■ハローワーク佐伯

※JR日田駅より徒歩10分

□
日田市立
淡窓図書館

N至久留米

日
田

駅

至大分

至中津至中津

至別府宇佐神宮瀬社橋法鏡寺

大
分
西
部

森
林
管
理
署
□

日
田
労
基
署
□

日
田
市
役
所
別
館
□

□
日
田
市
役
所

□
日
田
警
察
署

ハ
ロ

ワ

ク
日
田
■

※ 市役所前バス停より徒歩3分

柳ヶ浦駅

□宇佐市役所

宇
佐

駅

至
安
心
院

至
安
心
院

至
中
津

■
宇佐警察署
□
宇佐警察署
駅館郵便局
■
駅館郵便局
□

トライアル

日
豊

本
線市役所前バス停

■ハローワーク宇佐

至
豊
後
高
田

※ JR三重町駅より徒歩10分　合同庁舎3F

至大分至緒方 国道326号線

ハローワーク　
豊後大野■

管轄区域 : 大分市・由布市 管轄区域 : 別府市・杵築市・国東市・速見郡・東国東郡

管轄区域 : 日田市・玖珠郡

管轄区域 : 宇佐市・豊後高田市

管轄区域 : 中津市

管轄区域 : 竹田市・豊後大野市

管轄区域 : 佐伯市・臼杵市・津久見市

公共職業安定所は「　　　　　　 」という愛称で親しまれています。

ハローワーク大分 OASISひろば21職業相談窓口
〒870-0029　 大分市高砂町2番50号OASISひろば21 [地下1F]
 TEL 097(538)8622

大分駅

大分県ソフトパーク

大分労働局大分労働局

□大分銀行

□大分中央警察署
春日町小学校□

東九州三菱
自動車　□

□
オアシス

ひろば21

□
オアシス

ひろば21

検察庁
□
検察庁
□

大分市役所
□

□
ハローワーク
□
ハローワーク

□トキハ

みずほ銀行□みずほ銀行□

臨海産業道路(40m道路)臨海産業道路(40m道路)

国道197号線国道197号線
□
大
分
県
庁

□
大
分
県
庁

労
金
□

労
金
□

住
友
生
命
ビ
ル
□

住
友
生
命
ビ
ル
□

セ
ン
ト
ポ
ル
タ
中
央
町

セ
ン
ト
ポ
ル
タ
中
央
町

ガレリア竹町ガレリア竹町

至大道

□春日神社□春日神社

至別府
至別府

国道10号線

国道10号線

至宮崎
至宮崎

●交通のご案内
大分駅前より大分交通路線バス
高砂町停留所(所要時間約10分)
で下車。徒歩約5分

ハローワーク中津

住
友
ビ
ル
□

□損保ジャパン

□大分銀行
□トキハ

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府 国道10号線 至明野

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府
至
大
道

至
大
道

国道10号線

国道10号線国道10号線

至明野

GS□

GS□

■ハローワーク大分

OASIS庁舎
職業相談窓口

(B1F)

■

大分駅

※JR大分駅より徒歩15分、オアシスひろば前バス停より徒歩3分

オーガスオーガス

富士通㈱大分
システムラボラトリ
富士通㈱大分
システムラボラトリ

オーイーシーオーイーシー

N
駐車場

九州電子計算機
専門学校大分校
九州電子計算機
専門学校大分校

ソ
フ
ト
プ
ロ
ム
ナ

ド

ソ
フ
ト
プ
ロ
ム
ナ

ド
ソフトパークセンタービルソフトパークセンタービル

大分第2
ソフィア
プラザビル

総合技術工学院総合技術工学院 大分ソフィア
プラザビル
大分ソフィア
プラザビル

住
吉
川

住
吉
川

( )

大分労働局

□
オアシス

ひろば21

検察庁
□

□
ハローワーク

みずほ銀行□

臨海産業道路(40m道路)

国道197号線
□
大
分
県
庁

労
金
□

住
友
生
命
ビ
ル
□

セ
ン
ト
ポ
ル
タ
中
央
町

ガレリア竹町

□春日神社

至別府

国道10号線

至宮崎

※JR大分駅より徒歩15分、オアシスひろば前バス停より徒歩3分

オーガス

富士通㈱大分
システムラボラトリ

オーイーシー

九州電子計算機
専門学校大分校

ソ
フ
ト
プ
ロ
ム
ナ

ド
ソフトパークセンタービル

総合技術工学院 大分ソフィア
プラザビル

住
吉
川

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府 国道10号線 至明野
至
大
道

■ハローワーク大分

OASIS庁舎
職業相談窓口

(B1F)

■

大分駅

※JR大分駅より徒歩15分、オアシスひろば前バス停より徒歩3分

　　　　□
ザ・ビック

大分労働局 〒870－0037
大分市東春日町17番20号
大分第2ソフィアプラザビル3F

(大分県ソフトパーク内)

職業安定部 TEL 097－535－2090
オーガス

富士通㈱大分
システムラボラトリ

オーイーシー

九州電子計算機
専門学校大分校

ソ
フ
ト
プ
ロ
ム
ナ

ド

ソ
フ
ト
プ
ロ
ム
ナ

ド
ソフトパークセンタービル

総合技術工学院 大分ソフィア
プラザビル

N
駐車場

大分第2
ソフィア
プラザビル

大分県ソフトパーク

●交通のご案内
大分駅前より大分交通路線バス
高砂町停留所(所要時間約
で下車。徒歩約

大分駅

□大分銀行

□大分中央警察署
春日町小学校□

東九州三菱
自動車　□

□
オアシス

ひろば21

検察庁
□

大分市役所
□

□
ハローワーク

□トキハ

みずほ銀行□

臨海産業道路(40m道路)

国道197号線
□
大
分
県
庁

労
金
□

住
友
生
命
ビ
ル
□

セ
ン
ト
ポ
ル
タ
中
央
町

ガレリア竹町

至大道

□春日神社

至別府

国道10号線

至宮崎

住
吉
川

大分労働局

10分)
5分

住
友
ビ
ル
□

□損保ジャパン

□大分銀行
□トキハ

至別府 国道197号線 至鶴崎

至別府
至
大
道

国道10号線 至明野

GS□

GS□

□郵便局

至大分至緒方

三重町駅
分大至方緒至

市役所□
国道326号線
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参考資料

社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）・所得税算定早見表
令和６年４月

報 酬 月 額 健 康 保 険 厚 生 年 金 雇 用 保 険 所　得　税
120,000 6,047 10,797 830
121,000 6,047 10,797 930
122,000 6,457 11,529 930
123,000 6,457 11,529 930
124,000 6,457 11,529 1,030
125,000 6,457 11,529 1,030
126,000 6,457 11,529  ①一般の事業 1,130
127,000 6,457 11,529  （下記の②以外の事業） 1,130
128,000 6,457 11,529 6 1,240
129,000 6,457 11,529 1,000 1,240
130,000 6,867 12,261 1,240
131,000 6,867 12,261 1,340
132,000 6,867 12,261 1,340
133,000 6,867 12,261 1,440
134,000 6,867 12,261 1,440
135,000 6,867 12,261 1,540
136,000 6,867 12,261  ②建設・農林水産・清酒製造 1,540
137,000 6,867 12,261  　の事業 1,640
138,000 7,277 12,993  　ただし、牛馬育成、酪農、養鶏養豚 1,540
139,000 7,277 12,993  　及び園芸サービス、内水面養殖の 1,640
140,000 7,277 12,993  　事業は一般の事業になります。 1,640
141,000 7,277 12,993 7 1,750
142,000 7,277 12,993 1,000 1,750
143,000 7,277 12,993 1,850
144,000 7,277 12,993 1,850
145,000 7,277 12,993 1,950
146,000 7,687 13,725 1,950
147,000 7,687 13,725 1,950
148,000 7,687 13,725 2,050
149,000 7,687 13,725 2,050
150,000 7,687 13,725 2,150
151,000 7,687 13,725 2,150
152,000 7,687 13,725 2,260
153,000 7,687 13,725 2,260
154,000 7,687 13,725 2,360
155,000 8,200 14,640 2,360
156,000 8,200 14,640 2,360
157,000 8,200 14,640 2,460
158,000 8,200 14,640 2,460
159,000 8,200 14,640 2,550
160,000 8,200 14,640 2,550
161,000 8,200 14,640 2,610
162,000 8,200 14,640 2,610
163,000 8,200 14,640 2,680
164,000 8,200 14,640 2,680
165,000 8,712 15,555 2,680
166,000 8,712 15,555 2,680
167,000 8,712 15,555 2,740
168,000 8,712 15,555 2,740
169,000 8,712 15,555 2,800
170,000 8,712 15,555 2,800
171,000 8,712 15,555 2,860
172,000 8,712 15,555 2,860
173,000 8,712 15,555 2,920
174,000 8,712 15,555 2,920
175,000 9,225 16,470 2,920
176,000 9,225 16,470 2,980
177,000 9,225 16,470 2,980
178,000 9,225 16,470 3,050
179,000 9,225 16,470 3,050
180,000 9,225 16,470 3,120
181,000 9,225 16,470 3,120
182,000 9,225 16,470 3,200
183,000 9,225 16,470 3,200
184,000 9,225 16,470 3,270
185,000 9,737 17,385 3,200
186,000 9,737 17,385 3,270
187,000 9,737 17,385 3,270
188,000 9,737 17,385 3,340
189,000 9,737 17,385 3,340
190,000 9,737 17,385 3,410

※ 所得税については、雇用保険①一般の事業により算定
※ 健康保険料、厚生年金については保険料率を乗じ、50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げた金額を掲載しています。
※ 雇用保険は令和６年４月１日以降の保険料率

－ 122 －



産業別初任給

令和５年度� （単位：千円）

 高校卒

産 業 計 農林漁業 鉱　業 建 設 業 製 造 業 電気・ガ・熱 情報通信 運 輸 業 卸売・小売

高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給

全 国 計 184 182 188 192 183 176 190 187 186

北海道労働局 180 187 183 192 179 185 175 181 176

青 森 労 働 局 170 169 - 179 169 198 167 164 169

岩 手 労 働 局 170 174 160 176 172 184 161 175 167

宮 城 労 働 局 183 164 165 185 188 191 180 184 181

秋 田 労 働 局 171 165 193 176 173 190 174 173 167

山 形 労 働 局 170 168 - 175 172 191 176 161 163

福 島 労 働 局 176 171 - 184 178 177 173 171 173

茨 城 労 働 局 186 212 - 198 186 172 171 189 185

栃 木 労 働 局 183 187 206 196 181 169 187 194 184

群 馬 労 働 局 186 184 - 203 187 167 167 185 187

埼 玉 労 働 局 191 190 - 204 187 183 186 202 192

千 葉 労 働 局 191 186 200 204 188 179 198 197 189

東 京 労 働 局 197 210 - 199 191 177 205 200 199

神奈川労働局 197 194 200 212 190 160 199 194 224

新 潟 労 働 局 181 179 189 186 180 180 176 173 189

富 山 労 働 局 183 185 - 189 181 171 197 203 183

石 川 労 働 局 184 197 - 194 181 181 193 179 182

福 井 労 働 局 181 - - 192 183 171 173 168 177

山 梨 労 働 局 185 - - 204 185 168 179 190 184

長 野 労 働 局 180 172 - 190 179 166 193 187 178

岐 阜 労 働 局 183 189 180 194 182 180 178 185 183

静 岡 労 働 局 185 190 208 197 184 173 196 187 185

愛 知 労 働 局 185 181 205 197 182 175 194 191 189

三 重 労 働 局 184 197 186 193 182 - 200 186 183

滋 賀 労 働 局 185 181 - 195 184 - 198 193 184

京 都 労 働 局 188 171 - 193 185 - 170 189 187

大 阪 労 働 局 191 150 - 192 189 193 187 183 190

兵 庫 労 働 局 188 185 182 197 186 184 202 192 189

奈 良 労 働 局 185 153 - 200 182 - - 193 187

和歌山労働局 177 181 - 193 177 186 183 177 183

鳥 取 労 働 局 174 180 - 185 172 170 169 168 170

島 根 労 働 局 177 195 - 181 178 174 183 174 178

岡 山 労 働 局 182 184 179 191 182 167 194 179 185

広 島 労 働 局 183 184 - 187 183 173 180 178 185

山 口 労 働 局 180 176 - 187 182 172 215 170 182

徳 島 労 働 局 177 184 - 178 179 188 198 171 175

香 川 労 働 局 183 176 190 187 185 171 177 171 181

愛 媛 労 働 局 177 188 182 190 179 180 183 174 171

高 知 労 働 局 176 188 - 181 178 171 160 172 173

福 岡 労 働 局 184 186 180 189 183 167 185 184 187

佐 賀 労 働 局 174 176 - 181 178 - 184 172 171

長 崎 労 働 局 172 180 - 181 173 178 175 173 171

熊 本 労 働 局 176 180 - 184 176 156 184 173 174

大 分 労 働 局 176 187 183 186 176 178 176 175 167

宮 崎 労 働 局 171 172 185 177 175 168 169 177 171

鹿児島労働局 176 185 181 183 175 - 189 174 173

沖 縄 労 働 局 172 157 - 177 170 173 174 174 169
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　� 高 校 卒

金融・保険 不 動 産 学術研究 飲食・宿泊
生活関連
・娯　楽

教育・学習 医療・福祉 複合サービス サービス
公務・
その他

高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給 高校卒初任給

170 187 187 188 185 178 181 168 186 188

163 177 183 185 172 171 178 163 178 -

159 162 166 174 176 169 167 161 167 -

156 182 181 170 165 155 163 157 167 -

157 184 181 172 176 165 175 163 181 -

155 182 176 172 164 - 162 156 164 -

168 179 169 169 155 159 168 153 169 163

171 172 172 169 165 186 176 169 172 163

175 188 187 190 182 174 178 165 185 192

163 179 182 186 188 186 181 169 189 -

174 183 181 176 173 187 173 167 185 180

184 211 184 198 187 189 191 179 188 208

177 178 191 194 191 176 191 170 199 174

191 207 197 205 200 191 199 176 196 199

205 195 205 210 202 202 203 175 180 -

170 181 186 174 174 162 181 168 181 -

157 176 173 176 179 - 179 176 180 -

168 192 203 196 176 157 183 177 182 -

164 184 176 182 178 151 171 185 180 144

155 174 177 188 178 170 174 156 190 -

159 164 185 184 185 178 179 168 178 -

170 186 183 185 184 174 181 170 182 -

164 182 190 187 187 171 183 174 183 -

181 192 183 200 194 187 195 179 182 176

161 177 192 183 196 185 182 169 183 -

169 175 195 198 188 180 183 165 171 -

189 215 200 198 184 193 188 178 191 -

208 206 197 205 194 186 197 164 192 -

175 195 185 185 194 196 188 166 195 163

158 210 179 191 195 190 189 162 186 -

161 161 176 181 169 172 167 163 174 -

162 170 172 177 199 160 178 169 165 -

161 162 180 170 170 141 164 163 182 -

174 178 193 176 177 180 178 167 179 -

168 173 188 187 184 188 180 189 184 -

161 179 184 172 178 169 175 159 172 -

164 162 174 173 161 167 171 172 163 -

160 188 180 183 168 181 192 172 188 -

171 154 180 169 166 153 169 166 182 -

159 171 169 161 202 156 159 170 164 -

178 187 180 183 180 162 179 172 186 -

156 163 167 187 168 - 153 167 177 -

158 185 173 163 170 161 170 165 175 -

181 185 177 180 171 160 167 167 168 -

158 177 165 178 168 - 172 170 174 -

155 176 171 176 164 152 163 163 168 167

158 191 185 169 175 171 176 169 180 174

161 169 175 175 164 - 174 161 166 163
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産業別初任給

令和５年度� （単位：千円）

 短大卒

産 業 計 農林漁業 鉱　業 建 設 業 製 造 業 電気・ガ・熱 情報通信 運 輸 業 卸売・小売

短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給

全 国 計 201 194 182 208 197 195 209 197 198

北海道労働局 194 206 - 206 191 208 196 187 189

青 森 労 働 局 182 175 - 182 179 215 181 175 174

岩 手 労 働 局 180 187 - 179 180 185 187 176 180

宮 城 労 働 局 192 177 - 199 199 - 193 185 188

秋 田 労 働 局 177 192 - 181 174 167 180 180 178

山 形 労 働 局 181 179 - 186 185 - 194 157 176

福 島 労 働 局 184 194 - 197 189 186 182 185 182

茨 城 労 働 局 196 201 - 202 201 190 194 206 193

栃 木 労 働 局 194 190 - 215 193 200 199 201 193

群 馬 労 働 局 195 202 - 208 200 - 197 185 197

埼 玉 労 働 局 208 199 - 220 200 197 201 210 203

千 葉 労 働 局 211 196 - 216 200 192 201 198 199

東 京 労 働 局 214 201 180 220 207 192 218 210 213

神奈川労働局 213 212 - 221 208 170 208 209 209

新 潟 労 働 局 187 182 184 197 187 194 193 181 186

富 山 労 働 局 190 177 - 198 190 191 193 189 193

石 川 労 働 局 192 210 - 202 190 - 192 189 191

福 井 労 働 局 190 178 - 201 195 191 184 168 190

山 梨 労 働 局 194 181 - 206 200 185 206 192 191

長 野 労 働 局 192 197 - 203 190 180 197 189 193

岐 阜 労 働 局 194 200 - 216 192 - 178 199 185

静 岡 労 働 局 196 202 190 204 197 205 200 193 199

愛 知 労 働 局 204 207 - 212 200 194 207 197 209

三 重 労 働 局 193 195 - 200 194 203 220 179 194

滋 賀 労 働 局 199 188 - 214 202 - 186 207 191

京 都 労 働 局 205 201 - 215 206 - 210 217 201

大 阪 労 働 局 207 204 - 221 207 209 208 202 202

兵 庫 労 働 局 204 191 - 216 200 - 207 202 200

奈 良 労 働 局 207 193 - 205 195 - 196 249 190

和歌山労働局 194 194 - 217 197 - 192 179 185

鳥 取 労 働 局 187 188 - 195 183 186 192 178 181

島 根 労 働 局 185 184 - 195 196 192 192 171 184

岡 山 労 働 局 197 191 - 202 192 - 193 188 199

広 島 労 働 局 194 182 - 212 190 191 190 190 189

山 口 労 働 局 195 184 - 203 200 160 200 203 193

徳 島 労 働 局 188 185 - 194 191 - 209 - 185

香 川 労 働 局 189 175 - 199 186 192 197 176 190

愛 媛 労 働 局 187 180 - 199 191 190 185 186 185

高 知 労 働 局 193 199 - 198 182 - 190 175 188

福 岡 労 働 局 199 193 - 205 198 182 200 194 194

佐 賀 労 働 局 184 183 - 196 186 - 185 181 171

長 崎 労 働 局 186 176 - 191 195 182 186 167 178

熊 本 労 働 局 192 198 - 198 191 - 197 175 188

大 分 労 働 局 189 193 - 187 186 - 192 179 174

宮 崎 労 働 局 186 199 - 181 185 199 193 168 180

鹿児島労働局 189 191 175 193 191 200 191 167 185

沖 縄 労 働 局 180 184 - 185 174 189 186 177 170
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　� 短 大 卒

金融・保険 不 動 産 学術研究 飲食・宿泊
生活関連
・娯　楽

教育・学習 医療・福祉 複合サービス サービス
公務・
その他

短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給 短大卒初任給

185 208 202 201 198 203 204 177 201 217

183 200 191 196 181 199 196 186 195 -

168 161 180 167 182 192 190 165 171 -

174 176 173 181 175 190 178 165 185 -

195 199 190 187 181 197 193 196 192 227

169 183 185 179 176 163 175 176 180 189

180 176 185 171 167 174 185 158 181 -

175 187 182 173 178 185 187 173 189 -

184 203 191 199 189 196 197 181 196 197

180 192 194 187 195 195 193 179 200 -

183 200 186 189 195 188 192 177 198 184

204 219 201 207 201 212 211 182 201 241

186 213 212 207 206 223 220 193 206 -

216 226 215 213 207 218 224 191 210 219

203 225 208 212 218 217 218 199 202 211

175 177 189 177 177 183 192 184 198 -

170 184 184 186 181 201 190 192 193 -

176 186 202 206 183 188 187 185 198 200

172 200 181 196 185 176 191 177 203 -

176 190 196 199 184 194 193 180 189 -

173 183 193 203 181 193 194 170 199 190

150 192 192 188 193 203 195 186 192 -

185 210 184 197 192 192 196 192 195 -

193 208 200 202 203 211 203 191 202 233

183 198 184 185 193 199 193 171 189 189

168 205 193 201 194 200 202 186 200 -

227 224 199 194 201 198 211 194 207 -

217 221 211 206 202 215 213 184 199 -

180 206 192 197 194 208 216 191 200 -

174 210 201 194 197 217 220 186 189 -

177 170 183 189 185 189 204 174 183 -

180 191 177 169 181 187 195 171 172 -

167 175 183 188 180 192 179 161 189 -

182 190 187 182 183 205 203 181 192 -

203 203 187 187 185 197 199 180 193 -

169 194 184 183 194 192 198 171 186 -

188 191 201 192 175 184 189 176 181 -

173 190 184 186 175 183 195 180 191 -

168 184 184 181 173 186 193 166 186 -

177 174 180 170 198 168 205 189 186 -

183 198 196 193 188 197 207 173 195 -

175 179 179 163 168 191 190 175 197 -

165 183 186 169 175 193 190 167 179 -

181 195 188 185 174 190 198 173 189 200

167 193 189 193 173 188 196 184 178 -

164 179 179 183 174 200 190 166 189 178

178 204 187 180 174 189 196 160 181 183

171 165 182 181 172 197 188 156 175 -

－ 126 －



産業別初任給

令和５年度� （単位：千円）

 大学卒

産 業 計 農林漁業 鉱　業 建 設 業 製 造 業 電気・ガ・熱 情報通信 運 輸 業 卸売・小売

大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給

全 国 計 227 210 237 233 224 218 236 219 224

北海道労働局 219 210 - 223 219 217 219 211 220

青 森 労 働 局 206 194 243 206 213 229 222 192 201

岩 手 労 働 局 209 219 - 219 209 229 217 200 198

宮 城 労 働 局 219 217 - 222 231 240 221 198 215

秋 田 労 働 局 211 218 - 207 214 245 230 187 206

山 形 労 働 局 205 192 - 210 210 228 222 169 194

福 島 労 働 局 212 206 - 229 215 221 216 202 206

茨 城 労 働 局 220 218 - 227 222 214 221 214 215

栃 木 労 働 局 220 235 222 225 220 215 231 233 222

群 馬 労 働 局 224 226 - 227 223 217 211 207 223

埼 玉 労 働 局 229 214 224 234 225 205 228 233 224

千 葉 労 働 局 230 206 222 237 226 226 228 225 220

東 京 労 働 局 237 213 238 241 231 216 243 226 233

神奈川労働局 234 242 284 237 231 217 236 227 233

新 潟 労 働 局 216 198 260 217 223 222 226 199 215

富 山 労 働 局 217 192 - 219 222 216 226 209 213

石 川 労 働 局 217 206 - 219 217 215 217 197 217

福 井 労 働 局 216 204 - 222 216 218 234 198 218

山 梨 労 働 局 217 227 - 226 225 220 222 227 213

長 野 労 働 局 220 201 - 217 223 204 219 197 216

岐 阜 労 働 局 218 226 - 230 219 208 217 219 211

静 岡 労 働 局 222 232 220 218 222 218 233 219 222

愛 知 労 働 局 226 217 - 235 221 216 232 220 226

三 重 労 働 局 219 207 215 226 224 205 223 217 218

滋 賀 労 働 局 220 200 - 231 223 220 213 219 212

京 都 労 働 局 227 209 - 227 229 220 234 238 225

大 阪 労 働 局 230 - - 245 230 229 235 212 225

兵 庫 労 働 局 223 217 - 224 226 219 225 222 221

奈 良 労 働 局 224 160 - 230 224 256 244 241 209

和歌山労働局 218 183 - 238 215 220 214 211 218

鳥 取 労 働 局 207 215 - 210 204 210 206 192 205

島 根 労 働 局 213 208 - 217 223 221 219 150 206

岡 山 労 働 局 216 223 244 222 212 217 223 220 215

広 島 労 働 局 216 206 - 220 216 220 218 205 214

山 口 労 働 局 222 195 - 220 225 191 214 208 258

徳 島 労 働 局 210 215 - 219 219 201 209 181 201

香 川 労 働 局 214 180 - 230 214 212 217 194 211

愛 媛 労 働 局 212 202 - 215 220 191 211 211 204

高 知 労 働 局 211 210 247 219 218 - 226 192 205

福 岡 労 働 局 218 197 - 223 218 203 220 215 214

佐 賀 労 働 局 204 - - 213 215 196 209 181 190

長 崎 労 働 局 210 189 - 216 223 201 213 192 211

熊 本 労 働 局 210 203 - 215 214 195 219 197 206

大 分 労 働 局 207 194 211 211 209 190 216 191 195

宮 崎 労 働 局 204 196 - 201 215 205 203 227 200

鹿児島労働局 214 207 203 209 213 196 224 205 207

沖 縄 労 働 局 200 189 - 197 192 214 201 179 193
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　� 大 学 卒

金融・保険 不 動 産 学術研究 飲食・宿泊
生活関連
・娯　楽

教育・学習 医療・福祉 複合サービス サービス
公務・
その他

大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給 大学卒初任給

217 239 234 219 224 224 230 201 225 233

211 215 224 211 224 214 225 202 212 187

205 180 198 218 176 209 211 184 194 150

212 225 213 197 191 226 213 179 198 -

212 226 214 195 209 202 223 193 212 260

209 207 220 172 220 183 217 184 191 232

202 232 203 184 218 199 210 175 193 -

205 207 211 190 213 213 214 201 210 176

206 226 220 209 217 214 228 206 212 227

206 217 216 206 211 204 229 198 208 208

205 284 220 210 246 212 225 195 209 250

214 234 224 237 207 234 234 222 226 243

201 235 225 218 219 234 243 207 222 202

232 250 242 230 229 232 243 224 233 239

218 238 236 226 238 234 240 213 224 206

208 208 211 190 208 193 218 188 204 -

199 195 210 197 221 210 228 193 209 -

216 209 221 221 197 218 214 195 208 202

211 191 218 197 199 192 215 199 210 -

189 215 203 208 205 212 223 198 214 -

208 239 213 242 219 210 219 194 224 -

209 211 213 191 206 217 227 206 209 190

211 230 220 210 232 204 236 201 211 203

219 222 224 216 230 230 233 212 221 226

211 230 216 220 226 222 220 198 212 202

208 204 207 222 198 231 224 193 216 200

227 233 232 207 215 219 227 206 224 275

224 247 235 218 237 230 234 210 223 211

214 228 215 204 210 220 229 207 217 166

206 215 233 194 193 220 238 202 232 280

205 201 208 195 210 212 235 193 193 -

199 - 212 178 152 191 218 180 177 -

198 - 210 202 231 217 217 182 207 -

206 211 221 227 217 229 217 192 212 -

207 216 220 199 213 219 219 212 214 200

203 218 208 193 212 206 216 178 200 -

211 198 214 193 220 202 216 184 193 190

206 227 214 191 204 205 221 203 207 -

212 208 199 181 195 202 215 187 212 -

218 202 212 198 206 192 217 202 199 -

220 227 214 200 214 229 223 187 214 218

199 235 202 193 197 205 210 194 199 -

202 202 210 192 204 203 219 187 196 -

210 204 202 192 200 190 217 191 202 201

208 221 205 201 202 207 210 190 198 192

204 201 208 196 192 201 205 180 218 203

207 210 252 189 192 207 221 193 201 224

211 187 195 191 187 228 212 175 196 228

５

５
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若者の募集・採用等に関する指針
ご対応いただきたい５つのポイントを紹介します

若者雇用促進法に基づく指針とは
青少年の雇用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、特定地方公共団体、
職業紹介事業者等その他の関係者が適切に対処するための指針

• 「青少年の雇用の促進等に関する法律」（若者雇用促進法）に基づき、
若者を募集・採用等する事業主などが講ずべき措置をまとめた指針です。

• 職業安定法の改正（令和４年 月１日施行）に伴い、青少年の募集を行う
際のルールが変わります。

 青少年が適切に職業選択を行い、安定的に働くことができるように、労働条件などの明示などに関す
る事項を遵守すること。

 広告等により提供する青少年の募集に関する情報等は、青少年に誤解を生じさせるような表示としない
こと。また、当該情報を正確かつ最新の内容に保つこと。

 明示する従事すべき業務の内容等は、虚偽または誇大な内容としないこと。

 固定残業代を採用する場合は、固定残業代に関する労働時間数と金額等の計算方法などを明示すること。

 職業安定法に基づく職業紹介事業者等指針※第５を踏まえ、求職者等の個人情報を適切に取り扱うこと

新規学卒者などを募集する事業主の皆さまへ

 労働契約が成立したと認められる場合には、客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相
当であると認められない採用内定取消しは無効とされることに十分に留意し、採用内定取
消しを防止するため、最大限の経営努力などを行うこと。やむを得ない事情により採用内
定取消しなどを行う場合には、就職先の確保について最大限の努力を行うこと。
※ 職業安定法施行規則第 条第 項では、採用内定取消しなどを行おうとする事業主は、所定の様式に
より、あらかじめ、公共職業安定所等に通知することとなっています。

 採用内定または採用内々定と引き替えに、他の事業主に対する就職活動を取りやめるよう
強要することなどの職業選択の自由を妨げる行為などは、青少年に対する公平・公正な就
職機会の提供の観点から行わないこと。

 労働契約が成立したと認められる場合には、採用内定者に対して、自由な意思決定を妨げ
るような内定辞退の勧奨は、違法な権利侵害に当たるおそれがあることから行わないこと。

固定残業代の詳細

指針の全体版も
ご覧ください

労働関係法令の留意点

新規

１ 募集にあたっての労働条件の明示などの対応が必要です

２ 内定取消しは無効になることもあります

※ 「職業紹介事業者、求人者、労働者の募集を行う者、募集受託者、募
集情報等提供事業を行う者、労働者供給事業者、労働者供給を受けよ
うとする者等がその責務等に関して適切に対処するための指針」
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 既卒者が卒業後少なくとも 年間は「新卒枠」に応募できるようにすることや、できる限
り上限年齢を設けないように努めること。

 通年採用や秋季採用の導入等の個々の事情に配慮した柔軟な対応を積極的に検討するよう
努めること。

需

 ホームページでの公表などで、青少年雇用情報の全ての項目について情報提供することが望まし
いこと。

厚生労働省・都道府県労働局

青少年雇用情報とは
若者雇用促進法により、事業主は、応募者などに対して、平均勤続年数や研

修の有無と内容といった就労実態等の職場情報を提供する仕組みがあります。
職場情報は、新卒者の募集を行う企業に対し、企業規模を問わず、
ⅰ 幅広い情報提供を努力義務
ⅱ 応募者等から求めがあった場合は、以下の３類型（ア～ウ）ごとに

１つ以上の情報提供を義務
としています。
ア 募集・採用に関する状況
イ 職業能力の開発・向上に関する状況
ウ 企業における雇用管理に関する状況

 事業主は、雇用する労働者が就職活動中の学生やインターンシップを行っている者等に対す
る言動について、必要な注意を払うよう配慮することが望ましいこと。

特に就職活動中の学生に対するセクシュアルハラスメント等は、正式な採用活
動のみならず、 ・ 訪問等の場でも問題化しています。
企業としての責任を自覚し、 ・ 訪問等の際も含めて、セクシュアルハラ

スメント等は行ってはならないものであり厳正な対応を行う旨などを、研修など
を実施し社員に対して周知徹底すること、 ・ 訪問等を含めて学生と接する
際のルールをあらかじめ定めること等により、未然の防止に努めましょう。

青少年雇用情報の詳細

通年採用・秋季採用の詳細既卒者の応募の詳細

都道府県労働局 ハローワーク

３ 就活生などに対するハラスメントにも注意してください

ハラスメントの詳細

４ 「青少年雇用情報」の情報提供が必要です

５ 卒業後３年以内の者も「新卒枠」での応募受付ができるよう努めてください

開若
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事業主の皆さまへ

職業安定法施行規則の改正により、 （令和６）年４月１日以降、ハローワーク
に求人申込みを行う場合は、求人票に以下の①～③の明示をお願いします。

① 従 事 す べ き 業 務 の 変 更 の 範 囲 ※

② 就 業 場 所 の 変 更 の 範 囲 ※

※「変更の範囲」とは、雇入れ直後だけでなく、将来の配置転換など今後の見込みも含めた、
締結する労働契約期間中での変更の範囲のことをいいます。

・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲：
変更なし」と明示してください。

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場
合には、同欄に変更後の業務を明示してください。

採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、
転勤の可能性を「１．あり」とした上で、転勤範囲を明示してください。

介護員

グループホーム（２ユニット：１８人定員）にて、ご利用者様に対する生活全般の介護サービスを提供いた
だきます。
〈主な業務〉
・移動、食事、入浴（２人体制）、排泄など日常生活の介助
・介護記録作成 ・誕生日会などレクリエーション開催
・買い物代行や、食材の買い出し ・機能訓練 など
※社用車（普通車１ＢＯＸ：ＡＴ車）の運転をお願いすることがあります
変更範囲：会計・経理事務、障害者福祉施設指導員

○○○ ○○○○

１０

２２ １２ １４

✓

事業所、 事業所

○○県△△市□□町３番地

○○線 □□

✓

✓

求人票に明示する労働条件が
新たに 点追加されるのでご留意ください
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③ 有 期 労 働 契 約 を 更 新 す る 場 合 の 基 準

Ａ 今回の明示事項について、指定された欄に書き切れない場合は、求人申込書
の「求人に関する特記事項」欄に記載してください。

・雇用期間の定めがあり、当初の予定の雇用期間終了時点で契約更新をする可能性
がある場合は「契約更新の可能性」欄を「１．あり」に○を付けてください。

・更新継続が期待される場合は「原則更新」、更新の可能性はあるもののそれが確
実ではない場合は「条件付きで更新あり」に○を付けてください。

会社が定める能力評価により判断（通算契約期間上限４年／
更新回数上限３回）

１ ０

・都道府県労働局・ハローワーク
首

■原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合
「求人に関する特記事項」欄に「更新上限：有（通算契約期間○年／更新回数○回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

■条件付きで更新ありの場合は以下のように明示してください。
・「契約更新の条件」欄に具体的な更新条件を記載
・有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、同欄に記載
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

※通算契約 期 間 ま た は 更 新 回 数 の 上 限 を 含 み ま す 。

このリーフレットの内容や具体的な求人票の記載方法については、お近くのハロー
ワークまでお問い合わせください。

Ｑ 就業場所・業務に限定がない場合、どのように記載すればよいですか？

Ａ 就業場所・業務に限定がない場合は、「会社の定める○○」と記載するほか、変更の範囲
を一覧表として別途求職者に手交することも考えられますが、求職者とのトラブル防止のた
め、できる限り就業場所・業務の範囲を明確にするのが望ましいです。

Ｑ 今回の明示事項について、記載欄に書き切れない場合は、どうすればよいですか？
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固定残業代制を採用する場合は、募集要項や求人票などに、
次の①～③の内容すべてを明示してください。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

近年、募集要項や求人票の「固定残業代」を含めた賃金表示をめぐるトラブル
が見受けられます。若者が就職先の企業を選択する際には、正確な労働条件の表
示が重要であり、「若者雇用促進法」に基づく指針でも、「固定残業代」につい
て適切な表示をするよう定めています。
事業主の皆さまには、求人・募集の段階で、指針を踏まえた「固定残業代」の

明示をしっかり行っていただき、また、職業紹介事業者の皆さまも、求人を受け
付ける際は明示が適切になされるように働きかけをお願いいたします。

若者の募集・求人の申込みをお考えの事業主の皆さまへ
職業紹介事業者の皆さまへ

固定残業代 を賃金に含める場合は、
適切な表示をお願いします。

① 固定残業代を除いた基本給の額
② 固定残業代に関する労働時間数と金額等の計算方法
③ 固定残業時間を超える時間外労働、

休日労働および深夜労働に対して割増賃金を追加で支払う旨

第二の一（一）ハ（ハ）
賃金に関しては、賃金形態（月給、日給、時給等の区分）、基本給、定額的に支払われる手当、通勤手当、昇給に

関する事項等について明示すること。また、一定時間分の時間外労働、休日労働及び深夜労働に対する割増賃金を定
額で支払うこととする労働契約を締結する仕組みを採用する場合は、名称のいかんにかかわらず、一定時間分の時間
外労働、休日労働及び深夜労働に対して定額で支払われる割増賃金（以下この（ハ）及びレ（ハ）において｢固定残
業代｣という。）に係る計算方法（固定残業代の算定の基礎として設定する労働時間数（以下この（ハ）において
「固定残業時間」という。）及び金額を明らかにするものに限る。）、固定残業代を除外した基本給の額、固定残業
時間を超える時間外労働、休日労働及び深夜労働分についての割増賃金を追加で支払うこと等を明示すること。

※※

※「固定残業代」とは、その名称にかかわらず、一定時間分の時間外労働、休日労働および深夜労働に
対して定額で支払われる割増賃金のことです。

青少年の雇用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、特定地方公共団体、
職業紹介事業者等その他の関係者が適切に対処するための指針（抜粋）

※「□□」には、固定残業代に該当する手当の名称を記載します。
※「□□手当」に固定残業代以外の手当を含む場合には、固定残業代分を分けて記載してください。
※ 深夜労働や休日労働について固定残業代制を採用する場合も、同様の記載が必要です。

▶ 時間外労働について固定残業代制を採用している場合の記載例
① 基本給（××円）（②の手当を除く額）
② □□手当（時間外労働の有無にかかわらず､○時間分の時間外手当として△△円を支給）
③ ○時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

【注意点】

【参考】

開若
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時間外割増賃金をめぐるトラブルには、次のような裁判例があります。
【Ｔ事件（平成 年３月８日 最高裁第一小法廷判決）】
本件雇用契約は、 略 基本給を月額 万円とした上で、月間総労働時間が 時間を超
えた場合には、その超えた時間につき１時間当たり一定額を別途支払い、 略 月間
時間以内の労働時間中の時間外労働がされても、基本給自体の金額が増額されることはな
い。 略 基本給について、通常の労働時間の賃金に当たる部分と労働基準法第 条第１
項の規定する時間外の割増賃金に当たる部分とを判別することはできないものというべき
である。これらによれば、 略 時間外労働をした場合に、月額 万円の基本給の支払を
受けたとしても、その支払によって、月間 時間以内の労働時間中の時間外労働につい
て労働基準法第 条第 項の規定する割増賃金が支払われたとすることはできない 略 。
【Ｕ事件（平成 年 月７日 東京地裁判決）】
販売手当 略 は、いずれも各店舗の売上等に応じて支給されるものであり、これが従業
員が時間外労働や深夜労働をした場合に支給される割増賃金と同様の性質を有するものと
はいい難い。 略 販売手当が時間外勤務手当に代わるものであるという説明をしたとま
では述べていないのであるし、他に販売手当が時間外勤務手当に代わるものであるという
説明をしたことを認めるに足りる証拠はないから、 略 販売手当の支払をもって時間外
及び深夜の割増賃金の支払ということはできない。
【Ｆ事件（平成 年３月 日 東京地裁判決）】
少なくとも労働者が自分が当月働いた分についてどれだけの時間外労働がなされ、それに
対していくらの割増賃金が出ているのかを概算的にでも有効・適切に知ることができなけ
れば、労使の合意に基づいた労働条件の中身としての賃金なり給与条件の合意が成立した
ことにはならない。

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

社会保険・労働保険に関すること

雇用形態に関すること

休日に関すること

選考方法・応募書類に関すること

職種・仕事の内容に関すること

就業時間に関すること

賃金に関すること（固定残業代を含む）

0% 20% 40% 60% 80%

就業時間に関すること

社会保険・労働保険に関すること

雇用形態に関すること

休日に関すること

職種・仕事の内容に関すること

賃金に関すること（固定残業代を含む） 出典：民間人材ビジネス実
態把握調査（厚生労働省
平成28年８月）

※複数回答

出典：厚生労働省職業安定
局調べ （平成29年度）

※１件の申出等で複数の内容
を含むものは、それぞれの
内訳に計上

参考資料 賃金・固定残業代に関する申出･苦情等

ハローワークにおける、求人票の記載内容と実際の労働条件の相違に対する申出・苦情
で、一番多い内容は「賃金に関すること（固定残業代を含む）」です。

民間職業紹介機関を利用して就職活動した方の「求人条件と採用条件が異なっていた」
という不満で、一番多い内容は「賃金に関すること（固定残業代を含む）」です。
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都道府県労働局 ハローワーク

学生の職業選択の自由を侵害する
「オワハラ」は行わないでください！！

開若

以下のようなことをしていませんか？
これらは「オワハラ」に該当し得る例です！

オワハラとは、企業などが新規学校卒業者等の採用において、内定や内々定を行う
ことと引き換えに、学生の意思に反して他の企業などへの就職活動の終了を強要す
るようなハラスメント行為です。

オワハラは、憲法で保障された職業選択の自由を侵害する行為であり、場合によっ
ては、刑法上の脅迫罪・強要罪や民法上の不法行為にも当たる可能性があります。

また、学生にオワハラと受け止められれば、企業等の社会的信用の失墜やイメージ
の低下につながりかねません。

新規学校卒業者等の就職は、人生の大きな転機であり、将来を左右する重要な選択
をすることになります。

学生側にも、節度ある就職活動が求められますが、企業や職業紹介事業者の皆さま
にも、学生が納得いく就職活動を行えるよう、就職機会の確保にご理解・ご協力を
お願いします。

事業主・職業紹介事業者の皆さまへ

■ 自由応募型の採用選考において、内（々）定と引換えに大学
あるいは大学教員等からの推薦状の提出を求めること

■ 自社の内（々）定と引換えに、他社への就職活動を取りやめ
るよう強要すること

■ 内定承諾書等の早期提出を強要すること

■ 他社の就活が物理的にできないよう、研修等への参加を求め
ること

■ 内（々）定辞退を申し出たにもかかわらず、引き留めるため
に何度も話し合いを求めること
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第二 事業主等が青少年の募集及び採用に当たって講ずべき措置
一 労働関係法令等の遵守
（二）採用内定・労働契約締結に当たって遵守すべき事項等

ニ

都道府県労働局 ハローワーク

■「事業主等指針」 ※では、以下のように規定しています。
事業主の皆さまのご理解をお願いします。

※青少年の雇用の促進等に関する法律（昭和 年法律第 号）第７条の規定に基づく「青少年の雇
用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、特定地方公共団体、職業紹介事業者等その他の関
係者が適切に対処するための指針」（平成 年厚生労働省告示第 号）

指針の全体版はこちら

社会経験が少ない学生にとって、企業からの強い働きかけは、相当なプレッシャーに
なります。学生への対応に当たっては、学生の自主性を妨げることがないよう、ご配
慮をお願いします。

内定承諾書の早期提出を執拗に求められ、メッセンジャーアプリにも
就職活動を終了するよう求めるメッセージが再三送付されてくる。

内々定の連絡を受けた後、他社の選考を全て辞退し、就職活動を終了
するように言われた。

内々定時に、入社しなかった場合には損害賠償が発生する旨の記載が
ある「誓約書」や「入社承諾書」へのサインを強要された。

ハローワークに寄せられた相談事例

採 用 内 定 又 は 採 用 内 々 定 を 行 う こ と と 引 換 え に 、 他 の
事 業 主 に 対 す る 就 職 活 動 を 取 り や め る よ う 強 要 す る こ
と 等 青 少 年 の 職 業 選 択 の 自 由 を 妨 げ る 行 為 又 は 青 少 年
の 意 思 に 反 し て 就 職 活 動 の 終 了 を 強 要 す る 行 為 に つ い
て は 、 青 少 年 に 対 す る 公 平 か つ 公 正 な 就 職 機 会 の 提 供
の 観 点 か ら 行 わ な い こ と 。

開若
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若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小
企業（常時雇用する労働者が 人以下の事業主）を、若者雇用促進法に
基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。

認定した企業の情報発信を後押しすることなどで、企業が求める人材の
円滑な採用を支援し、求職中の若者とのマッチング向上を図ります。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

若者の採用・育成に積極的で
雇用管理の優良な中小企業を応援します！

若者の採用・育成に積極的な中小企業の皆さまへ

ＡＡ

１ ハローワークなどで
重点的ＰＲを実施

「わかものハローワーク」や「新卒応援ハローワーク」などの支援拠点で
認定企業を積極的にＰＲすることで、若者からの応募増が期待できます。
また、厚生労働省が運営する、若者の採用・育成に積極的な企業などに
関するポータルサイト「若者雇用促進総合サイト」などにも認定企業として
企業情報を掲載しますので、貴社の魅力を広くアピールすることができます。

認定企業限定の就職面接会
などへの参加が可能

各都道府県労働局・ハローワークが開催する就職面接会などについて
積極的にご案内しますので、正社員就職を希望する若者などの求職者
と接する機会が増え、より適した人材の採用を期待できます。

自社の商品、広告などに
認定マークの使用が可能

認定企業は、ユースエール認定マーク（右）を、商品や広告
などに付けることができます。認定マークを使用することに
より、ユースエール認定を受けた優良企業であるということ
を対外的にアピールすることができます。

４ 日本政策金融公庫による
融資制度

株式会社日本政策金融公庫（中小企業事業）において実施している「働き方
改革推進支援資金」を利用する際、基準利率から－ ％での融資を受ける
ことができます。

※ 基準利率は、貸付期間、担保の有無などに応じて異なります。
詳細は以下のＵＲＬをご覧ください。

※ 働き方改革推進支援資金の詳細は、以下のＵＲＬをご覧ください。

５ 公共調達における加点評価

公共調達のうち、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式・企画
競争方式）を行う場合は、契約内容に応じて、ユースエール認定企業を加点
評価するよう、国が定める「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の
活用に関する取組指針」において示されています。

※ 加点評価の詳細は、公共調達を行う行政機関によって定められています。

開若

ユースエール認定企業になると、以下の支援を受けることができるようになり、
企業のイメージアップや優秀な人材の確保などが期待されます。

ＱＱ「ユースエール認定企業」として認定を受けると、どんなメリットがありますか？

ご存じですか？
｢ユースエール認定制度｣

＜認定マーク＞
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１ 学卒求人※１など、若者対象の正社員※２の求人申込みまたは募集を行っていること

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること

３ 右の要件をすべて
満たしていること

・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること

・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が ％以下※３

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が 時間以下かつ、月平均の法定時間外労
働 時間以上の正社員が１人もいないこと

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均 ％以上又は年間
取得日数が平均 日以上※４

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の育児休業等
取得率が ％以上※５

４
右の青少年雇用情報
について公表してい
ること

・直近 事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数

・研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・社内検
定等の制度の有無とその内容

・前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休業の取得対象者
数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと

６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと※６

７ 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと※７

９ 暴力団関係事業主でないこと

風俗営業等関係事業主でないこと

各種助成金の不支給措置を受けていないこと

重大な労働関係等法令違反を行っていないこと

【 認定基準 】

認定企業となるためには、各都道府県労働局へ申請が必要です。上記の認定基準を満たし
ていることを確認した後、各都道府県労働局から認定通知書を交付します。
※申請書などの提出は、ハローワークを経由して行うことができる場合があります。また、認定基準を満たしてい
るかどうかを確認するための書類をご提出いただきます。詳細は、各都道府県労働局へお問い合わせください。

ＡＡ

ＱＱ 認定企業になるには、どうすればよいですか？

※１ 少なくとも卒業後３年以内の既卒者が応募可であることが必要です。
※２ 正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負いな

がら業務に従事する労働者をいい、派遣契約で業務に従事する者は除きます。
※３ 直近３事業年度の採用者数が３人または４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。
※４ 有給休暇に準ずる休暇として、企業の就業規則等に規定する、有給である、毎年全員に付与する、という３つの条件を満た

す休暇について、労働者１人あたり５日を上限として加算することができます。
※５ 男女ともに育児休業などの取得対象者がいない場合は、育休制度が定められていれば可とします。また、「くるみん認定」

子育てサポート企業として厚生労働省が定める一定の基準を満たした企業。プラチナくるみん、トライくるみん、プラス
を含みます。 を取得している企業については、認定を受けた年度を含む３年度間はこの要件を不問とします。

※６ ３、４の基準を満たさずに辞退した場合、再度基準を満たせば辞退の日から３年以内であっても再申請が可能です。
※７ 離職理由に虚偽があることが判明した場合 実際は事業主都合であるにもかかわらず自己都合であるなど は取り消します。

本リーフレットの内容について詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。
（融資制度の詳細は、株式会社日本政策金融公庫へお問い合わせください）

電子申請も利用できます！

ユースエールの認定申請は、持参又は郵送によるほか、 ポータルサイトから、電子申請
の利用が可能です。ぜひご利用ください。（ ）
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厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

求人企業の皆さまへ

　2020年（令和２年）３月30日から、改正職業安定法の一部や関連する政令・
省令・指針が施行され、ハローワークは、一定の労働関係法令違反のある求人者
からの求人の申し込みなどを受理しないことが可能となっております。
　このリーフレットでは、求人企業の皆さまが、ハローワークに求人を申し込む
際に留意していただきたい点をお知らせします。
　※　違反した場合に求人不受理となる規定が追加になります（施行日：令和４年10月１日）。

　ハローワークは、原則として、全ての求人の申し込みを受理しなければならないとされて

います。たただだしし、、以以下下ののいいずずれれかかのの要要件件にに該該当当すするる場場合合ににはは、、求求人人のの申申しし込込みみをを受受理理ししなないい

ここととががででききまますす。。

○　ハローワークは、求人の申し込みが上記の要件に該当するか否か、求人者に対して報告を

求めることができるとされており、職業安定法では、求求人人者者はは、、ハハロローーワワーーククかかららそそのの求求めめ

ががああっったたととききはは、、正正当当なな理理由由ががなないい限限りり、、応応じじななけけれればばななららなないいとされています。

①　内容が法令に違反する求人
②　労働条件が通常の労働条件と比べて著しく不適当な求人
③　一定の労働関係法令違反のある求人者による求人
④　求人者が労働条件を明示しない求人
⑤　暴力団員など（※）による求人
　　（※）暴力団員、法人で役員の中に暴力団員がいる者、暴力団員がその事業活動を支配する者
⑥　正当な理由なく、ハローワークからの報告の求めに応じなかった求人者による求人

【参考：職業安定法】

第五条の六　公共職業安定所、特定地方公共団体及び職業紹介事業者は、求人の申込みは全て受理しなければならない。ただし、

次の各号のいずれかに該当する求人の申込みは受理しないことができる。

　一～六　（上記①～⑥のとおりであるため省略）　

２　公共職業安定所、特定地方公共団体及び職業紹介事業者は、求人の申込みが前項各号に該当するかどうかを確認するため必

要があると認めるときは、当該求人者に報告を求めることができる。

３　求人者は、前項の規定による求めがあつたときは、正当な理由がない限り、その求めに応じなければならない。

○　正当な理由なく、ハローワークからの報告の求めに応じなかった場合は、求人
の申し込みが受理されないことになりますので、報告にご協力ください。

○　また、報告の際に、事実に相違する報告をした場合には、都道府県労働局によ
る勧告や公表などの対象となる可能性があるので、正しい内容の報告をお願いし
ます。

改正職業安定法（求人不受理）について

LL040930 首01
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法法律律 対対象象条条項項

労働基準法

＜男女同一賃金＞第４条、＜強制労働の禁止＞第５条、＜労働条件明示＞第15条第１項及び

第３項、＜賃金＞第24条、第37条第１項及び第４項、＜労働時間＞第32条、第36条第６

項（第２号及び第３号に係る部分に限る）、第141条第３項、＜休日・休暇等＞第34条、

第35条第１項、第39条第１項、第２項、第５項、第７項及び第９項、＜年少者関係＞第56

条第１項、第61条第１項、第62条第１項及び第２項、第63条、＜妊産婦関係＞第64条の

２（第１号に係る部分に限る）、第64条の３第１項、第65条、第66条、第67条第２項

（※）労働者派遣法第44条（第４項を除く）の規定により適用する場合を含む。

職業安定法

＜労働条件等の明示＞第５条の３第１項（労働者の募集を行う者に係る部分に限る）、第２

項及び第３項、第５条の４第１項（労働者の募集を行う者に係る部分に限る）及び第２項

（労働者の募集を行う者に係る部分に限る）、＜求職者等の個人情報の取扱い＞第５条の５

（労働者の募集を行う者に限る）、＜求人の申込み時の報告＞第５条の６第３項、＜委託募

集＞第36条、＜労働者募集に係る報酬受領・供与の禁止＞第39条（労働者の募集を行う者

に係る部分に限る）、第40条、＜労働争議への不介入＞第42条の２において読み替えて準

用する法第20条（労働者の募集を行う者に係る部分に限る）、＜秘密を守る義務＞第51条

（労働者の募集を行う者に係る部分に限る）

最低賃金法 第４条第１項

労働施策総
合推進法

第30条の２第１項及び第２項（第30条の５第２項及び第30条の６第２項において準用する
場合を含む）
（※）第30条の２第１項の規定を労働者派遣法第47条の４の規定により適用する場合を含む。

男女雇用機
会均等法

第５条から第７条、第９条第１項から第３項、第11条第１項及び第２項（第11条の３第２

項、第17条第２項及び第18条第２項において準用する場合を含む）、第11条の３第１項、

第12条及び第13条第１項

（※）労働者派遣法第47条の２の規定により適用する場合を含む。

育児・介護
休業法

第６条第１項、第９条の３第１項、第10条、第12条第１項、第16条（第16条の４及び第
16条の７において準用する場合を含む）、第16条の３第１項、第16条の６第１項、第16
条の８第１項（第16条の９第１項において準用する場合を含む）、第16条の10、第17条
第１項（第18条第１項において準用する場合を含む）、第18条の２、第19条第１項（第
20条第１項において準用する場合を含む）、第20条の２、第21条第2項、第23条第１項
から第３項まで、第23条の２、第25条第１項及び第２項（第52条の４第２項及び第52条
の５第２項において準用する場合を含む）及び第26条

（※）労働者派遣法第47条の３の規定により適用する場合を含む。

違違反反ししたた場場合合にに求求人人のの申申込込みみがが受受理理さされれなないいここととととななるる法法律律のの規規定定

対対象象ととななるる主主ななケケーースス 基基本本ととななるる不不受受理理期期間間

労働基準法及び
最低賃金法に関する規定

１年間に２回以上、同一の対象条項違
反により是正指導を受けた場合

法違反の是正後６か月経過する
まで

対象条項違反により送検され、公表さ
れた場合

送検された日から１年経過する
まで

職業安定法、労働施策総
合推進法、男女雇用機会
均等法及び育児・介護休

業法に関する規定

対象条項に違反し、法違反の是正を求
める勧告に従わず、公表された場合

法違反の是正後６か月経過する
まで

以以下下にに該該当当すするる場場合合ににはは、、求求人人のの申申込込みみがが受受理理さされれまませせんん
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