
                                           

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

 

     みらい社会保険労務士法人（大分市） 

 

□事業内容：社会保険労務士業 

□労働者数：36 人（女性 15 人、男性 21 人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和元年 11 月１日～令和４年３月 31 日(２年５か月) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者：２人      

女性労働者の育児休業取得者：２人（取得率 100％） 

 

 〇配偶者が出産した男性労働者：３人 

  男性労働者の育児休業取得者：３人（取得率 100％） 

    

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

〇フレックスタイム制の導入 

 

○テレワーク制度の導入 

 


