
                  

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

 

    有限会社大分合同新聞社（大分市） 

 

□事業内容：新聞発行業 

□労働者数：320 人（女性 107 人、男性 213 人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和２年４月１日～令和４年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

〇配偶者が出産した男性労働者：６人      

男性労働者の育児休業取得者：１人（取得率 16.7％） 

 

 〇出産した女性労働者：５人      

女性労働者の育児休業取得者：４人（取得率 80％） 

    

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

〇職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識などを是正するためのセミナー

を年に１回開催する。 

 

○家族の用事のために取得できる休暇、社会貢献活動を行う際に取得できる休

暇、及び業務のスキルアップを目的に訓練を受ける際に取得できる休暇とい

った、新しい有給休暇制度の導入。 

 


