
 

 

 

 

DATE NAME

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

お互いを気遣う環境づくりを育みます。
コミュニケーションの窓を常にオープンにします。

2022.10.31 取締役　玉地　剛

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

DATE NAME

「仕事のやりがい」と「プライベートの生きがい」の両立を目指し挑戦する仲

間達を応援します。

私自身、趣味である音楽活動や健康づくりを通して充実した人生が送れるよ

う、仕事における「時間と心の余裕づくり」を意識して実践します。

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

2022年10月24日 プロダクトビジネス部　富山 康明

DATE NAME

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

①私は部下の仕事・家庭どんな相談もきちんと話を聞きます。

②私はムダな会議・資料・Dataを要求せず、早く帰れる様に工夫し

　ます。

22.10.24 プロダクトビジネス部　大野　栄人



 

 

 
 

 

DATE NAME

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

ワークライフバランスを大切にして

人生を楽しむ社員を応援します。

2022/10/24  人事総務部　瀬口　晋二郎

DATE NAME2022/10/26 ビジネス管理部　森崎　哲也

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

お互いの立場を尊重し、生活と仕事の両面で働

きやすい職場環境づくりを応援します。

DATE NAME

①社員とその家族の健康を第一に行動します。

②部内で連携できる業務体制づくりに取組みます。

　　みんなで協力しあえる職場づくりを推進します。

2022/10/31 品質保証部　荒木　広重

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

DATE NAME

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

　　　相談し易い職場環境と人間関係の構築で、

　　　育児・介護、そしてご自身への支援に、

　　　全面的に協力します。

2022.10.31 ダイバースビジネス部　上田　祐二



 
 

 

 

DATE NAME

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

何時でも支援できる職場環境にします。

2022.10.24 人事総務部　吉廣匡介

DATE NAME

DATE NAME

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

イクボス10か条を意識した行動をします。
1.理解、2.ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ、3.知識、4.組織浸透、5.業務

6.時間捻出、7.配慮、8.提言、9.有言実行、10．隗より始めよ

2022/10/27 プロダクトビジネス部　業務推進室　野田 浩二

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

率先してWLBを考慮した行動をとるとともに、

要望に対してはしっかり対話し、

必要な支援を行います。
2022/10/24 ダイバースビジネス部　事業企画推進室　Shinichi Hayashi

DATE NAME2022.10.31 プロダクトビジネス部　生産1課　須賀井 政教

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

メリハリをつけて仕事をし、しっかり休むこと
を推奨します。
また、自身の経験から育休取得を推奨します。



 

DATE NAME

DATE NAME

DATE NAME

DATE NAME2 0 2 2 .1 0 .2 6 人事総務部　広報・CSR室　佐藤　祐親

〇私は部下目線で会話、相談に乗ります。

〇家族、プライベートを大切にする部下を応援します。

〇健康的な活動、それを支援する部下を応援します。

2022・10・31 プロダクトビジネス部　生産設計課　三代　克行

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

一人ひとりの価値観の違いと強みを活かし、
チーム一丸となって助け合いながら、
豊かな人生を送れるよう支援します。

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

職場環境を整え、仕事と生活の両立ができるよ

うに支援していきます。

2022/10/28 ビジネス管理部　経営管理課　松岡　忠幸

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

充実した生活を送りたいその想い

是非聴かせてください。

公平な職場環境づくりで応援します！
2022/10/24 人事総務部　人事課　松本太一

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration



 

 

 
 

DATE NAME

DATE NAME2022年10月26日 プロダクトビジネス部　生産2課　奥山雅彦

職場内の仕事情報をシェアし、家庭の事情が急

に生じた際に仕事もシェア出来る職場環境

づくりに努めます
2022/10/25 プロダクトビジネス部　生産技術課　岩尾　隆士

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

●私は課メンバーの仕事と家庭の両立を応援しながら、自らも仕事と

　 私生活を楽しむ「イクボス」となります。

●私は仕事を効率的に終わらせ早く帰る部下を評価します。

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

DATE NAME

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

ワークライフバランスを尊重し、共に働く社員が仕事と私生活を

両立させ、安心して働き続けられる環境づくりに努めます。

2022.10.31 ビジネス管理部　生産企画課　中村　幸子

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

DATE NAME

メンバーが「大切にしていること」を尊重し、仕事
の自律と「楽しい」と思える時間を増やします。

2022年11月21日 人事総務部　グループ障がい者雇用推進室　森　慎吾

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。



 

DATE NAME

DATE NAME

DATE NAME

DATE NAME2022.10.31 人事総務部　CHM推進室　梶原　文子

1.仕事とプライベートに全力投球する皆さんを応援します。

2.個性を尊重し合う、誇れる職場づくりを推進します。

2022/10/27 人事総務部　総務課　安倍　正大

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

①ワークライフバランスを大切にして笑顔で働
くことのできる環境づくりを目指します。
②一人ひとりの成長と活躍を応援します。

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

私は社員の皆さんが、プライベートも仕事も大

事にし、健康でイキイキと輝けるよう、心から

応援しサポートします！
2022/10/24 ダイバースビジネス部　情報ソリューション1課　安部大輔

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration

私は部下の育児・介護・WLBを応援するため、以下の事項を実施します。

育児、介護などの家庭生活と仕事を両立できる

よう応援します。また、 自らも仕事と生活の調

和を実践します。
2022/10/31 プロダクトビジネス部　生産3課　井崎　英明　

　イクボス宣言　　Ikubosu Declaration


