
参考資料１② 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

  

社会福祉法人庄内厚生館（由布市） 

 

□事業内容：福祉事業 

□労働者数：182 人（女性 117 人、男性 65 人） 

 

●行動計画期間 

  平成 30 年４月１日～令和２年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者５人      

 ・女性労働者の育児休業取得者５人（取得率 100％） 

 〇配偶者が出産した男性労働者６人 

    ・男性労働者の育児休業取得者１人（取得率 16％）  

 

●育児のための各種制度の整備の取組 

○産休及び育休を取得する職員のための相談窓口を設置し、育休等の取得率 

アップを図るとともに、子育てに関する有益な情報を提供した。 

  ○社内報で、子育てをする職員の家族や、短時間勤務を活用して子育てを行 

う職員への取材を掲載し、育児のための各種制度の利用促進を図った。 

  ○子の看護休暇を育児目的休暇とし、産前６週間から小学校就学の始期に達 

するまでの子を養育する職員が、育児や配偶者の出産支援に関する目的で 

利用できる育児目的休暇制度を導入した。 

    

●働きやすい環境づくりのための取組 

  ○多様な働き方に対応するため、短時間正職員制度を導入した。 

  ○職員に対して、年次有給休暇を取得するに当たり、工夫していることや課 

題と考えること等に関するアンケートを実施し、その結果を共有すること

で年次有給休暇取得の促進に取り組んだ。 

 

 


