
              

プラチナくるみん認定企業の取組概要 

 

 

  社会福祉法人庄内厚生館（由布市） 

□事業内容：第１種社会福祉事業 

□労働者数：195 人（女性 123 人、男性 72 人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和２年４月１日～令和４年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者：４人      

女性労働者の育児休業取得者：４人（取得率 100％） 

 

 〇配偶者が出産した男性労働者：８人 

男性労働者の育児休業取得者：８人（取得率 100％） 

 

●出産した女性労働者が就業を継続しやすい職場環境づくり、能力向上・キャリ 

ア形成の支援のための取組（プラチナくるみん関連事項） 

○各施設管理者を対象に、女性労働者の育成に関する管理職研修を実施し、女

性活躍の推進に取り組んだ。 

    

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

○所定外労働の削減に関し、外部専門家によるコンサルティングの実施。 

 

〇年休取得日数の進捗状況を、社内報を活用し定期的に法人全体に周知。 

 

〇年休取得日数の目標を 10 日以上とし、令和３年度達成。 

 

〇短時間正規職員制度の導入。 

 

〇テレワーク制度の導入。 

 

〇育児目的休暇制度の導入。 

 


