
                   

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

 

     ソニー・太陽株式会社（日出町） 

 

□事業内容：製造業 

□労働者数：180 人（女性 54 人、男性 126 人） 

 

●行動計画期間 

  〇令和２年４月１日～令和４年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者：１人      

女性労働者の育児休業取得者：１人（取得率 100％） 

 

 〇計画期間に子の看護休暇を取得した男性労働者：１人 

  

 ○計画期間に短時間勤務制度等を子の養育のため利用した男性労働者：１人 

    

●働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための取組 

〇毎週水曜日、金曜日のノー残業デーの推奨 

 

○毎月の会議で年次有給休暇取得状況を報告し、各職場のマネジメントを通じ

て取得を促進。 

 

〇平成 27 年度より、個々の労働者の健康状態に配慮した健康管理短時間勤務

制度を運用。 

 

〇令和２年度より新型コロナウイルス感染症対策として在宅勤務のガイドライ

ンを施行。 


