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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間
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弊社で製造された部品は産業用ﾛﾎﾞｯﾄ､工作機械､半導
体製造装置に組み込まれ世界各国の工場に納められて
います。我々の品質は「世界」が相手です。広い視野
を持って誠実に「世界品質」をつくり込んでいく仲間
を求めています。

43.9

平均年齢

歳70 人

4406-300788-2

創業

1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

有給休暇一斉取得日を設け休暇の
取得促進を行っています。

採用者数
(うち女性)

大 分 県
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876-1512 大分県佐伯市堅田
3905-5

カブシキガイシャ　サイメックス

株式会社　サイメックス

初めての職場で上手くやれるか不安でした。質問・確
認などを先輩方に求めた際に優しくしっかりとした対
応をして貰い安心して働けるなと感じました。今後と
も先輩方の指導のもと早く仕事を覚えて頑張りたいで
す。

①常にお客様第一で考えられる人　　②高いプロ意識
を持ち能力向上に努められる人　　③チームワークを
大切に出来る人
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募集状況

メッセージ

大分バス　波越入口バス停　徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年06月02日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


