
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
     ㊤鈴木取締役へ南保大分労働局長から要請書をお渡ししました。 

 
＊ 社員数：121 人（男性 108 人、女性 13 人） 
＊ 事業内容：ガス事業等 
 
■ 日時 ：平成 28 年 7 月 11 日（火） 
 
 

 

大分瓦斯株式会社を訪問

して、労働時間短縮に向け

た取組や、女性の活躍推進

等についてご説明をいた

だきました。 

大分瓦斯株式会社 



■ 訪問者 
  ① 大分労働局長             南保 昌孝 
  ② 大分労働局 雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官     吉野 栄次 
    
■ 面談者 
  ① 大分瓦斯(株) 取締役 生産部長        遠 藤   徹 氏 
  ② 大分瓦斯(株) 生産部 大分工場長       藤 井 博 之 氏 
   ③  大分瓦斯(株) 生産部 大分工場長代理     相 良 圭一郎 氏 
  
 
≪説明いただいた内容≫ 

 
 

● 長時間労働削減や年休取得促進の取組 
    有給休暇取得促進や残業時間の削減にも積極的に取組まれており、 
    社員が働きやすい労働環境の実現を目指されています。 
 
    
  
 

● 女性の活躍推進 

今年採用された大卒女性社員は、これまで女性社員の配置が少な 
かった３交代勤務でも活躍中！ 

 
 
  

＜労働局よりひとこと＞ 
平成１８年に竣工した大分工場にお 

いて、採用方針や人事管理等について 
ご説明をいただきました。 

上記の長時間労働削減や年休取得促

進はもとより、社員の育児休業取得にお

いても会社の支援が行き届いており、今

後、子育てサポート企業として“くるみ

ん認定”も視野に入れていただける水準

と思われます。 
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