
大分労働局

番

号
項目 目標

プラン

策定時

平成30年度

実績

令和元年度

実績

令和２年度

実績
累　計

1
ハローワークによる正社員就職・正

社員転換数

55,000人
(28-2年度累計値)

13,163人 11,388人 10,656人 9,573人 56,032人

2 ハローワークにおける正社員求人数
250,000人

(28-2年度累計値)
42,774人 55,714人 53,379人 47,264人 258,878人

番号 項目 目標
プラン

策定時

平成30年度

実績

令和元年度

実績

令和２年度

実績
累　計

1

キャリアアップ助成金を活用して

有期契約から正規雇用等に転換し

た労働者の数

1,800人
(28-2年度累計値)

68人 484人 470人 571人 2,492人

番号 項目 目標
プラン

策定時

平成30年度

実績

令和元年度

実績

令和２年度

実績
累  計

1 ユースエール認定企業の数
17社

(28-2年度累計値)
０社 6社 ８社 5社 21社

2

均等・均衡待遇等に取り組み、

「パートタイム労働者活躍企業宣

言」を行った企業の数

5社
(28-2年度累計値)

１社 0社 0社 ０社 4社

(1)正社員転換等について

①不本意非正規雇用労働者の正社員転換等

②対象者別の正社員転換等

ウ)有期契約労働者に係る取組

(2)待遇改善について

「大分県正社員転換・待遇改善実現プラン」進捗状況（令和２年度分）


