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新規高等学校・大学等卒業予定者の就職内定状況等について 

（令和２年 12 月末） 
 

～令和３年３月新規学校卒業者の求人･求職等状況～ 

 

 

 大分労働局（局長 坂田 善廣）は、令和３年３月に大分県内の高校、大学等を卒業予定の

生徒・学生について、令和２年 12月末現在の求人･求職等状況を取りまとめましたので、公表

します。 

新型コロナウイルス感染症の影響により、2020 年３月以降の企業説明会の延期・中止や一

部の企業による採用選考活動の取りやめなど学生の就職活動への影響が生じています。 

令和２年 12 月末現在の高校新卒者の就職内定率は 91.4％（前年同月比 0.9 ポイント低下）、

大学等新卒者の就職内定率は 75.3％（同 8.0 ポイント低下）となっています。 

なお、今年度の高校新卒者の採用選考・内定開始期日は、９月 16 日以降から 10 月 16 日以

降へ変更されました。 

 

 

 

 

 

＜添付書類＞ 

※１ 新規学校卒業者の就職内定率の推移 

※２ 令和３年３月新規学校卒業者の求人･求職等状況 
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【高校卒】

【大学等卒】

【資料出所及び内定率の集計の考え方】

大分労働局職業安定部

※【大学等卒】に関しましては、大分労働局管内の大学等７校（指定した４年制３校・短大３校・専門学校１校）が、12月31日時点
で学生からの報告等により把握している内定状況等を取りまとめたものです。本調査は、大学等の協力により可能な範囲で把握
した数字を取りまとめており、報告のない学生や連絡の取れない学生などは未内定者として計上しています。
なお、厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況調査」（抽出調査）は、調査時点ごとに電
話・面接等の方法により抽出した学生全員に対して学校を通じて内定状況を確認した結果であり、調査方法等が異なることか
ら、本調査と直接数値を比較できるものではありません。

※【高校卒】に関しましては、大分労働局管内の全ての高等学校等から毎月月末の報告により把握している内定状況等を取りま
とめたものです。（内定者数に縁故、自営、公務員に決定した者は含まれません。）

新規学校卒業者の就職内定率の推移
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令和３年３月新規学校卒業者の求人･求職等状況 

（令和２年 12 月末） 

大分労働局職業安定部 

１ 高校新卒者 

 

○ 求人数    3,854 人（前年同月比 20.0％減）  

○ 求職者数   2,182 人（同 12.9％減）   

○ 求人倍率    1.77 倍（同 0.15 ポイント低下） 

○ 就職内定者数 1,994 人（同 13.8％減、 

前年 11 月と比較した場合 11.3％減） 

○ 就職内定率    91.4％（同 0.9 ポイント低下、 

前年 11 月と比較した場合 1.4 ポイント上昇） 

 

※ 新規高卒者の採用選考・内定開始は、文部科学省・厚生労働省連名通達に

より、９月 16 日以降と定められていますが、令和３年３月新規高等学校

卒業者の採用選考・内定開始は、文部科学省・厚生労働省連名通達により、

10月 16 日以降に変更となりました。 

※ 求人数は大分県内で受理したものです。 

 

２ 大学等新卒者 

 

○ 求職者数   2,213 人（対前年同月比 2.3％増）  

○ 就職内定者数 1,666 人（同 7.5％減） 

○ 就職内定率   75.3 ％（同 8.0 ポイント低下） 

 

※ 本調査は、大分労働局管内の大学等７校（指定した４年制３校・短大３校・

専門学校１校）が、12月 31 日時点で学生からの報告等により把握してい

る内定状況等を取りまとめたものです。本調査は、大学等の協力により可

能な範囲で把握した数字を取りまとめており、報告のない学生や連絡の取

れない学生などは未内定者として計上しています。 

※ 厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定

状況調査」（抽出調査）は、調査時点ごとに電話・面接等の方法により抽

出した学生全員に対して学校を通じて内定状況を確認した結果であり、調

査方法等が異なることから、本調査と直接数値を比較できるものではあり

ません。 

 

※２ 


