
部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

令和２年１０月１日 所属 みらい社会保険労務士法人 代表社員 氏名 城 敏徳

①職場のみなさんに寄り添いながら

②豊富な経験に裏付けされた対応力で

③職場の“みらい”を共創します



①『はい、よろこんで』をモットーに、常に笑顔を絶やさず

　率先して、楽しく仕事をやり遂げます。

②働きやすい職場になるように仲間の声を聞き、環境や制度

　作りに積極的に取り組みます。

③健全な利益ＵＰの為、無理のないコスト削減を計画的に行い

　全従業員に公平な休暇取得や健康的なWLBを目指します。

部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

♨おおいたイクボス宣言♨

２０２０年１０月２８日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 城 眞由美



sui

部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

令和２年10月9日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 沓掛 明美

①効率化をいつも考え、短時間で成果が出るように

②皆と協力し、休みも取れるよう環境を整えます。

③ライフワークバランスを推進します。

考えています。
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部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

令和２年１１月 ４日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 城 幸徳

① 何でも相談をしやすい職場環境をつくります。

② 休みやすい業務分担を考えます。

③ 前向きに働き、楽しく家族時間を過ごせるよう

配慮します。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

２０２０年 ９月１７日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 高瀬 昭彦

① 口うるさく「早く帰れ」と促します。

② 「最近の若い者は・・・」という考えを捨てます。

③ 率先してITを活用し、時間短縮に取り組みます。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

２０２０年１０月 ５日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 麻生 寿明

①業務の進捗状況を管理し、休暇が取りやすいようにします。

②定時退社、有給取得を率先して行い、社員もできるように
します。

③社員のどんな相談にものります。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2020年 10月 2日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 金井 隆二

① 私は、計画的有給休暇取得を推進します。

② 私は、仕事を助け合う文化を構築します。

③ 私は、仕事の効率化や進め方の改善に努めます。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2020年 9月 11日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 小林 百合子

① ライフワークバランスの意味を理解し実行します

②業務をマニュアル化・共有し、休みやすくします

③業務の効率化を常に考え、限られた時間を有効に使います



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2020年 ９月 10日 所属 みらい社会保険労務士法人 氏名 堀江 貴陽子

①個性を活かして、活き活き働ける職場づくりを推進します

②率先して、ワークもライフも思いっきり楽しみます。

③働き方の選択肢を増やし、職場の理解醸成を図ります。


