
労

厚生労働省 大分労働局

働き方改革を推進し、
労働環境の整備、生産性の向上等に

取り組みます。

高齢者、就職氷河期世代、女性など、
誰もが働ける社会を目指します。

令和２年度

新型コロナウイルス感染症の拡大に対す
る対応を迅速かつ円滑に行います。



大分労働局
「ワーク・ライフ・バランス」イメージキャラクター

１ 長時間労働の是正や安全で健康な
職場づくり

５ 治療と仕事の
両立支援

(1)長時間労働の是正
・中小企業・小規模事業者への支援
・年休の取得促進
・「しわ寄せ防止キャンペーン月間」の実施
・「県民ノー残業デー」「おおいた夏の働き
方応援キャンペーン」の周知・広報

・勤務間インターバル制度の導入促進
・大分県働き方改革推進会議の継続的な推進
(2)労働条件の確保・改善対策
(3)安全で健康に働くことができる環境整備

３ 柔軟な働き方が

しやすい環境整備

(1)雇用型テレワークの
普及促進

(2)自営型テレワークの
就業環境の整備

(3)副業・兼業の促進に
向けた環境整備

４ 総合的なハラス

メント対策の推進

(1)職場におけるハラスメ
ント撲滅対策の集中実施
・改正法の周知徹底
・ｾｸﾊﾗ･ﾏﾀﾊﾗ･ﾊﾟﾜﾊﾗなど
の一元的な相談対応

(2)労働関係紛争の早期解決

(1)治療と仕事の両立支援に
関する取組の促進

(2)がん等、長期療養が必要
な労働者に対する就職支援
の強化

働き方改革による
労働環境の整備、生産性向上の推進

新型コロナウイルス感染症拡大に対する対応

・特別労働相談窓口における相談に対する迅速かつ円滑な対応
・雇用調整助成金の活用による労働者の雇用維持の促進
・新型コロナウイルス感染症の拡大による中小企業・小規模事業者に与える影
響に配慮した、労働基準関係法令の周知徹底

・求職者の置かれた状況に応じた、きめ細やかな就職支援

(1)中小企業等の設備投資等に伴う最低賃
金の引き上げに対する支援
(2)雇用形態に関わらない公正待遇の確保
・パート有期法、改正派遣法の履行確保
・同一労働同一賃金特別相談窓口の設置
(3)非正規労働者のキャリアアップの推進

２ 生産性向上の推進、雇用形態に
関わらない公正な待遇の確保



大分の労働行政について、詳しくは、

高齢者、就職氷河期世代、女性等の
多様な人材活躍促進、人材投資の強化

１ 高齢者の就労支援・環境整備

(1)正社員チャレンジコーナーにおける
チーム制による伴走型支援

(2)地域若者サポートステーションの対
象年齢の拡大

(3)プラットフォームの活用による官民
協働でのマッチング支援

(4)ユースエール認定企業の拡大

子育てサポート認定マーク
「プラチナくるみん」

女性活躍推進法認定マーク
「プラチナえるぼし」

若者雇用促進法認定マーク
「ユースエール」

大分働き方改革推進支援センター

・中小企業・小規模事業者への総合的な支援
労働時間制度、賃金制度等の技術的な相談など、
きめ細やかな対応

専用☎：０１２０－４５０－８３６

（住所）大分市府内町１ｰ４ｰ16 河電ﾋﾞﾙ202号

個別相談コンサルティング、助成金・事例、
労働局認定制度など

大分労働局

または、QRコードでホームページへ

(1)公務部門における障害者雇用の
支援強化
(2)中小企業等への障害者雇入れ支
援の強化
(3)多様な障害特性に対応した就労
支援の強化

(1)外国人労働者の適切な雇用管理の確保
(2)外国人留学生等に対する就職支援

(1)「生涯現役支援窓口」におけるマッチン
グ支援の拡充

(2)65歳超の継続雇用延長に向けた環境整備
(3)地域における多様な就業機会の確保

大分県内
ハローワーク
マスコット
キャラクター
湯～ちゃん

時間額 ７９２円
＊特定産業については、別に適用あり

(1)女性の活躍推進等
・改正女性活躍推進法の周知徹底
・努力義務企業に対する女性活躍推進の
ための行動計画の策定・届出の勧奨

・優良企業「えるぼし認定」「プラチナ
えるぼし認定」の取組の促進

(2)仕事と家庭の両立支援の推進
・優良企業「くるみん認定」「プラチナ
くるみん認定」の取組の促進

・企業トップ等への「イクボス宣言」の
推進

河電ビル（１階にカフェ（ROCHE）有）
の２階にあります。

２ 就職氷河期世代・若者に対する
就労支援

３ 女性の活躍推進

４ 障害者の活躍促進

５ 外国人労働者の環境整備

検索



〒870-0037 大分市東春日町17番20号 大分第２ソフィアプラザビル

部 室 課 室 電 話 番 号 フロア

総 務 部

総 務 課 097-536-3211

3 F

総務 課 （情報公開） 097-536-3218

労働 保険 徴収室 097-536-7095

雇用環境・均等室
097-532-4025

総合労働相談コーナー 097-536-0110

労 働 基 準 部

監 督 課 097-536-3212

6 F
健 康 安 全 課 097-536-3213

賃 金 室 097-536-3215

労 災 補 償 課 097-536-3214

職 業 安 定 部

職 業 安 定 課 097-535-2090

3 F
職 業 対 策 課 097-535-2090

訓 練 室 097-535-2090

需給 調 整事 業室 097-535-2090

大分助成金センター 097-535-2100 4 F

主 要 連 絡 先 一 覧

労働基準監督署
ハローワーク

管 轄 区 域 所 在 地 電 話 番 号

大分労働基準監督署
大分市、別府市、杵築市、速見郡日出町、

由布市、国東市、東国東郡姫島村
大分市新川町2－1－36
大分合同庁舎2F 097-535-1511

中津労働基準監督署 中津市、豊後高田市、宇佐市
中津市大字中殿550－20
中津合同庁舎2F 0979-22-2720   

佐伯労働基準監督署 佐伯市、臼杵市、津久見市 佐伯市鶴谷町1－3－28 0972-22-3421   

日田労働基準監督署 日田市、玖珠郡（玖珠・九重町） 日田市淡窓1－1－61 0973-22-6191   

豊後大野労働基準監督署 竹田市、豊後大野市
豊後大野市三重町市場1225－9
三重合同庁舎4F 0974-22-0153   

ハ ロ ー ワ ー ク 大 分 大分市、由布市 大分市都町4－1－20 097-538-8609

ハ ロ ー ワ ー ク 別 府
別府市、杵築市、速見郡日出町、

国東市、東国東郡姫島村
別府市青山町11－22 0977-23-8609

ハ ロ ー ワ ー ク 中 津 中津市 中津市大字中殿550－21 0979-24-8609   

ハ ロ ー ワ ー ク 日 田 日田市、玖珠郡（玖珠・九重町） 日田市淡窓1－43-1 0973-22-8609

ハ ロ ー ワ ー ク 佐 伯 佐伯市、臼杵市、津久見市 佐伯市鶴谷町1－3－28 0972-24-8609  

ハ ロ ー ワ ー ク 宇 佐 宇佐市、豊後高田市
宇佐市大字上田1055－1
宇佐合同庁舎 １F 0978-32-8609   

ハローワーク豊後大野 竹田市、豊後大野市
豊後大野市三重町市場1225－9
三重合同庁舎 3F 0974-22-8609   

ハローワークは公共職業安定所の愛称です

大分労働局

(R2.4.1)


