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就職氷河期世代の活躍支援策をとりまとめた「事業実施計画」を 

策定しました 

～おおいた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム～ 

 

＜おおいた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム構成員＞ 

  ［経済団体］ 大分県経営者協会 大分県商工会議所連合会 大分県中小企業団体中央会 

         大分県商工会連合会 

  ［労働団体］ 日本労働組合総連合会大分県連合会 

  ［支援機関］ 高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部 大分県社会福祉協議会 

         おおいた子ども支援ネット 

  ［市町村］  大分県市長会 大分県町村会 

  ［行 政］  大分労働局 大分県 

 

 

＜添付資料＞ 

  １ おおいた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム設置要領 

  ２ おおいた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業実施計画 

  ３ おおいた就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業実施計画【概要版】 

  ４ 都道府県・市町村プラットフォームによる支援のイメージ図 

  ５ リーフレット「はじまる。就職氷河期世代活躍支援プラン START！」 

大分労働局（局長 坂田 善廣）と大分県は、就職氷河期世代の方の就職・ 

正社員化や社会参加の実現等に向けた取組を官民一体となって推進するため、 

大分県域の関係機関で構成する「おおいた就職氷河期世代活躍支援プラット 

フォーム」を設置し、令和２年度から３年間の事業実施計画を策定しました。 

 就職氷河期世代の方々のニーズに沿った必要な支援を行うとともに、各界 

一体となった当該世代の支援に関する気運を醸成するなど、継続的な取組を 

推進していきます。 

令和 2 年 10 月 26 日（月） 

【照会先】 

大分労働局職業安定部 

訓練室長 萓野 辰美 

室長補佐 首藤 雄一郎 

電話 097-535-2090 (内線 321) 


