
くるみん認定企業の取組概要 

 

 

  

     株式会社ザイナス（大分市） 

 

□事業内容：ソフトウエア開発業 

□労働者数：164人（女性 38人、男性 126人） 

 

●行動計画期間 

  平成 30年４月１日～令和２年３月 31日(３年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者３人      

 ・女性労働者の育児休業取得者３人（取得率 100％） 

 〇配偶者が出産した男性労働者５人 

 ・男性労働者の育児休業取得者２人（取得率 40％）  

  

●育児のための各種制度の利用促進と定着 

○男性の配偶者出産時特別休暇の取得促進のため、社内報や社員向けポー 

タルを使って周知に取り組んだ。 

   

●働きやすい環境づくりのための取組 

○在宅勤務やテレワーク社員の制度化に向けて、実績等の調査や就業規則の 

見直しの検討に取り組んだ。 

 


