
 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

  

 

株式会社とりのす（大分市） 

 

□事業内容：教育，学習支援業 

□労働者数：18人（女性 14人、男性 4人） 

 

●行動計画期間 

  平成 30年３月１日～令和２年３月 31日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者３人      

 ・女性労働者の育児休業取得者３人（取得率 100％） 

 〇子の看護休暇を取得した男性労働者１人     ＊認定基準の特例適用  

 

●職業生活と家庭生活との両立等を支援するための雇用環境整備の取組 

○妊娠中の母性健康管理に関する休暇等、産前産後休業、育児休業等、各種 

出産・育児に係る研修会を実施し、制度の周知に取り組んだ。 

 ○育児休業取得希望労働者に対し、育児休業復帰プラン（産前産後休業や育 

児休業のスケジュールの確認、業務引継支援等）の作成や、育児休業中に職 

場に関する情報提供を行い、円滑な育児休業取得や職場復帰への支援に取り 

組んだ。 

○妊娠や、産前産後休業・育児休業及びその復帰に関する相談窓口の設置及 

びその周知を行い、妊娠中や産前産後休業・育児休業後の職場環境整備に取 

り組んだ。 

 

 

 


