
 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

  

     株式会社ＡＴＴＳ（大分市） 

 

□事業内容：情報サービス業 

□労働者数：86人（女性 26人、男性 60人） 

 

●行動計画期間 

  平成 27年８月１日～令和２年３月 31日(４年８か月間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者３人      

 ・女性労働者の育児休業取得者３人（取得率 100％） 

 〇配偶者が出産した男性労働者５人 

 ・男性労働者の育児休業取得者５人（取得率 100％）  

  

●育児のための各種制度の利用促進と定着 

○小学校就学前までの子を持つ労働者が利用できる育児短時間勤務制度を導 

入した。 

〇従業員の子どもが病気した場合など家庭の事業に応じてスポット的に在宅 

ワークを実施した。 

   

●働きやすい環境づくりのための取組 

○毎週水曜日をノー残業デーと決め、社内にそれを掲示するなど定時退社を 

促す取組を実施した。 

〇有給休暇奨励日を設定し、社長から個々の労働者へメールで休暇を促すな 

ど呼び掛けを実施した。 


