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部下の育児 。介護 。WLBを 応援するため、

以下の事項を実施します。

①いつでも休暇がとれるよう業務の共有を実施します !

②仕事以外に趣味を持つ人を全力で応援します !

③助け合う文化を構築し、皆で残業減に取り組亀ま
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2019年 9月  26日  所属  芹業 ソ リューション部   氏名 林田省吾
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部下の育児 。介護 。WLBを 応援するためi

以下の事項を実施します。

①私は月4回 (週 1回ベース)で定時退社をします !

②私は楽しく仕事ができる雰囲気づくりに努めます !

③私は仕事内外含め様々な相談に積極的に応 ま
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2019年 9月 24日  所属 業ソリューション部 氏名 山本 達―郎
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部下の育児・介護 。WLBを 応援するため、

以下の事項を実施します。

①私は、働きやすい職場に向けてどんな相談にも応じます。

②私は、休暇が取りやすい職場づくりに努めます

③私は、定時以降には仕事の依頼はしません。
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2019年  9月  25日  所属 産業電材システムづ) レープ  氏名  岡野義美
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部下の育児 。介護 。WLBを 応援するため、

以下の事項を実施します。

休暇を取得し易い職場環境づくりに努めます

② 仕事を効率的に終わらせ早く帰る部下を評価します

③  楽しく仕事が出来る雰口気づくりに努めます
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2019年 9月 26日  所属 エンジエアリングGr  氏名 清末 剛司
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部下の育児 。介護 。WLBを 応援するため、

以下の事項を実施します。

① 私は、率先してコミニケーションをとりより良い雰囲気を作ります。

② 私は、率先して職場に甘え定時退社を心がけます。

③ 私は、率先してワークライフパランスを実現いたします。。 a
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