
 

くるみん認定企業の取組概要 

 

 

 カルソニックカンセイ九州株式会社（宇佐市） 

 

□事業内容：輸送用機械器具製造業 

□労働者数：1,068 人（女性 193 人、男性 875 人） 

 

●行動計画期間 

  平成 29 年４月１日～平成 31 年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者 13 人      

 ・女性労働者の育児休業取得者 21 人 

 〇配偶者が出産した男性労働者 57 人 

 ・男性労働者の育児休業取得者 ３人  

・育児を目的とした休暇制度（出産休暇）取得者 18 人 

  

●育児のための各種制度の利用促進と定着 

○育児短時間勤務制度は中学校就学前まで利用できる。 

〇育児休業制度は原則として子が２歳まで利用できる。 

〇出産予定日が分かり次第、産前・産後休暇から職場復帰するまでのスケジ 

ュール（復帰前の面談も含む。）を立てる「産前・産後・育児休業申請手順」 

を定め、育児休業等を取得しやすく、また、職場復帰しやすい職場環境づく 

りを図った。 

   

●子育てをしながら活躍する女性労働者を増やすための環境の整備 

○女性労働者のキャリア形成を支援するためなどの研修（「間接スタッフ研 

修」、「仕事のマネジメント強化塾」等）を実施した。 

 

●働きやすい環境づくりのための取組 

○年次有給休暇の年間計画を部署ごとに立案し、定期的にモニタリングを実 

施することで年次有給休暇の取得の促進を図った。 


