
くるみん認定企業の取組概要 

 

 

  

大分キヤノンマテリアル株式会社（杵築市） 

 

□事業内容：一般機械器具製造業 

□労働者数：1,692 人（女性 260人、男性 1,432人） 

 

●行動計画期間 

  平成 28年１月１日～平成 29年 12月 31日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 〇出産した女性労働者 44人に対して 43人が育児休業取得(取得率 97.7％) 

 〇育児休業を取得した男性労働者 ２人 

 〇育児を目的とした休暇制度（出産休暇）を利用した男性労働者数 146人（配

偶者が出産した男性労働者 166人のうち 89.1％が育児休業及び出産休暇を

利用） 

 

●育児のための各種制度の整備の取組 

  ○育児支援制度の利用率の向上を図るため、育児休業取得希望労働者に対し、 

個別に制度説明を行い利用促進を図った。 

   

●働きやすい環境づくりのための取組 

  ○所定外労働時間の削減に関する目標を掲げ、これまで取り組んできた週２ 

回（水曜日・金曜日）のノー残業デーの継続的な実施、働き方改革に取り

組み、ワークライフバランスの推進と「残業に頼らない働き方」の定着を

図るため、就業時間の前倒しや会議の効率化に取り組んだ。 

 

●今後の取組 

○育児に関する制度の周知、ノー残業デーの取組を継続的に行い、子育てと

仕事を両立しやすい環境づくりを推進していく。 


