
 

ヤクルトヘルスフーズ株式会社 

（豊後高田市） 

 

業 種：健康食品の製造・販売業 

労働者：１２２人 

 

●行動計画期間 

   平成２６年１０月１日～平成３０年３月３１日 

 

 

●育児休業取得実績 

   男性２人、女性１人が育児休業取得 

 

 

●育児のための各種制度の整備の取組 

 ○育児休業の取得を促進するため、全従業員を対象とした説明会を実施し、 

  育児・介護休業制度の周知を行った。 

 ○育児休業制度等の周知を全従業員に行ったことにより、計画期間中、男性

従業員の育児休業の取得率は２８．６％、女性従業員の育児休業取得率は

１００％となった。 

 

 

●働きやすい環境づくりのための取組 

 ○年次有給休暇の促進に関する目標を掲げ、年次有給休暇を付与されている

全従業員に対して、年間３日間の計画年休を実施し、対象者が一斉に休暇

を取得する取組を行った。また、継続的に毎週水曜日をノー残業デーとす

る取組を行った。 

 

 

●今後の取組 

○育児に関する制度の周知、年次有給休暇の取得促進の取組やノー残業デーの

取組を継続的に行い、子育てと仕事を両立しやすい環境づくりを推進してい

く。 

 


