
参考資料１ 

プラチナくるみん認定企業の取組概要 

 

 

 株式会社 大分銀行（大分市） 

 

□事業内容：金融業 

□労働者数：2,611 人（女性 1,116 人、男性 1,495 人） 

 

●行動計画期間 

  平成 29 年４月１日～平成 31 年３月 31 日(２年間) 

 

●育児休業等取得実績 

 ＜女性＞育児休業取得者 64 人(計画期間内に出産した者 64 人 取得率 100％) 

 ＜男性＞育児休業取得者 19 人(配偶者が出産した者 122 人  取得率 15.6％) 

 

●育児を行う女性労働者を支援するための取組 

〇育児中または育休復帰者を対象に、毎年パパママセミナーを開催してい 

る。 

〇育児休業取得者全員に対し復職前面談を実施して、復職支援を行った。 

○役職者前の女性労働者向けに「次世代リーダー養成研修」を実施して、 

キャリア形成の支援を行った。 

   

●働きやすい環境づくりのための取組 

  ○「退行時間スタンド（退行時間を表示したスタンド）」を毎朝机上へ設置、 

就業時間（17：30）以降の内線電話の使用制限などにより、所定外労働時 

間の削減を図った。 

 〇連続一週間休暇、バースデー休暇及びワークライフバランス休暇の利用促 

進により、年次有給休暇の取得促進を図った。 
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