
集中
開催

個人面接と違い、 対策を立てる機会が少ないグループディスカッションやグループ面接を集中対策！
企業がどのような目的で集団選考を実施するのか、 その狙いを踏まえた実践的なグループディスカッ
ション・グループ面接を一通り体験できます。

「自分はできると思っていたのに、 実際にはできなかった」 「人前で話をするときのクセを自覚した」 「緊張の感
じ方を経験できた」 など今まで気付かなかった自分を発見し、 把握することによって自信を持って本番に臨むこ
とができたという声が多数寄せられています。

先輩たちの声

京 都 新 卒 応 援 ハ ロ ー ワ ー ク
京都テルサ 西館 3 階

平日 9：00～ 19：00 土曜 9:00~17:00  日・祝日、年末年始は閉庁
TEL:075-280-8614

予 約
お 問 い 合 わ せ

京 都 市 南 区 東 九 条 下 殿 田 町 7 0

詳しくはホームページを CHECK ！京都テルサ
西館3階

京都新卒応援ハローワーク

地下鉄烏丸線「九条」駅から徒歩 7 分 / 近鉄京都線「東寺」駅から徒歩 7 分
市バス「九条車庫前」下車すぐ / 京都駅・八条口から徒歩 15 分

（京都ジョブパーク内）
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第 2 弾

集中開催‼集中開催‼

参加の予約はメールで受付‼参加の予約はメールで受付‼

模擬グループ面接 ・模擬グループディスカッション
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…模擬グループ面接

…模擬グループディスカッション

第１弾 スケジュール

Mon  　 　Tue  　　 Wed   　 Thu  　   Fri 

Mon  　 　Tue  　　 Wed   　 Thu  　   Fri 

第１弾！2024.11 ～ 2024.12

模擬グループ面接模擬グループ面接

模擬グループディスカッション模擬グループディスカッション

面接をする側・受ける側、 両方の視点を体験します。
それぞれの視点から気づきを得ることで、 面接に臨むための必要な準備や心得等の対
策をしていきます。

決められたテーマについて討論を行い、 制限時間内に結論を出し発表を行います。
終了後、 ふり返りを行い弱点を克服します！

開催時間 定員

開催時間 定員

GROUP INTERVIEW

GROUP DISCUSSION

＋ ＋ガイダンス 実践！ ふり返り
簡単な説明を行います。

※開始 10分前までには会場にお越しください。

※定員を超えて応募があった場合は先着順となりますので予めご承知ください。

※予約人数が少ない場合、 開催を取りやめる可能性があります。 （グループディスカッションのみ）

メールで予約しよう！メールで予約しよう！ 予約確認メールを受信しよう！予約確認メールを受信しよう！

件名 : 参加申込み

本文：①希望するセミナー内容

①希望するセミナー内容（グループ面接かグループディスカッションか）
②参加希望日時　③氏名　④学校名、学年　⑤電話番号 
⑥ハローワーク求職番号の６点をメールにご記入の上、
京都新卒応援ハローワークの代表メールアドレス

【shinsotsu-gmgd@mhlw.go.jp】宛に送ってください。

②参加希望日時

③氏名

④学校名、学年

⑤電話番号

⑥ハローワーク求職番号

（グループ面接かグループディスカッションか）

ハローワークからの予約確認メールの返信を
受信して予約完了です！

Receive!
HW

※ハローワーク求職番号が無い方は「未登録」と記載してください

11 ２２

・セミナーの当日参加も OK です！当日の参加を希望する方は
　電話でお問い合わせください！

・セミナーの参加をキャンセルする際は必ずご連絡ください。

会場：京都新卒応援ハローワーク・第２研修室

全学年の学生の皆さま、 既卒 3年以内の皆さま、
全ての方が参加対象のセミナーです！

詳細スケジュールは京都新卒応援ハローワークホームページ、 公式 LINE でお知らせします！

16:00-17:30

16:00-17:40

10

6

お願い

※【登録完了】を必ず確認してください。確認ができない場合は京都
　新卒応援ハローワークにご連絡ください。

【ハローワークの登録が無い方】
返信メールに添付してある URL から「ハローワークインターネット
サービス」にアクセスし、求職登録（ハローワークの登録）を行って
ください。

メールで簡単！


