
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２６年７月１日～平成２８年６月３０日 
 

２ 行動計画の内容 

① 週に１回、一斉退社日を実施する。 

② 有給休暇取得回数を、行動計画実施前１年間の実績（基準月平成２５年７月

～平成２６年６月）から比べて行動計画終了までに平均一人当たり１０％向

上させる（平均５．４回以上）。 

  ※年次有給休暇のうち５日分を半日単位で取得できるようにする等により、休

暇を取得しやすい環境にすることで、取得回数アップを目指す。 

 

●取組結果 
 

① 一斉退社の実施日を徐々に増やしていき、計画期間内に週１回の一斉退社日

の実施を達成した。 

② 有給休暇取得回数が平均一人当たり２．４倍（平均取得回数は１１．９回）

となった。 

③ 計画期間内に男性社員１名が子の看護休暇を取得した。 

④ 計画期間内の女性社員の育児休業取得率は１００％。 

株式会社 エム・エスオフィス 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

 

 

 

株式会社 エム・エスオフィス 

所 在 地：長岡市 

事業内容：経営コンサルタント業 

労働者数：約２０人 



 

 

 

 

 

 

 平成２８年９月７日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を行

いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

 

 

くるみん認定通知書交付式 


