
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２６年４月１日～平成２８年３月３１日 
 

２ 行動計画の内容 

① 計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

 男性社員・・・１人以上取得する 

 女性社員・・・取得率を７０％以上にする 

② 所定外労働時間の削減措置を実施する。 

 

●取組結果 
 

① 計画期間内に男性社員１名が育児休業を取得した。 

② 計画期間内の女性社員の育児休業取得率は１００％。 

③ ノー残業デー（毎週水曜日）を導入した。 

株式会社 マルサン 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

 

 

 

株式会社 マルサン 

所 在 地：新潟市 

事業内容：製造業 

労働者数：１０５人 



 

 

 

 

 

 

 平成２８年９月７日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を行

いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

 

くるみん認定通知書交付式 


