
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２６年４月１日～平成２８年４月１日 
 

２ 行動計画の内容 

① 計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

 男性社員・・・計画期間中に１人以上取得すること 

 女性社員・・・取得率を９０％以上にすること 

② 育児休業取得中の会社の動向を社員に把握できるようにする。 

 

●取組結果 
 

① 計画期間内に男性社員１名が育児休業を取得した。 

② 計画期間内の女性社員の育児休業取得率は１００％。 

③ 育児休業取得者に対して、休業中、会社の動向が分かる資料を送付した。 

昭栄印刷株式会社 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マーク（２回目）を取得－ 

 

 

 

昭栄印刷株式会社 

所 在 地：新発田市 

事業内容：総合印刷業 

労働者数：約１２０人 
 



 

 

 

 

 

 

 平成２８年９月７日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を行

いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

 

 

くるみん認定通知書交付式 

 


