
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２５年１０月１日～平成２７年９月３０日 
 

２ 行動計画の内容 

① 仕事と家庭を両立させるため、さらに充実した環境整備を行う。 

② 精神衛生管理として社員のメンタルヘルス対策を行う。 

③ 若年者の「うつ」「自殺」が社会問題となる中、地域社会における自殺予防対

策を行う。 

 

●取組結果 
 

① 配偶者が出産した場合の特別休暇及び夏季休暇・年末年始休暇を設けた。 

② メンタルヘルス研修会の開催や社員に対してのメンタルヘルスチェックを行

った。 

③ ゲートキーパー養成講座を開催し、また、自殺対策関係行事へ積極的に参加

した。 

④ 計画期間内に出産した女性の育児休業取得率が１００％。 

⑤ 計画期間内の男性の育児休業取得率が５０％（配偶者が出産した男性労働者

２名中１名が取得）。 

株式会社 市民調剤薬局 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん」マークを取得－ 
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株式会社 市民調剤薬局 

所 在 地：新潟市 

事業内容：保険調剤薬局 

労働者数：７５人 
 



 

 

 

 

 

 

 平成２８年２月１９日、新潟労働局において「プラチナくるみん認定通知書 

交付式」を行いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

プラチナくるみん認定通知書交付式 

 


