
 
 

新潟労働局雇用環境・均等室 

 

メンタルヘルス対策、過重労働防止に関わって、残業時間を含め長時間にわたる労働時間を抑制

する必要性が高まっていますが、長時間に渡る労働時間を抑制するには、労働時間制度の改善に加

え、職員の意識や職場環境の改善も進めていく必要があります。 

そこで、長時間労働の抑制を進めるための労働時間制度の改善、新たな休暇制度の導入、労働基

準法への対応などの疑問や悩みに対して、労働時間管理・労務管理に関する専門的知識を有する

「働き方・休み方改善コンサルタント」が、企業ごとの実情に応じて助言を行う「相談アドバイス」を実施

しております。御希望される方はお気軽にお申込み下さい。 

例えばこんな事を御相談下さい 

① 仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現に向けた取組みに関すること 

② 労働時間の適正な管理方法と時間外労働削減に向けた改善対策に関すること 

③ 労働時間、休日、休暇などに関する企業内制度の改善に関すること 

④ 過重労働による健康障害防止のための管理体制のつくり方に関すること 

お伺いする働き方・休み方改善コンサルタントは？ 

労働時間設定改善の専門知識、社会保険労務士資格を有する専門家です。 

いつ・どこで相談してくれるの？ 

下記の申込先に電話又はファクスで御連絡ください。日時を調整させていただいた上、働き方・休み

方改善コンサルタントが直接御社にお伺いいたします。なお、場所については、新潟県内であれば

どこでもお伺いいたします。 

お申込みは、こちらへ 

新潟労働局 雇用環境・均等室 〒９５０－８６２５ 新潟市中央区美咲町１－２－１ 

TEL ０２５－２８８－３５２７（８：３０～１６：３０） 

FAX ０２５－２８８－３５１３（以下に御記入のうえ、fax送信して下さい） 

働き方・休み方改善コンサルタントの相談アドバイスを希望します。 

  御 社 の 社   名                    （[業 種 ]        ）   

    〃  住   所                                     

    〃  電 話 番 号                                

    〃 フ ァ ク ス 番 号                                

  御 希 望 日 時 （御 希 望 にそえない際 は調 整 させていただくことがあります。） 

     月   日      午 前    ・   午 後        時  頃           

  御 相 談 事 項 （上 記 の①～④から選 択 ください。）                   

  御 担 当 者 の役 職 ・御 名 前                                 


