
 

 
●行動計画 

１ 計画期間 平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日 
 
２ 行動計画の内容 

① 女子社員の育児休業取得率を９５％以上とする。 

② 産前産後休業、育児休業等、育児休業給付など諸制度の周知。 

③ 年次有給休暇の取得率を５０％以上とする。 

 

●行動計画の取組内容 

・ 育児休業等の対象者に個別に出産手当金・社会保険料の免除・給付金などの諸

制度に関する文書を交付し、取得を促したことで、女性社員については、目標

を上回る１００％の取得率となった。 

・ 「年次有給休暇計画取得スケジュール」に基づき、部署ごとに２か月の個人ス

ケジュールを組み、個々に実績を把握することで、取得率が計画期間前と比較

し１４ポイントアップし、５９．７％となり、目標を達成した。 

 

●その他の両立支援の取組 

・ 全ての従業員が２歳まで育児休業をすることができる制度となっていて、法を

上回る制度となっている。 

・ 所定外労働の免除制度及び育児短時間勤務制度については、子が小学校就学の

始期に達するまで取得できる、法を上回る制度となっている。 

・ ノー残業デー推進月間を２か月設定し、月２回の定時退社日を確保している他、

リフレッシュ休暇（節目休暇）の制度も設けている。 

 株式会社 コロナ 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式会社 コロナ        

所 在 地：三条市 

事業内容：製造業 

労働者数：約１，８５０人  

 


