
 

 

 
●行動計画 
 
１ 計画期間 平成２６年４月１日～平成２９年３月３１日 
 
２ 行動計画の内容 

① 時間外勤務時間の削減を図る（前回から継続実施） 

② 年次有給休暇の取得促進を図る 

 

●行動計画の取組内容 

 
① 月２回ノー残業デーを継続的に実施し、時間外労働時間の実績について毎月

集計を行い、各部門の管理者にフィードバックした。管理者から、前年同月

比で増加・減少の大きい部署に対して、その理由の聞き取りを行い、時間外

労働時間の削減を図った。 
② 年次有給休暇取得日数の実績について、毎月集計を行い、各部門の管理者に

フィードバックした。管理者から職員に有給休暇取得状況の周知を行い、取

得促進を図った。その結果、平成２６年度２５．８％、平成２７年度    

２７．９％、平成２８年度３０．３％と取得率が上がった。 
 

●その他の両立支援の取組 

  

・ 所定外労働の免除を子が小学校就学の始期に達するまで認め、法定を上回る

ものとなっている。  

・ 介護休業制度において通算して１８３日まで取得でき、法定を上回るものと

なっている。 

 新潟県信用農業協同組合連合会  

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マーク（２回目）を取得－ 

 

  

新潟県信用農業協同組合連合会 

所 在 地：新潟市 

事業内容：農業金融 

労働者数：１８９人 

 


