
 
●行動計画 
 
１ 計画期間 平成２５年３月１日～平成２９年２月２８日 
 
２ 行動計画の内容 

① 子の看護休暇制度の取得促進 

 

② 年次有給休暇の取得促進（前回から継続実施） 

 

●行動計画の取組内容 
① 子の看護休暇制度取得促進に向けた取組に当たり、毎月の取得実績を調査し

した。取得対象者や取得日数などを従業員に周知・取得を促進した結果、  

男性の子の看護休暇１６名取得あり。 
※子の看護休暇制度は５日までは有給とし、法定を上回るものとなってい 

る。 
② 年次有給休暇取得促進に向けた取組内容を検討し、付与日数の８０％使用を

目標にすることを掲げ、従業員へ周知した。 
 

●その他の子育て支援の取組 

・ 所定外労働の免除を子が小学校卒業する３月末まで、また、育児短時間勤務

は妊娠以降産前休暇に入るまでの間（女性のみ）及び小学校６年の３月まで

認め、法定を上回るものとなっている。  

・ 多目的休暇として、メモリアル休暇、不妊治療休暇も設けており、ワーク・

ライフ・バランスのための休暇の取得を促進している。 

・ 従来から、毎週月曜日を一斉退社日に設定し、時間外労働の削減の取組を実

施している。 

 シャープ新潟電子工業株式会社 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マーク（２回目）を取得－ 

 
 

シャープ新潟電子工業株式会社 

所 在 地：新潟市 

事業内容：製造業 

労働者数：約１５６人 

 


