
 

 
●行動計画 
 
１ 計画期間 平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日 
 
２ 行動計画の内容 

① 計画期間内に男性の育児休業取得者 1名以上とし、女性の取得率を 80％以上

の水準とする。 

② 所定外労働削減の取組を継続実施する。 

③ 大学生に対するインターンシップの継続。 

 

 
●行動計画取組結果 

① 計画期間内に男性社員 3 名（取得期間：最長 1 か月）が育児休業を取得し

た。 

② 計画期間内の女性の育児休業取得率が 94％となった。 

③ 所定外労働の削減のための取組を継続実施し、かつ平成 28 年 12 月からは

ノー残業デーの年間実施回数を定めて実施している。 

④ 2 週間の専門的インターンシップを継続するとともに、28 年度には 2 日間

のインターンシップを新潟・東京に加え大阪においても実施した。 

 

●その他の子育て支援の取組 

  ① 育児休業について全従業員を対象に 3 歳に達するまで取得できる制度とな

っている。 

 ② 育児のための時間外労働・休日出勤・他工場応援・深夜業の制限及び子の 

   看護休暇について全従業員を対象に小学校 3 年を終了するまで取得できる

制度となっている。 

 ③ 育児のための始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げについて全従業員を対

象に小学校就学始期に達するまで取得できる制度となっている。 

 

 

 

株式会社 ブルボン 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

株式会社 ブルボン 

所 在 地：柏崎市 

事業内容：製造業 

労働者数：約４，０００人 


