
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２５年８月１日～平成２８年７月３１日 
 

２ 行動計画の内容 

① 育児休業や介護休業等諸制度の周知・普及を図る。 

② 妊娠中や産休・育休復帰後の社員のための相談窓口を設置する。 

③ 妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して、社員

に配布し制度を周知する。 

 

●取組結果 
 

① 育児休業や介護休業等諸制度に関するパンフレットを作成・配布して、社員

への研修を実施した。 

② 妊娠中や産休・育休復帰後の社員のための相談窓口を設置して、社員への周

知を行った。 

③ 妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して、社員

へ配布した。 

④ 計画期間内に男性社員１名が育児休業を取得した。 

⑤ 計画期間内の女性社員の育児休業取得率は１００％。 

株式会社 弘新機工 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

 

  

株式会社 弘新機工 

所 在 地：新発田市 

事業内容：製造業 

労働者数：約２０人 



 

 

 

 

 

 

 平成２９年３月３日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を行

いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

 

 

くるみん認定通知書交付式 


