
 

●行動計画 
 

１ 計画期間 平成２５年４月１日～平成２８年９月３０日 
 

２ 行動計画の内容 

① 仕事と育児の両立支援に関する柔軟な働き方に向けた制度等の改善を検討す

る。 

② 多様な働き方につながる制度を見直し、労働時間の適正化を図る。 

③ 各種イベントを通じて、中長期的な就労意欲向上を推進する。 

 

●取組結果 
 

① 育児休業中でも社内ネットワークにアクセスできる環境の提供や所属長と

の復職前面談の実施により、情報提供機会の充実を図った。 

② 若手社員の退職理由を分析し、新たな働き方のスタイルとして在宅勤務の仕

組みを検討した。 

③ 育児に関する諸制度等の職場理解浸透に向けてミーティングを開催し、社員

との意見交換を図った。 

④ 長時間残業抑制、各種休暇取得、定時退社等のワーク・ライフバランスをテ

ーマに各職場で目標を設定し、達成に向けた取組を実施した。 

⑤ 地域の大学との連携を図り、インターンシップを受け入れた。 

⑥ 従業員の子どもを対象にした家族参観日を開催した。 

⑦ 計画期間内に男性社員１名が子の看護休暇を取得した。 

⑧ 計画期間内の女性社員の育児休業取得率は１００％。 

株式会社 富士通新潟システムズ 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マーク（２回目）を取得－ 

 

  

株式会社 富士通新潟システムズ 

所 在 地：新潟市 

事業内容：情報通信業 

労働者数：約２２０人 
 



 

 

 

 

 

 

 平成２９年３月３日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を行

いました。 

 

＜交付式の様子＞ 

 

 

 

 

 

くるみん認定通知書交付式 

 


