
医療法人愛広会 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

 
 

 

医療法人愛広会                  

所 在 地：新潟市 

事業内容：医療福祉業 

労働者数：１，２１２人 

 
 
 
 
 

 １ 計画期間 平成２２年４月１日～平成２７年３月３１日    

２ 行動計画の内容 

① 育児・介護休業法、労働基準法に基づく諸制度の周知 

育児休業や時間外労働・深夜業の制限、雇用保険法に基づく育児休業給

付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

 
 
 
 

    

①  周知ポスター、小冊子を作成し、各施設に配布し、周知を図った。 

②  計画期間内に、男性の育児休業者３名あり。 

行動計画 

取組結果 



 

 

 

 

 

 

 平成２７年６月２６日、新潟労働局において「くるみん認定通知書交付式」を

行いました。 

 

くるみん認定通知書交付式 


