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 全国の公共職業安定所（ハローワーク）において、平成２７年度から取り組みを開始しまし

た「ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組」に係る主要３指標（就

職件数、充足件数、雇用保険受給者の早期再就職件数）について、７月分の実績（雇用保険受

給者の早期再就職件数については６月）を発表します。 

 新潟労働局及び各ハローワークでは、当初設定した主要目標等の達成に向けて取り組んでい

くほか、中長期的な業務の質の向上や継続的な業務改善を図るとともに、成果や評価結果、業

務改善の状況等について利用者にわかりやすく公表することにより、ハローワークに対する信

頼の向上に努めることとしています。 

  

  



   

 

 

 

～ 平成 28年 7 月分の実績 ～ 
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 新 潟 長 岡 上 越 三 条 柏 崎 新発田 新 津 

① 就職件数 697件 552件 402件 279件 160件 303件 277件 

② 充足件数 949件 517件 354件 276件 129件 243件 205件 

③ 雇用保険受給者

の早期再就職件数 
323件 213件 113件 97件 43件 111件 81件 

 

 十日町 糸魚川 巻 南魚沼 佐 渡 村 上 合 計 

① 就職件数 107件 70件 241件 155件 71件 126件 3,440件 

② 充足件数 100件 64件 238件 157件 66件 83件 3,381件 

③ 雇用保険受給者

の早期再就職件数 
36件 22件 88件 57件 21件 36件 1,241件 

 

○「①就職件数」とは、「ハローワークの職業紹介により常用就職した件数」 

○「②充足件数」とは、「ハローワークで受理した常用求人の充足件数」 

○「③雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、「基本手当の支給残日数を所定給付日数の 3分の２ 

以上残して早期に再就職した件数」 

○③については算出可能時期が翌々月のため、1か月遅れの 6月末の状況である。 

 

 

 

 

 

 

 

平成２８年度ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組 

【主要指標】ハローワーク別の業務実績 

 上記主要指標のほか、マッチング業務の質を測定する指標（満足度調査 等）や地域の課題を踏まえ、

特に重点的に推進し成果をあげる必要がある業務としてハローワーク毎に選定する指標（生活保護受給

者等の就職件数 等）についても、それぞれ目標を設定し、その達成に向けて取り組んでいる。 


