
生效

年月日

2023.
10.01

生效

年月日

2023.
12.27

  ④ 搬运（除去动力驱动的）、勤务员、炊事业务

2023.
3.主要从事清洁、整理或炊事业务的人 12.20

3.主要从事清洁、整理或炊事业务的人 2023.
12.30

　　　・如果对提高工资方面有烦恼，请随时联系“新泻工作方式改革推进中心”（0120-009-229）咨询（咨询免费）。

  关于最低工资的咨询,请联络新泻劳动局赁金室（025-288-3504）

或者是最近的劳动基准监督署 (Niigata, Nagaoka, Joetsu, Sanjo, Shibata, Niitsu, Koide, Tokamachi, Sado)

②　每超过1个月支付的工资（如奖金等）
③　加班、节假日和深夜工作的工资（如额外报酬）。
④　全勤奖、通勤津贴、家庭津贴

※　派遣劳动者须遵守适用于派遣地区（行业）的最低工资标准。
※　 我们正在为中小企业和小型企业提供支持措施。
　　　・关于支持提高工资的“业务改善补助金”，请随时与新泻劳动局雇佣环境均等室（025-288-3528）联系。

①　临时支付的工资（如结婚津贴等）

 时薪

 各类商品零售商

日元

1.18 岁以下或 65 岁以上的人

932
2.就业不满 6 个月且正在技能培训中的人

销售涵盖衣食住等各类商品的
百货店、综合超市等 由于新潟県最低工资标准超过各种商品零售业特定最低工资标准，因此自令和5年10月1日至同年12月29日，将适用新潟县的最低工

资931日元。

※　行业分类是基于日本标准产业分类（2013年10月修订版）
※　最低工资经过由公益、劳动者和雇主代表组成的委员会审议并报告后，进行修订和确定。
※　适用最低工资标准的工资仅限于每月支付的基本工资。

此外，如果工资以非按小时计算的标准（按日薪，月薪，其他）确定、则需将日薪，月薪等转换为时薪进行比较。
此外，以下工资不适用于此规定

 时薪

汽车（新车）、汽车零部件
和配件零售商

日元

997
1.18 岁以下或 65 岁以上的人

2.就业不满 6 个月且正在技能培训中的人

特定最低工资 最低工资额 不适用的业务以及年龄

 时薪
1.18 岁以下或 65 岁以上的人

2.就业不满 6 个月且正在技能培训中的人

电子零件，设备，电子电
路，
电气机械器具
信息和通信机械和器具制造
业

3.主要从事以下业务的人

1,005
日元

  ① 清洁或整理工作

  ② 使用易于操作的小型机械从事机电设备、信息通信机
械设备或电子零件和装置部件的装配或加工工作

  ③ 编织、绕线、端子处理、焊接、安装、钻孔、弯曲、
抛光、冲压、压接、涂油、检查、进料、分拣、分类、装
袋、装箱或包装灯泡制造业和电气测量仪器制造业除

外

新泻县的最低工资
新泻县的最低工资 适用范围

 时薪
适用于新泻县内所有工作场所

的劳动者

931
日元

包括计时工，兼职，临时，委托等
任何雇佣形式的人员！

此外，也包括适用于以下不适用特定最
低工资的人

新泻设计专门学校平面设计系 
中村　日南　的作品


