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第１ 目的 

糸魚川市と新潟労働局は、雇用対策について、より連携を強化し協働して柔軟

に推進するため、令和８年２月３日付けで「糸魚川市雇用対策協定」を締結した。 

この協定に基づき、少子高齢化の進展とともに本格的な人口減少を迎える中

において、糸魚川市内の地域産業の振興、人材確保及び定着支援を推進するため、

糸魚川市、新潟労働局がそれぞれの強みを発揮し、相互に連携して雇用対策に関

する施策を効果的・効率的かつ一体的に実施することを目的とする。 

 

第２ 取組事項 

１ 地元就職、ＵＩターン就職の促進 

(1) 糸魚川市内企業への就職意識の醸成と就職支援 

(2) 企業力向上の取組支援と認定制度等の周知 

２ 誰もが活躍できる働きやすい環境の整備 

(1) 多様な働き方推進による就労機会の創出 

(2) 働きやすい環境整備に向けた取組支援 

３ 地域で活躍する人材の支援 

(1) 人材不足分野における人材確保に関する支援 

(2) 外国人材受入に関する支援 

 ４ 雇用情勢の把握と情報共有 

 

第３ 取組事項別の事業内容 

１ 地元就職、ＵＩターン就職の促進 

進学志向の高まり等により、糸魚川市内高等学校卒業者の８割以上が糸魚川

市を離れるとともに、少子化と就労機会の多様化により、地元就職が減少傾向

となっている。 

進学等により糸魚川市を離れた後も、地元に戻り就職したいという意識醸成

のため、教育機関と連携した糸魚川市内企業の認知度を高める取組や、高等学

校卒業後の地元就職促進を図る企業支援を強化する。また、地域産業を支える

人材を糸魚川市内外から広く確保し、定着するための支援を強化する。 

 

(1) 糸魚川市内企業への就職意識の醸成と就職支援 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○糸魚川雇用促進協議会への参画（企業ガイド、就活フェア、新規学卒地元就職者激励会） 

○中学生、高校生のキャリア教育推進 

 ・キャリアフェスティバルいといがわの実施 

 ・糸魚川市内高等学校における地域連携支援 
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○インターンシップ実施企業の周知 

○高校生求人説明会の開催 

○再就職支援セミナーの開催 

○各種イベント等での就職支援 

糸魚川市が実施する事業 

○インターンシップによる市内就職促進 

・連携協定締結大学等インターンシップ活動支援 

・インターンシップ促進補助 

○人材確保のための補助制度による地元就職促進 

・地元就職お祝い運転免許取得支援補助【就職資金】 

・ふるさと就職資金貸付、お祝い補給金【就職資金】 

・医療技術者及び介護従事者ふるさと就職応援補助【就職資金】 

・大学生等地元定着促進新幹線通学応援事業補助【通学補助】 

・Ｕターン等修学資金返済支援事業補助金【修学資金】※就職後 

・病院勤務看護師等修学支援補助【修学資金】 

・医師養成資金貸与【修学資金】 

・医療技術者及び介護従事者修学資金貸与【修学資金】 

・保育士等修学資金貸与【修学資金】 

・介護人材育成支援事業補助【資格取得】 

・看護師等再就業奨励金【再就職】 

○ワーケーション、ＵＩターンポータルサイト等による情報発信 

・「あえて糸魚川」「わたしのいと」「糸と魚と川」「にいがた鮭プロジェクト」 

○移住に向けた支援 

・オンライン移住相談 

・移住体験ツアー実施、移住体験交通費補助、移住体験交流施設の運営 

○糸魚川市外進学者（中学・高校）等の進路状況調査の実施及び情報収集 

○関係団体（新潟県雇用環境整備財団等）との連携による雇用対策 

○働く場の創出と人材確保支援 

○創業の支援 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○中学生、高校生に対する職業講話、就職指導ガイダンスの実施 

○新規学卒求人申込説明会の開催 

○高等学校就職支援業務連絡会議の開催 

○糸魚川市内企業の求人説明会、職場見学会の開催 

○オンラインを活用した職業相談、職業紹介等の充実・強化 
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(2) 企業力向上の取組支援と認定制度等の周知 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○企業力向上のための支援制度に関する周知及び活用促進 

○人材定着のための企業の積極的な人材育成活動の周知 

○人材確保のための企業の福利厚生制度強化支援事業の周知 

○ユースエール認定制度（若者の採用・育成）の周知及び企業への取組支援 

○もにす認定制度（障害者雇用）の周知及び企業への取組支援 

○くるみん認定制度（仕事と子育ての両立支援）の周知及び企業への取組支援 

○えるぼし認定制度（女性の活躍推進）の周知及び企業への取組支援 

○安全衛生優良企業公表制度の周知及び企業への取組支援 

糸魚川市が実施する事業 

○人材確保のための企業の積極的な採用活動支援 

・産業創造プラットフォームへの参画（「いとしごと」） 

・市内企業の認知度向上支援（chill night meeting） 

○人材定着のための企業の積極的な人材育成活動支援 

・資格試験受験料補助 

・糸魚川職業訓練校運営補助 

○人材確保のための企業の福利厚生制度強化支援 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○人材開発支援助成金の周知及び活用促進 

○キャリアアップ助成金の周知及び活用促進 

○新潟働き方改革推進支援センターの周知及び活用促進 

○雇用管理改善等コンサルタントの周知及び活用促進 

○生産性向上人材育成支援センターの周知及び活用促進 

 

２ 誰もが活躍できる働きやすい環境の整備 

就労を希望する誰もが働く機会を得られるよう、様々な支援団体と連携しな

がら就労支援を強化する。また、ワーク・ライフ・バランスの推進、テレワー

ク導入など、働きやすい職場環境を整備する企業活動への支援や労働者・企業

に向けた意識啓発を行い、地域全体で働きやすさを高める取組を促進する。 

 

(1) 多様な働き方推進による就労機会の創出 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○ワーク・ライフ・バランスの推進及び意識啓発 

○働く時間や場所に制約がある方が希望に応じて十分に能力を発揮し活躍できる環

境整備に向けた取組促進 
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 ・テレワークの推進 

○障害者の自立支援及び就労支援の充実 

○障害者就職面接会の開催 

○７０歳までの就業機会の確保に向けた周知啓発 

○生活保護受給者、生活困窮者及び児童扶養手当受給者等の就労支援の実施 

糸魚川市が実施する事業 

○いといがわテレワークオフィスによる多様な働き方の推進 

・テレワークオフィスの設置 

・民間連携によるオフィス運営 

・テレワーカー養成講座の開催 

・多様な働き方の情報発信 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○高年齢者向け求人情報の提供 

○高年齢者を対象とした求人説明会等の開催 

○糸魚川市シルバー人材センターと連携した就業機会の拡大 

○障害者の雇入れから職場定着までの一貫したチーム支援の実施 

○各種助成金制度の活用による障害者雇用の促進及び職場定着支援 

 

(2) 働きやすい環境整備に向けた取組支援 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○雇用保険関連制度の周知及び活用促進（キャリアアップ助成金、育児休業給付金、

介護休業給付金等） 

○従業員の多様性を尊重した職場環境の整備・周知と遵守の徹底 

○働きやすい職場環境を整備する企業の紹介 

○公正な採用選考に向けた周知・啓発 

○各種助成金の活用による仕事と家庭の両立支援の促進 

○上越地域若者サポートステーションとの連携による就労支援 

糸魚川市が実施する事業 

○糸魚川市地域自立支援協議会における就労支援 

○ひきこもりの状態にある方の総合相談窓口の開設 

○労働環境改善や向上のための活動支援による勤労者福祉の向上 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○公正な採用選考に向けた研修会の開催 

○障害者の法定雇用率未達成企業等に対する指導・支援 

○教育訓練休暇給付金の周知及び活用促進 

○特定求職者雇用開発助成金等雇用関係助成金の周知及び活用促進 
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３ 地域で活躍する人材の確保と育成支援 

地域産業の持続と活性化のためには、安定的な人材確保と活躍の促進が欠か

せない。特に、人材不足が深刻化している分野に向けた取組を強化する。また、

外国人の受け入れに向けた情報提供や相談支援を強化し、多様な人材が地域に

根付き、力を発揮できる体制を整備する。 

 

(1) 人材不足分野における人材確保に関する支援 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○各業界の求人説明会、職場見学会の開催 

○福祉関係就職面接会「介護就職デイ」の開催 

○人材不足分野に関係する資格取得の支援及び周知 

糸魚川市が実施する事業 

○人材確保のための補助制度等による定着促進 

・建設業界におけるアウトソーシング支援 

・医療技術者・介護従事者ふるさと就職応援補助金 

・介護事業所求人活動支援補助金 

・運輸業界における運転手確保等事業者支援 

・介護職応援メッセージの募集・発表による啓発 

○人材確保のための補助制度による地元就職促進（再掲） 

・地元就職お祝い運転免許取得支援補助【就職資金】 

・ふるさと就職資金貸付、お祝い補給金【就職資金】 

・医療技術者及び介護従事者ふるさと就職応援補助【就職資金】 

・大学生等地元定着促進新幹線通学応援事業補助【通学補助】 

・Ｕターン等修学資金返済支援事業補助【修学資金】※就職後 

・病院勤務看護師等修学支援補助【修学資金】 

・医師養成資金貸与【修学資金】 

・医療技術者及び介護従事者修学資金貸与【修学資金】 

・保育士等修学資金貸与【修学資金】 

・介護人材育成支援事業補助【資格取得】 

・看護師等再就業奨励金【再就職】 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○人材不足分野別求人情報の提供 

○ハロートレーニング（公的職業訓練）の周知及び受講あっせん 

○一般、特定一般、専門実践教育訓練の周知及び給付金の支給 

○介護労働安定センター新潟支部と連携した介護人材の確保 

○新潟県ナースセンターと連携した再就職支援相談会の開催 
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(2) 外国人材受入に関する支援 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○外国人雇用事業主に対する各種関係法令や制度の周知・啓発 

○糸魚川雇用促進協議会への参画（外国人材雇用研究） 

糸魚川市が実施する事業 

○人材確保のための外国人材受け入れ支援 

・外国人材雇用支援アドバイザー設置による企業支援 

・外国人材雇用事業者支援補助 

・外国人雇用に関する事業者向けセミナー開催 

・各種支援制度の周知啓発 

○多文化共生に向けた環境整備 

・日本語セミナーの開催、生活相談室の開設、コミュニティ通訳の派遣 

・多文化交流イベントの開催によるコミュニケーション機会の創出 

・外国人材生活支援ポータルサイト等による情報発信 

・異文化理解のための意識啓発 

新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が実施する事業 

○外国人雇用管理アドバイザーによる雇用管理改善に資する助言や職業生活上の相

談支援 

○外国人労働者雇用労務責任者講習の周知 

○外国人求職者へのきめ細やかな職業相談、職業紹介の推進 

 

４ 雇用情勢の把握と情報共有 

地域の雇用対策を的確に進めるためには、現状を共通認識として把握し、関

係機関が連携して対応を図ることが重要である。毎月の雇用情勢報告や意見交

換を通じて地域の課題や動向を適切に共有するとともに、各機関の施策や取組

の方向性を相互に確認し、迅速かつ効果的な雇用対策を行う。 

 

糸魚川市と新潟労働局（ハローワーク糸魚川）が協働で実施する事業 

○経済情勢の変化に応じた雇用対策の推進 

○自然災害発生時における相互連携による一体的な就業支援 

○少子高齢化に伴う労働力人口の減少に向けた対策の推進 

○企業整備離職者に対する再就職支援 
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第４ 令和８年度協定に基づく取組による年間目標 

・新規高等学校卒業者のうち就職希望者の管内就職率（第３次糸魚川市総合計

画最終目標：令和 10年度） 

  ５５．０％以上 

 

・各種認定制度（ユースエール、もにす、くるみん、えるぼし、安全衛生優良

企業）の新規認定企業数 

  １社以上（いずれかの新規認定） 

 

 ・創業支援対象者数 

  ６０人（第３次糸魚川市総合計画最終目標：令和 10年度） 

 

・子育て環境の満足度（第３次糸魚川市総合計画最終目標：令和 10年度） 

  ７０．０％ 

 

 

 


