
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

職業訓練を受講した方の就職率は、受講していない方に比べて大きく上昇しています。 

企業の方は、職業訓練受講者のどこを評価して採用しているのでしょうか。 

（Ｒ５.1１） 裏面もご覧ください 

企業に対して行ったアンケートの結果によると、企業は、職業訓練で習得したスキル 

 よりも、人柄や意欲（学び続ける姿勢）を評価して採用していることが分かります。 
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職業訓練の受講により 

就職率が跳ね上がります。 

新潟労働局・ハローワーク 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
お問合せ：新潟労働局職業安定部訓練課（TEL 025-288-3509） 

 

デジタル分野の職業訓練修了者を採用した企業に対するヒアリングやアンケートの結果

からは、企業が訓練修了者に期待している理由が見えてきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問：貴社において職業訓練修了者を採用するに当たり期待することはありますか。 

 

〇訓練受講者は、学ぶ意欲があり、論理的に考える基礎ができていることが期待でき

る。【プログラマー】 

〇採用時には、デジタルスキルに期待して採用しているのではなく、入社後の伸びし

ろが期待できるため採用している（学習を継続できる人）。マーケティングの考え方、

コーディングの基礎知識（理論）を身につけている人は、成長の伸びしろが期待で

きる。【Ｗｅｂ広告の設定、修正、運用】 

〇Webデザインの職業訓練では、プレゼンテーションを練習するが、コンセプトを構

成立てて説明する方法を自ら考えるトレーニングをしており、就職後に社内での説

明時にも役立っている。印刷に関する知識はないものの、訓練でデザインとプレゼ

ンテーションをやっているので、作品をどのように組み立てるか、基本的な知識が

あり期待できる。採用選考時には、訓練で制作した作品を持参するのでスキルが分

かりやすい。【総合印刷業シールラベルのデザイン】 

 

採用企業へのヒアリング結果より【カッコ内は採用職種】 

 

 

質問：貴社において職業訓練修了者を採用するに当たり、職業訓練未受講者を採用す

る場合との比較で期待することはありますか。 

 

〇人物次第ではありますが、職業訓練を受講する ＝（イコール）スキルアップの努力

ができる人材として認識しています。【産業用ロボット研究開発】 

〇向上心、課題解決能力、これらを持ち合わせていることに期待しています。【Web

デザイン】 

〇知識があることにより仕事を覚えるスピードが速い。【Web制作、EC事業】 

〇知識があることにより仕事覚えが早いこと。【教育助手、Web・DTP制作】 

〇Web、DTPの基礎知識。【Web、チラシなどのデザインサポート】 

〇ある程度の DTP スキルを勉強できていること。専門用語や印刷知識を習得できて

いること。職業訓練修了者だからこその知識・経験が明確に分かること。【シール印

刷業におけるDTP業務、デザイン業務】 

 

採用企業へのアンケート結果より【カッコ内は採用職種】 

 


